BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat CV. Nusantara Abadi

 Pada tanggal 17 Mei 1989 seorang pria yang bernama Nandan Iskandar membentuk sebuah perusahaan komanditer yang diberi nama CV. Nusantara Abadi. Perusahaan tersebut berdiri dengan akta pendirian No. 09 tanggal 17 Mei 1989 oleh Notaris yang bernama Pranoto Arifa SH. Perusahaan ini didirikan atas dasar berkembangnya bisinis jasa konstruksi bangunan serta pengadaan yang dilakukan oleh instansi-instansi pemerintah. Dengan ini, CV. Nusantara Abadi berhak mengikuti lelang (tender) yang diadakan oleh instansi-instansi pemerintah maupun pihak swasta.

Dalam perjalannanya CV. Nusantara Abadi telah banyak memenangkan lelang (tender)  yang diadakan oleh instansi pemerintah maupun pihak swasta, baik dalam proyek pembuatan jalan, sekolah, puskesmas, jembatan, irigasi dan sebagainya. Dengan mengandalkan kualitas pekerjaan yang telah dijalaninya, perusahaan ini sampai sekarang masih dipercaya untuk dapat mengerjakan beberapa proyek.

2.2 Struktur Organisasi


Struktur organisasi merupakan kerangka kerja yang mwujudkan pola kerja tetap serta mengatur hubungan-hubungan di antara bidang-bidang kerja, maupun orang-orang yang menunjukan kedudukan dan peranan masing-masing jabatan dalam mewujudkan kerjasama suatu organisasi.


Begitu pula halnya dengan CV. Nusantara Abadi mempunyai struktur organisasi. Dengan adanya struktur organisasi maka setiap pegawai akan mendapat kejelasan dan kepastian mengenai wewenang dan tanggungjawab dari pegawai yang ada di CV. Nusantara Abadi.
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STRUKTUR ORGANISASI PEKERJAAN

CV. NUSANTARA  ABADI
Adapun struktur organisasinya adalah sebagai berikut :

1. Direktur

2. Penanggung jawab teknis

3. Pelaksana teknis

4. Logistik

5. Administrasi

6. Keuangan

7. Mandor Proyek

1.3 Deskripsi Jabatan dan Fungsi

1. Direktur

Direktur merupakan pemimpin perusahaan dialah yang memegang semua kendali perusahaan maju mundurnya perusahaan tergantung kepada kepemimpinan yang dilakukan oleh direktur.

Fungsi utama direktur adalah sebagai berikut :

a. Mensinergikan seluruh unit dalam mengoptimalkan sumber daya dan kemitraan untuk memaksimalkan kinerja unit dan citra perusahaan berdasarkan hukum dan ketentuan yang berlaku.

b. Menjalin komunikasi dan hubungan kerja internal dan eksternal yang efektif dan memberdayakan seluruh potensi untuk meningkatkan kualitas kerja.

c. Berkordinasi dengan semua unit.

d. Bertugas dalam pengawasan pekerjaan.

2. Penanggung jawab teknis

Penanggung jawab teknis bertugas dalam pembuatan rencana bangunan serta bertanggung jawab atas pekerjaan yang sedang dilaksanakan.


Fungsi utama penanggung jawab teknis adalah sebagai berikut :

a. Membuat rencana bangunan.

b. Membuat daftar harga-harga yang ada dalam rencana bangunan.

c. Bertanggung jawab kepada direktur.

3. Pelaksana teknis

Fungsi utama pelaksana teknis adalah sebagai berikut :

a. Membuat masukan kepada penanggung jawab teknis.

b. Bekerjasama dengan penanggung jawab teknis dalam pembuatan rencana bangunan.

c. Bertanggung jawab kepada penanggung jawab teknis.

4. Logistik

Logistik bertugas untuk memasukan bahan-bahan yang diperlukan dalam suatu proyek/pekerjaan.


Fungsi utama logistik adalah sebagai berikut :

a. Memastikan pasokan bahan-bahan yang datang ke proyek sesuai dengan kebutuhan.

b. Memastikan pasokan bahan-bahan untuk proyek tetap berjalan tanpa ada keterlambatan.

c. Mencari serta memesan bahan-bahan yang diperlukan dalam kegiatan proyek.

d. Bertanggung jawab kepada penanggung jawab teknis.

5. Administrasi

Administrasi bertugas dalam melaksanakan serta mempersiapkan pelelangan umum dan semua hal atau dokumen yang berkaitan dengan pelelangan umum.


Fungsi utama administrasi adalah sebagai berikut :

a. Mempersiapkan dokumen yang diperlukan untuk mengikuti pelelangan umum.

b. Bertugas dalam hal pembayaran pajak.

c. Bertugas untuk mengurus dokumen-dokumen yang berkaitan dengan kontrak.

d. Mengurus dalam hal pencairan dana apabila pekerjaan yang dilakukan telah selesai.

6. Keuangan

Fungsi utama keuangan adalah sebagai berikut :

a. Mengelola keuangan.

b. Mengkordinasikan penerimaan serta pengeluaran uang.

c. Merencanakan anggaran biaya.

7.   Mandor proyek


Fungsi utama mandor proyek adalah sebagai berikut :

a. Mengawasi jalannya proyek.

b. Mencatat barang-barang yang masuk.

c. Mencatat pengeluaran harian.

2.4 Aspek Kegiatan Perusahaan

Perusahaan ini bergerak dalam bidang :

1. Perdagangan pada umumnya termasuk perdagangan secara eksport, impor, lokal dan antar pulau baik untuk perhitungan sendiri maupun atas perhitungan pihak lain dengan bertindak sebagai komisioner, distributor atau segala macam barang dagangan.

2. Pemborong segala macam bangunan yang meliputi bidang perencanaan, pengawasan dan pelaksanaan, antara lain bangunan-bangunan gedung, jalan-jalan, jembatan, pengairan serta sekaligus bertindak sebagai instalateur listrik dan gas.

3. Perkebunan, pertanian, peternakan dan peikanan.

4. Pengangkutan baik penumpang maupun barang.

5. Pengadaan barang bangunan dan konstruksi, biro jasa dan pengukuran.

6. Perindustrian pada umumnya.

7. Usaha-usaha lain yang mnguntungkan bagi perseroan dalam arti kata seluas-luasnya.

Perusahaan ini dapat bekerja sama dengan perusahaan-perusahaan atau badan lain yang sama atau hampir sama. 

2.4.1 Tujuan CV. Nusantara Abadi

1. Sifat Usaha

a. Menyediakan jasa konstruksi.

b. Memupuk keuntungan berdasarkan prinsip pengelolaan perusahaan.

2. Maksud

a. Mengesahkan penyediaan jasa konstruksi.

3. Tujuan

a. Meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran para karyawan secara adil dan merata.

b. Mengusahakan keuntungan agar dapat membiayai seluruh kegiatan perusahaan.

c. Menjadi perintis kegiatan-kegiatan jasa konstruksi yang belum disediakan oleh perusahaan lain.

2.4.2 Visi dan Misi

1. Visi

Diakui menjadi perusahaan yang tumbuh berkembang, unggul dan terpercaya.


Dari visi diatas dapat dijabarkan sebagai berikut :

a. Menunjukan kinerja yang melebihi ekspetasi pihak-pihak yang berkepentingan.

b. Menjalin kemitraan yang akrab dan setara dengan mitra bisnis.

c. Diakui oleh mitra kerja sebagai perusahaan yang mampu memenuhi standar.

d. Antisipasi terhadap perkembangan lingkungan usaha dan selalu siap menghadapi berbagai tantangan.

e. Secara konsisiten menunjukan kinerja yang lebih baik.

f. Memposisikan diri sebagai perusahaan yang terkemuka dalam bisnis jasa konstruksi.

g. Memegang teguh etika bisnis yang tinggi.

2.  
Misi

Menjalankan kegiatan usaha yang berpegang teguh pada etika bisnis serta dapat menjaga kepercayaan yang diberikan oleh  mitra bisnis.
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