BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Tujuan suatu perusahaan adalah mempertahankan kelangsungan hidup, melakukan pertumbuhan, serta meningkatkan profitabilitas. Tiga tujuan ekonomis tersebut merupakan pedoman arah srategis semua organisasi bisnis. Perusahaan yang tidak mampu memberi harapan kepada pihak-pihak yang berkepentingan. Apapun ukuran atas definisi laba yang digunakan, laba dalam kurun waktu panjang yang diperoleh dari akumulasi laba tahunan merupakan indikator paling jelas mengenai kemampuan perusahaan dalam memenuhi tuntutan dan keinginan para karyawan dan pemegang saham.


Pertumbuhan perusahaan tidak terlepas dari kelangsungan hidup dan profitabilitasnya. Pertumbuhan bisa dicapai apabila ada laba memadai yang diperoleh secara berkesinambungan dalam jangka waktu pajang. Pertumbuhan, dalam pengertian yang luas, meliputi pertumbuhan pasar, serta pertumbuhan teknologi yang digunakan untuk penyediaan produk/jasa tersebut. Pertumbuhan semacam ini seringkali menghasilkan peningkatan daya saing perusahaan. Selanjutnya, pertambahan daya saing akan meningkatkan pula profitabilitas perusahaan.


Untuk mencapai tujuan tersebut, maka perusahaan jasa konstruksi perlu mengikuti pelelangan umum yang merupakan sumber pendapatan utama mereka yang akhirnya dapat meningkatkan profitabilitas perusahaan.


Pelelangan umum merupakan salah satu cara perusahaan dalam memperoleh pekerjaan atau proyek. Dalam mengikuti pelelangan umum ini tidak sembarangan perusahaan yang bisa mengikuti pelelangan tersebut. Ada tata cara serta persyaratan yang harus dipenuhi untuk mengikuti pelelangan umum. Untuk itulah menulis dalam menyusun laporan kerja prakteknya mengambil judul :

“PELAKSANAAN KEGIATAN PELELANGAN UMUM PADA CV. NUSANTARA ABADI DI CIANJUR”

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari kerja praktek ini adalah :

1. Untuk mengetahui pelaksanaan kegiatan pelelangan umum pada CV. Nusantara Abadi di Cianjur.

2. Untuk mengetahui kriteria pemenang dalam pelelangan umum.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :

1. Bagi Penulis

a) Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang membandingkan antara teori dan kenyataan yang ada.

b) Mengembangkan ilmu yang telah di dapat sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja ygn sesungguhnya.

c) Menambah pengalaman dan wawasan tentang dunia kerja yang sesungguhnya sehingga mahasiwa dapat mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja.

d) Mengetahui segala proses pekerjaan di bidang seksi administrasi yang merupakan tempat kegiatan kerja praktek penulis di tempatkan.

2. Bagi Perusahaan

a) Untuk memberikan masukan atau saran kepada perusahaan.

b) Membantu karyawan karena mahasiwa dapat mengerjakan sebagian dari tugas-tugas mereka.

c) Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruan tinggi.

3. Bagi Perguruan Tinggi

a) Membekali kemampuan dasar yang memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam dunia pekerjaan.

b) Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan para mahasiswanya.

c) Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja disamping mutu akademisnya.

d) Membina hubungan kemitaraan antara perguruan tinggi dengan perusahaan dalam sarana dan prasarana pendidikan.

1.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Kerja praktek ini dilaksanakan 27 hari terhitung mulai tanggal 10 Juli 2006 s.d. 5 Agustus 2006. PKL ini dilaksankan di CV. Nusantara Abadi yang berlamat di Jalan Perintis Kemerdekaan Kp. Pataruman Telp. (0263) 268432 Cianjur 43213. Serta kegiatan kerja praktek ini penulis ditempatkan dibagian seksi administrasi.
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