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BAB I

PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang Kerja Praktek
Pada dasarnya dalam era globalisasi ini pendidikan sangat di butuhkan karena pendidikan merupakan sarana untuk menciptakan manusia yang berkualitas. Masyarakat mengharapkan dengan majunya bidang pendidikan, manusia yang terlahir harus memiliki kualitas yang baik dan berguna bagi masyarakat. Tetapi harapan masyarakat tersebut tidak selamanya terwujud, dikarenakan teori-teori yang diperoleh mahasiswa sebagai manusia yang ditempa dalam dunia pendidikan tidak bisa langsung diterapkan dalam dunia nyata.

Selain mendapatkan teori-teori, Mahasiswa juga perlu pengalaman kerja didunia nyata. Bertitik tolak dari pernyataan  diatas, maka Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM ) Bandung mewajibkan kepada semua mahasiswa yang akan menyelesaikan studinya untuk melaksanakan praktek kerja lapangan, baik pada instansi pemerintah maupun swasta yang sesuai dengan kalender akademik Universitas Kompter Indonesia    (UNIKOM) Bandung. Diharapkan praktek kerja lapangan ini dapat meningkatkan kualitas manusia baik secara teoritis maupun praktis, agar mahasiswa dapat memahami lebih jauh, baik mengenai mekanisme maupun ruang lingkup kerja. Dengan demikian diharapkan mahasiswa dapat mempraktekkan ilmu pengetahuan, yang bersifat teoritis yang telah diperoleh dibangku kuliah kedalam kondisi yang nyata. 
Mengingat pentingnya pengadaan perencaan tenaga kerja yang berkualitas dan yang memiliki potensi tinggi yang harus dikembangkan maka dalam hal ini penulis mengambil judul “ Tinjauan Pola Dasar Pengembangan Sumber Daya Manusia pada PT. Indonesia Power UBP. Saguling.”   
1.2. Tujuan Kerja Praktek 
Maksud dari penulisan laporan kerja praktek ini untuk memperoleh data yang berkaitan dengan proses perencanaan tenaga kerja dan pengembangan pegawai. Sedangkan tujuan kerja praktek ini adalah:

1. Untuk mengetahui apa yang menjadi dasar-dasar penyusunan program pengembangan pegawai.

2. Untuk mengetahui sejauh mana peramalan tenaga kerja  dalam proses pengembangan pegawai.

3. Untuk mengetahui bagaiman cara mengatasi masalah-masalah yang dihadapi dan usaha pemecahannya.
1.3. Kegunaan Kerja Praktek

Setiap penulisan karya ilmiah tentunya diharapkan dapat memberikan manfaat bagi penulis khususnya dan bagi pembaca maupun pihak-pihak yang berhubungan dengan kerja praktek tersebut. Demikian pula halnya dengan penulisan laporan kerja praktek ini, diharapkan bermanfaat bagi : 
1. Pemakai

Untuk dapat menerapkan teori yang penulis dapatkan di bangku perkuliahan dalam prakteknya di lapangan. Kmudian juga agar diperoleh data yang subjektif mungkin sehingga dari data tersebut penulis mengambil kesimpulan dan memberikan saran-saran yang mungkin berguna bagi penulis.

2. Perusahaan 

Agar dapat di peroleh suatu masukan mengenai cara mengenai proses pengembangan pegawai berdasarkan perencanaan tenaga yang tepat. 

3. Rekan-rekan 

Untuk mengetahui wawasan bagi mereka yang berminat mengetahui sebagian kecil dari ilmu manajemen dan sebagai salah satu informasi yang dapat digunakan untuk menambah ilmu pengetahuan.

4. Masyarakat

Untuk menambah wawasan mereka dalam mengetahui sampai sejauh mana ilmu menajemen dapat diterapkan di lingkungan masyarakat.

1.4.  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Dalam penyusunan laporan kerja praktek ini sebagai objek pelaksanaan 

kerja praktek adalah PT. INDONESIA POWER UBP. SAGULING yang berlokasi di jalan komp. PLN cioray. Pelaksanaan kerja praktek ini dilaksanakan dari bulan Agustus sampai dengan September 2006. 

























































1

PAGE  

