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BAB I

PENDAHULUAN
1. 1.  Latar Belakang Kerja Praktek

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan yang berorientasi pada dunia kerja, maka pihak Universitas Komputer Indonesia mewajibkan kepada para mahasiswa semester akhir untuk melaksanakan kegiatan kerja praktek, baik di instansi pemerintah maupun pada perusahaan swasta yang sesuai dengan jurusannya.

Kerja praktek tersebut dilakukan dengan tujuan agar kita bisa mengenal sejak dini bagaimana dunia kerja itu dan diharapkan dengan diadakannya kerja praktek akan menambah bekal pengetahuan dan bekal keterampilan dalam memaski dunia kerja nyata dalam menghadapi persaingan yang begitu ketat dan sulit. Selain itu juga dengan diadakannya kerja praktek ini, diharapkan mahasiswa dapat membandingkan antara pegetahuan yang diperoleh selama di bangku kuliah dengan kenyataan di lapangan di tempat di mana melaksanakan kerja praktek. Maka untuk itu dituntut kepada mahasiswa untuk selalu meningkatkan pengetahuannya yang diterima di bangku kuliah. Sebenarnya penguasaan terhadap pengetahuan saja tidak cukup, tetapi juga harus disertai pula dengan kemampuan dalam menerangkan ilmu tersebut dapat menjadi sumber daya yang berkualitas dan dapat bersaing di pasar tenaga kerja.

Maka untuk mengetahui proses pengadaan pegawai pada PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok, dalam melaksanakan kegiatannya terutama dalam perekrutan pegawai yang berkualitas dalam menunjang produktivitas, sehingga penulis bermaksud untuk membuat laporan kerja praktek dengan judul “Proses Pengadaan Pegawai Pada PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok”.

1.2.  Tujuan Kerja Praktek
Dengan mengikuti program Kerja Praktek yang telah diwajibkan oleh pihak Universitas, sebagai salah satu program Mata Kuliah yang harus diikuti oleh setiap mahasiswa yang akan mengikuti program pembuatan skripsi, penulis dapat mengetahui tujuan-tujuan yang ingin dicapai. Adapun tujuan-tujuan yang dicapai oleh penulis setelah mengikuti program kerja praktek adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui proses pengadaan pegawai pada PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok.

2. Untuk mengetahui hambatan-hambatan dalam proses pengadaanpegawai pada PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok.

3. Untuk mengetahui usaha-usaha dalam menanggulangi hambatan-hambatan dalam proses pengadaan pegawai pada PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok.

1.3.   Kegunaan Kerja Praktek

Dalam kegiatan kuliah kerja praktek di PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok diharapkan dapat  berguna khususnya untuk penulis dalam menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya dimasa depan. Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :

1.   Bagi penulis

a. Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang membandingkan antara teori dan kenyataan yang ada.

b. Ilmu yang telah diperoleh dapat dikembangkan sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

c. Sebagai tambahan pengalaman dalam menghadapi dunia kerja.

d. Memperoleh pengalaman berorganisasi dalam tim kerja nyata.

e. Mengetahui bagaimana proses kegiatan dalam dunia kerja pada PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Kantor ITC Depok

2. Bagi Perusahaan

a. Untuk memberikan masukan atau saran kepada perusahaan.

b. Mempermudah perusahaan dalam merekrut calon karyawan yang profesional.

c. Membantu perusahaan dalam meningkatkan mutu karyawan.

d. Membantu karyawan karena mahasiswa dapat mengerjakan sebagian dari tugas-tugas mereka.

e. Menghemat dana dalam mengembangkan SDM.

3. Bagi Perguruan Tinggi

a. Menyesuaikan metode dan isi kuliah agar lebih relevan dengan dunia kerja.

b. Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja di samping juga mutu akademisnya.

c. Membina hubungan kemitraan antara perguruan tinggi dan perusahaan dalam sarana dan prasarana pendidikan.

d. Membekali kemampuan dasar kepada mahasiswa untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam dunia kerja.

e. Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan para mahasiswanya.

4. Bagi Pihak Lain

a. Dapat menjadi bahan referensi tambahan bagi pembaca.

b. Dapat menambah wawasan dan sumber informasi bagi yang tertarik dengan topik yang singkat.

c. Dapat menjalin silahturahmi antara penulis dengan pembaca.

1.4.  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek


Tempat kegiatan Praktek Kerja Lapangan dilaksanakan di Divisi Human Resources Department (HRD) & General Affair (GA) PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) gedung ITC Depok yang beralamat di Jalan Margonda Raya No. 56 Depok 16431 Telephone (021) 7775333 Fax (021) 7764447.

Waktu kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) dilakukan dari tanggal 26 Juli sampai dengan tanggal 25 Agustus 2006. Hari kerja adalah Senin sampai dengan Jumat dengan jam kerja dari jam 08.30 sampai dengan 16.45. Kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) disesuaikan dengan kesepakatan bersama antara mahasiswa yang akan melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) dengan pihak Human Resources Department (HRD) & General Affair (GA) PT. Phinisindo Zamrud Nusantara (PZN) Depok. 
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