BAB I

PENDAHULUAN
I.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Seiring makin berkembangnya dunia perekonomian, maka persaingan usaha semakin hari semakin kuat. Dalam hal ini perusahaan harus mampu mengikuti perkembangan tersebut. Dengan terus menerus memperbaiki sistem operasi termasuk adanya perbaikan sistem akuntansi, sehingga perusahaan memiliki manajemen yang baik dan mampu mengendalikan biaya tenaga kerja agar mencapai laba yang maksimal.

Tenaga kerja merupakan salah satu sumber yang mempunyai peranan penting dan perlu dihargai untuk menjamin kelangsungan aktifitas bisnis perusahaan sesuai yang di harapkan. Tenaga manusia pada saat ini dianggap suatu kekayaan perusahaan sehingga harus dijaga dengan baik agar dapat memberikan kontribusi yang besar terhadap pencapaian tujuan perusahaan. Tenaga kerja merupakan salah satu komponen penting untuk melaksanakan fungsi produksi yang akan mempengaruhi efisiensi dan efektivitas operasional perusahaan. Untuk memperoleh kualitas tenaga kerja yang tinggi maka perusahaan harus mengeluarkan biaya yang tinggi, sebagai penghargaan atas prestasi yang dicapai oleh tenaga kerja tersebut.

PT. Raya Era Dimensi Promo adalah perusahaan besar dan merupakan perusahaan cukup kompleks serta memiliki jumlah tenaga kerja yang cukup banyak,  sehingga memerlukan suatu sistem pengendalian biaya tenaga kerja agar tercapainya tujuan perusahaan yaitu laba yang optimal. Berdasarkan jumlah tenaga kerja yang dimiliki perusahaan, akan diketahui besarnya biaya tenaga kerja tersebut akan berpengaruh terhadap tingkat kualitas tenaga kerja. Namun demikian  perusahaan harus pula mengukur tingkat anggaran biaya tenga kerja sudah tepat dengan realisasi biaya tenaga kerja, sehingga perusahaan dapat memperoleh laba dengan maksimal tanpa harus melupakan hak-hak dan penghargaan bagi para karyawannya.

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik melakukan kerja praktek dengan judul  “ ANALISIS ANGGARAN BIAYA TENAGA KERJA PADA PT. RAYA ERA DIMENSI PROMO “

I.2 Tujuan Kerja Praktek

Kerja Praktek ini bertujuan untuk memperoleh jawaban atas permasalahan kerja praktek sebagai berikut :

a) Untuk mengetahui penyusunan anggaran biaya tenaga kerja di PT .Raya Era Dimensi Promo

b) Untuk mengetahui tingkat ketepatan dan tingkat penyimpangan anggaran biaya tenaga kerja dengan realisasi biaya teanga kerja pada PT. Raya Era Dimensi Promo.

I.3 Kegunaan Kerja praktek

Kerja praktek ini diharapakan dapat memberikan kegunaan dan manfaat sebagai berikut :

a) Bagi penulis

Untuk menambah wawasan pengetahuan baik secara teoritis maupun aplikasi di perusahaan khususnya bagi penulis umumnya bagi para pembaca hasil laporan kerja praktek ini.

b) Bagi Perusahaan

Mudah-mudahan hasil laporan kerja praktek ini dapat di jadikan bahan masukan bagi para perusahaan atas temuan-temuan yang penulis sampaikan dalam bentuk saran.

c) Bagi Lembaga Pendidikan

Mudah-mudahan hasil laporan kerja praktek ini dapat di jadikan bahan referensi bagi laporan kerja praktek selanjutnya dalam permasalah yang sama.

I.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Lokasi kerja praktek adalah tempat dimana penulis melaksanakan dan mengadakan kerja praktek secara langsung dengan mempelajari bagian yang observasi serta untuk mendapatkan data dan informasi yang diinginkan untuk mendukung judul laporan yang diambil oleh penulis.

Dalam pelaksanaanya penulis melakukan kerja praktek pada PT. Raya Era Dimensi Promo yang beralamat di Jl. Karasak Utara II No.23 Bandung, penulis ditempatkan di bagian Accounting yang pada bagian ini penulis mencatat pembukuan arus kas. Pelaksanaan kerja praktek yang dilaksanakan penulis mulai tanggal 1 Agustus – 31 Agustus 2006 dengan melaksanakn jadwal kegiatan kerja praktek setiap hari Senin – Sabtu pada jam-jam tertentu atau diluar kegiatan perkuliahan.
