BAB II
GAMBARAN UMUM 
2.1 Gambaran umum kantor Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara Kota Bandung
           Berdasarkan Peraturan Daerah No. 05 tahun 2001. Kantor Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara Kota Bandung yang mempunyai tugas di bidang pengawasan, pengendalian serta penertiban bangunan baik yang belum atau yang sudah memiliki SIMB (Surat Ijin Mendirikan Bangunan). Sebagai unsur pelaksana operasional di lapangan pada Dinas yang mempunyai wilayah kerja tertentu, kantor Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara Kota Bandung mempunyai tugas dan tanggung jawab untuk mengamankan dan mengendalikan Rencana Umum Tata Ruang Kota (RUTRK) Kota Bandung sesuai dengan Peraturan daerah No. 25 tahun 1998 tentang Ijin Peruntukan Penggunaan Tanah (IPPT) dengan menertibkan Surat Ijin Mendirikan Bangunan (SIMB) yang mengacu kepada Peraturan Daerah nomor 14 tahun 1998 tentang bangunan di wilayah Kota Bandung. Selain unit pelaksana teknis di bidang pelayanan mengenai bangunan, kantor Cabang Dinas dipimpin oleh seorang Kepala Cabang Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas.

2.2 Struktur Organisasi Dan Tata Kerja Cabang Dinas Bangunan Pada Dinas Bangunan  Kota Bandung

Dengan mengacu pada Keputusan Walikota Bandung Nomor 623 tahun 1999 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Cabang Dinas Bangunan pada Dinas Bangunan Kota Bandung, maka susunan organisasi Cabang Dinas Bangunan terdiri atas :

a. Kepala Cabang Dinas

b. Urusan Tata Usaha

c. Sub Seksi Pengendalian, Pengusutan, Pembongkaran

d. Sub Seksi Penyuluhan

Untuk menegetahui lebih jelasnya, dapat dilihat bagan struktur organisasi Kantor Cabang Dinas Bangunan pada gambar dibawah ini :
Gambar 2.1
Struktur Organisasi Cabang Dinas 

Pada Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung
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Sumber
: Surat Keputusan Walikota Bandung

Nomor
: 623 Tahun 1999

Tentang
: Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Cabang Dinas Bangunan 

                 Kota Bandung 

Tata kerja Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung


Sebagai pelaksana operasional di lapangan pada Dinas Bangunan Kota Bandung serta guna mewujudkan efektifitas tugas dan pemberdayaan unit-unit kerja di lingkungan Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung khususnya.

· Kepala Cabang Dinas mempunyai tugas pokok yaitu melasanakan sebagian fungsi Dinas dalam bidang pengawasan tentang bangunan, baik milik masyarakat maupun bangunan milik pemerintah.


Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana yang dimaksud, Kepala Cabang Dinas mempunyai fungsi :

· Pelaksanaan Ketatausahaan meliputi Administrasi Kepegawaian, Keuangan dan umum.

· Pelaksanaan pengawasan, pengendalian, pengusutan dan pembongkaran bangunan.

· Pelaksanaan pendataan bangunan dan penyuluhan kepada msyarakat tentang peraturan bangunan di wilayah kerjanya.

· Urusan Tata Usaha mempunyai tugas pokok yaitu membantu Kepala Cabang Dinas Bangunan di wilayah kerjanya untuk kelancaran tugas-tugasnya.


Untuk melaksanakan tugas pokok yang dimaksud, urusan Tata Usaha mempunyai fungsi diantaranya yaitu :

· Ketatausahaan meliputi penyelesaian surat-surat masuk dan keluar.

· Melaksanakan dan menjalankan Administrasi Kepegawaian.

· Melaksanakan dan menjalankan Administrasi Keuangan.

· Melaksanakan dan menjalankan Administrasi Umum.

· Sub Seksi penyuluhan mempunyai tugas pokok yaitu membantu Kepala Cabang Dinas Bangunan di wilayah kerjanya untuk kelancaran tugas-tugasnya.


Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana yang dimaksud, Sub Seksi Penyuluhan mempunyai fungsi diantaranya yaitu :

· Melaksanakan operasional penyuluhan sesuai tugas pokoknya.

· Membuat program kerja dan jadwal penyuluhan.

· Sub Seksi Pengendalian, Pengusutan, Pembngkaran mempunyai tugas pokok yaitu membantu Kepala Cabang Dinas Bangunan di wilayah kerjanya untuk kelancaran tugas-tugasnya.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana yang dimaksud, Sub Seksi Pengendalian, Pengusutan, Pembngkaran mempunyai fungsi diantaranya yaitu :

· Melaksanakan pengawasan, pengendalian, pengusutan dan pembongkaran bangunan sesuai dengan tugas pokoknya.

· Mendata dan membuat jadwal kerja untuk setiap tindakan-tindakan yang akan dilaksanakan.

2.3 Keadaan Pegawai dan Fasilitas  Kerja Cabang Dinas Bangunan pada Dinas Bangunan Kota bandung


Dalam setiap organisasi pegawai merupakan salah satu kelengkapan pokok bagi suatu instansi  atau lembaga, peranan dan fungsi pegawai sangat menentukan didalam pencapaian tujuan yang telah ditentukan. Keberhasilan suatu pekerjaan ditentukan oleh kualitas dan kuantitas pegawai didalam melaksanakan tugas pekerjaannya yang menjadi wewenang dan tanggung jawabnya. Pegawai Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung merupakan Pegawai Negeri Sipil dan Tenga Kerja Kontrak yang terikat dengan ketentuan-ketentuan serta peraturan-peraturan yang ada, utnuk mengetahui lebih jelas keadaan pegawai kantor Cabang Dinas Bangunan dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
Tabel 2.1
Keadaan Pegawai Cabang Dinas Bangunan Pada Dinas Bangunan

Kota Bandung Berdasarkan Pangkat dan Golongan
	NO
	PANGKAT
	GOLONGAN
	UMLAH

	1
	Penata
	III/C
	1 Orang

	2
	Penata Muda Tk I
	III/B
	3 Orang

	3
	Penata Muda
	III/A
	8 Orang

	4
	Pengatur Tk 1
	II/D
	7 Orang

	5
	Tenaga Kerja Kontrak
	-
	6 Orang

	Jumlah
	25 Orang


Sumber  : Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara, 2005.


Dari data tabel diatas, diketahui bahwa pegawai Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara yang mempunyai pangkat dan golongan III/A keatas paling banyak jumlahnya yaitu 12 orang. Disusul kemudian pangkat dan golongan II/D sebanyak 7 orang sedangkan Tenaga Kerja Kontrak berjumlah 6 orang.


Begitupun bila dilihat dari jabatan struktural maka keadaan pegawai Cabang Dinas Bangunan wilayah Bojonagara dapat diketahui pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2
Keadaan Pegawai Cabang Dinas Bangunan Pada Dinas Bangunan

Berdasarkan Jabatan
	NO
	JABATAN
	JUMLAH

	1
	Kepala Cabang Dinas
	1 Orang

	2
	Kaur Tata Usaha
	1 Orang

	3
	Kasubsi Pengendalian, Pengusutan,

Pembongkaran
	1 Orang

	4
	Kasubsi Penyuluhan
	1 Orang

	5
	Pelaksana/Staf
	21 Orang

	Jumlah
	25 Orang


Sumber : Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara 2005

Dari tabel diatas terlihat bahwa pegawai yang mempunyai jabatan struktural berjumlah 4 orang dan pegawai pelaksana/Staf sebanyak 21 orang.


Selanjutnya untuk dapat menunjang kelancaran tugas dan pekerjaan yang dimaksudkan agar volume  pekerjaan dan kebutuhan mengenai tuntutan tugas pekerjaan dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien, kondisi fasilitas kerja yang tersedia pada Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung dapat kita lihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.3
Kondisi Fasilitas  Kerja Pegawai Cabang Dinas Bangunan 

Pada Dinas Bangunan Kota Bandung
	NO
	Nama Barang
	Jumlah/

Buah
	Kondisi

	
	
	
	Baik
	Rusak
	Rusak

Sekali

	1
	Ruanagan Kantor/

Ruang Kerja
	49 m²
	40 m²
	9 m²
	-

	2
	Meja
	15
	10
	4
	1

	3
	Lemari / Filling
Cabinet
	3
	1
	1
	1

	4
	Kursi
	25
	15
	5
	5

	5
	Komputer
	1
	1
	-
	-

	6
	Kendaraan Roda Dua
	1
	1
	-
	-

	7
	Alat-alat Pengukuran
	2
	1
	1
	-


Sumber : Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara 2005
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