BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang kerja praktek


Dalam rangka pelaksanaan pembangunan nasional yang berencana yang dilakukan secara bertahap, maka pembangunan daerah memegang peranan yang sangat penting. Karena berhasilnya pembangunan nasional secara umum dapat ditinjau dari meratanya suatu pembangunan diseluruh wilayah negara tertentu.


Demikian pula dengan pembangunan di wilayah kota Bandung yang secara nyata merupakan bagian integral dari pembangunan nasional yang harus dilakukan secara berdaya guna dan berhasil guna dengan melaksanakan tugas pemerintah yang dapat mendukung tugas-tugas yang bersifat pembangunan.


Sebagai ibu kota Propinsi Jawa Barat, Kota Bandung merupakan koata satelit yang mempunyai kedudukan sangat penting dan strategis, terutama sebagai salah satu kota tujuan wisata. Oleh karena itu pembangunan sarana dan prasarananya sangat ditentukan oleh keberadaan lingkungan yang mempengaruhinya seperti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pertambahan penduduk yang semakinpesat dan perkembangan kota-kota yang kian meningkat. Sehingga perkembangan dan pertumbuhan tersebut memerlukan pengaturan tata ruang dan peruntukan lahan yang sesuai dengan kegiatan penataan kota yang sehat, rapi, aman, dan nyaman tidak terjadi tumpang tindih yang dapat menimbulkan ketidaktertiban dan kesemrawutan kota.


Harapan-harapan tersebut dapat tercipta apabila seluruh aparat yang terkait dalam kantor Dinas Bangunan Kota Bandung dapat menjalankan tugasnya secara profesional sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi, wewenang dan tanggung jawabnya masing-masing sehingga visi dan misi organisasi dapat tercapai. Dengan demikian kojmpensasi merupakan hal yang penting merupakan dorongan atu motivasi utama seseorang karyawan untuk bekerja. 

1.2  Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari kerja praktek ini adalah :

1. Untuk mengetahui memahami tentang peraturan disiplin Pegawai Negeri Sipil pada Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung wilayah Bojonagara

2. Untuk mengetahui tingkat dan jenis hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil pada Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung wilayah Bojonagara

3. Untuk mengetahui tatacara pemeriksaan, Penjatuhan, dan Penyampaian keputusan hukuman disiplin kerja Pegawai Negeri Sipil pada Cabang Dinas Bangunan Kota Bandung wilayah Bojonagara

1.3 Kegunaan kerja praktek

Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :

1. Bagi penulis

a) Menambah wawasan penulis baik secara teoritis maupun praktis tentang disiplin kerja di dalam suatu perusahaan atau instansi pemerintah

b) Mengembangkan ilmu yang telah didapat sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

c) Menambah pengalaman dan wawasan tentang dunia kerja yang sesungguhnya sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja.

d) Mengetahui segala proses pekerjaan di bidang seksi kepegawaian tempat kegiatan kerja praktek penulis ditempatkan.

2. Bagi perusahaan/instansi

Diharapkan dapat berguna bagi karyawan sebagai sumbangan pemikiran dan sebagai tolak ukur kegiatan operasional dalam tatacara,penjatuhan hukuman,dan penyampaian keputusan hukuman disiplin. 

3. Bagi perguruan tinggi

a) Membekali kemampuan dasar yang memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam dunia pekerjaan.

b) Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan para mahasiswanya.

c) Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja disamping itu mutu akademisnya.

d) Membina hubunan kemitraan antara perguruan tinggi dan Instansi terkait dalam sarana dan prasarana pendidikan

1.4  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
1.4.1 Lokasi Kerja Praktek

Lokasi  Kerja Praktek bertempat pada kantor Cabang Dinas Bangunan Wilayah Bojonagara Kota Bandung yang beralamat di jalan Sindang sirna  No. 40 Bandung.

1.4.2 Lamanya Kerja Praktek
Sedangkan lamanya Kerja Praktek dilakukan selama 1 bulan yang dimulai pada bulan Agustus tahun 2006 sampai dengan September 2006.

