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BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 
Mengelola Sumber Daya Manusia (SDM) yang efektif dan efisien, guna meningkatkan  produktivitas organisasi perusahaan adalah salah satunya melalui upaya pembinaan pegawai. Untuk menjalankan upaya tersebut tidak hanya dilakukan melalui peningkatan dibidang keahlian, ketrampilan, kemampuan, dan pengetahuan yang mutlak dimiliki oleh pegawai, namun salah satu upaya yang tidak kalah pentingnya adalah dengan diadakannya peraturan disiplin bagi pegawai, untuk membina pegawai dalam menjalankan tugas, wewenang, dan tanggung jawab terhadap pekerjaannya, dimana disiplin merupakan faktor penting pengelolaan sumber daya manusia untuk menghasilkan kualitas dalam pekerjaan secara optimal dan meningkatkan produktivitas kerja.

Peraturan disiplin merupakan salah satu upaya pembinaan pegawai yang dilakukan dijajaran PT. Pos Indonesia (Persero) untuk dapat membina pegawai sebagai unsur Aparatur Negara, Abdi Negara, dan Abdi Masyarakat yang penuh kesetiaan dan ketaatan kepada Pancasila dan UUD 1945.

PT. Pos Indonesia (Persero) sebagai suatu perusahaan besar berada dibawah naungan BUMN yang bergerak dibidang pelayanan dan jasa, dengan sejumlah bidang usaha layanan pos memiliki jaringan luas dan terpadu tersebar diseluruh Indonesia. Dituntut untuk lebih profesional sesuai dengan misi dan tujuan perusahaan, sehingga mampu untuk memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat, dan peranan disiplin sangat menentukan kelancaran aktivitas perusahaan dalam hal meningkatkan produktivitas PT. Pos Indonesia (Persero) serta tercapainya tujuan organisasi melalui pembinaan pegawai dengan ditetapkannya peraturan disiplin pegawai.

Pelaksanaan peraturan disiplin pegawai PT. Pos Indonesia (Persero) diatur dalam surat keputusan direksi Pos. segala ketentuan yang ada didalamnya adalah berlaku bagi semua pegawai yang melanggar perturan tersebut adalah berlaku pada semua jabatan dan golongan.

Berdasarkan uraian diatas dan mengingat pentingnya kedisiplinan bagi pegawai di lingkungan kerja maka penulis tertarik untuk mengambil judul “PROSEDUR PEMBERIAN SANKSI ATAS PELANGGARAN DISIPLIN PEGAWAI PADA PT. POS INDONESIA (PERSERO) KANWIL POS V JABAR-BANTEN”.

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan penyusunan laporan ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui  prosedur pemberian sanksi   atas pelanggaran disiplin pegawai pada PT. Pos Indonesia (Persero) Kanwil V Jabar-banten.
2. Untuk mengetahui manfaat dari pemberian sanksi atas pelanggaran  disiplin pegawai pada PT. Pos Indonesia (Persero) Kanwil V Jabar-Banten.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Adapun kegunaan laporan pelaksanaan Kerja Praktek ini adalah sebagai berikut :

1. Bagi Penulis.

Diharapkan dapat memberika wawasan yang lebih luas mengenai prosedur pemberian sanksi atas pelanggaran disiplin pegawai.
2. Bagi Perusahaan.

Dapat dijadikan masukan sebagai bahan pertimbangan pihak manajemen perusahaan dalam menentukan kebijakan yang berhubungan dengan masalah pemberian sanksi atas pelanggaran disiplin pegawai.

3. Bagi Pihak Lain.

Diharapkan dapat berguna sebagai bahan referensi khususnya bagi pihak-pihak yang mengkaji topik yang berkaitan dengan masalah pemberian sanksi atas pelanggaran disiplin pegawai.

1.4 Lokasi dan waktu Kerja Praktek

Lokasi Penelitian untuk laporan kuliah Kerja Praktek adalah pada PT. Pos Indonesia (Persero) Kantor Wilayah Usaha Pos V Jawa Barat-Banten yang beralamat di Jl. Pahlawan No. 87 Bandung.
Yaitu sejak tanggal 20 Juli sampai dengan 10 Agustus 2006, setiap hari Senin sampai dengan Jum’at dari pukul 09.00 – 14.00 WIB.
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