BAB I

PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang Kerja Praktek
Seiring dengan perkembangan teknologi saat ini, profesionalisme kerja perusahaan atau badan usaha sangatlah penting. Ditandai dengan banyaknya perusahaan- perusahaan yang tumbuh dan berkembang, baik tradisional maupun modern serta makin ketatnya persaingan yang terjadi, yang menyebabkan kebutuhan akan hasil dan profesionalisme kerja yang terus meningkat.

Dalam memenuhi kebutuhan tersebut, maka perlu adanya infrastruktur yang berfungsi mengimbangi, serta memenuhi maksud dan tujuan yang diharapkan, salah satunya adalah peningkatan potensi karyawan, profesionalisme kerja, efisiensi waktu, biaya, serta kualitas kerja yang baik dan dapat dipertanggung jawabkan dengan hasil yang memuaskan, yaitu dengan cara penilaian kinerja pegawai, dimana dari hasil penilaian kinerja pegawai dapat diketahui, dikoreksi dan ditingkatkan lagi mengenai kinerja pegawai di dalam suatu perusahaan.

Dalam hal ini PT.Indonesia Power merupakan suatu perusahaan yang membutuhkan serta mempunyai peranan penting dalam profesionalisme kerja, peningkatan kinerja karyawan jelas sangat dibutuhkan, dimana PT.Indonesia Power yang bergerak dibidang sale and service dan juga dalam pelayanan masyarakat. Disini
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 keberadaan perusahaan mempunyai peranan penting dalam menciptakan karakter yang telah dijelaskan dalam kalimat diatas.

Penilaian kerja merupakan salah satu usaha untuk menghargai prestasi pegawai dalam melaksanakan akan tugas-tugasnya di perusahaan dengan tujuan jangka panjang untuk mendapatkan keuntungan.

Sebagaimana yang kita ketahui, bahwa dalam meningkatkan kualitas kinerja karyawan dibuthkan adanya perhatian tersendiri terhadap para karyawan, selain untuk menilai tujuan lainnya adalah untuk terus meningkatkan potensi serta standar kerja karyawan dari waktu ke waktu, baik secara kualitas maupun kuantitas.

Berkaitan dengan hal ini penulis mengambil judul “PENILAIAN KINERJA KARYAWAN PADA PT.INDONESIA POWER”.
I.2 Tujuan Kerja Praktek

Kerja praktek yang dilaksanakan penulis tiada lain bertujuan untuk mengetahui tentang :

1. Untuk mengetahui pelaksanaan penilaian kinerja karyawan pada PT.Indonesia Power.

2. Untuk mengetahui prosedur dan tata cara penilaian kinerja karyawan pada PT.Indonesia Power.

3
1.3   Kegunaan Kerja Praktek

1. Kegunaan Pengembangan Ilmu 
a.  Bagi Penulis

Merupakan suatu pengalaman berharga dan memperluas wawasan dan materi, guna mempersiapkan diri memasuki dunia kerja. Motivasi penulis untuk mengembangkan daya fikir kreatif dan inovatif dalam mencermati dunia kerja.

b. Penelitian
Dapat digunakan sebagai bahan perbandingan atau referensi bagi para peneliti yang akan melakukan penelitian atau karya tulis tentang materi yang sama.
c. Pengembangan Ilmu Manjemen
Dapat berguna sebagai bahan ilmiah bagi para ilmuwan dalam mengembangkan ilmu manajemen di masa yang akan datang..

2. Kegunaan Operasional

a. Perusahaan 

Untuk menambah informasi bagi manajemen perusahaan tentang pentingnya produksi, sehingga dapat dijadikan masukan dalam usaha meningkatkan efisiensi biaya operasional perusahaan.

b. Pihak Terkait 

Pihak yang membutuhkan berbagai informasi dari hasil penelitian dan dapat dijadikan sebagai data ilmiah.
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c. Pihak Lain 

Supaya berguna bagi pihak lain untuk dijadikan bahan atau referensi untuk penelitiannya.
1.4     Lokasi dan waktu Praktek Kerja

Penulis melaksanakan Kuliah Kerja Praktek pada Bagian Niaga PT. INDONESIA POWER UBP SAGULING  di JL. Komplek PLN Cioray, tromol pos No 7 Rajamandala, Cimahi 40554. (022) 6903489-6903497. Adapun waktu pelaksanaan  Kerja Praktek selama 1 (satu) bulan, yakni dari tanggal 17 Juli 2006 sampai dengan 17 Agustus 2006, dari pukul 09.00  sampai
Pelaksanaan kerja praktek yang dilaksanakan penulis mulai tanggal 17 September – 10 Oktober 2006 dengan melaksanakan jadwal kegiatan kerja praktek seseuai jadwal yang ditentukan perusahaan diluar jam perkuliahan.
