BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek


Seiring dengan perkembangan teknologi saat ini, profesionalisme kerja perusahaan atau badan usaha sangatlah penting. Ditandai dengan banyaknya perusahaan-perusahaan yang tumbuh dan berkembang, baik tradisional maupun moderen serta semakin ketatnya persaingan yang terjadi, yang menyebabkan kebutuhan akan hasil dan profesionalisme kerja yang terus meningkat.


Dalam memenuhi keinginan tersebut, maka perlu adanya intrukstur yang berfungsi mengimbangi, serta memenuhi maksud dan tujuan yang diharapkan, salah satunya adalah peningkatan potensi karyawan, profesionalisme kerja. Efisiensi waktu, biaya, serta kualitas kerja yang baik dan dapat dipertanggungjawabkan dengan hasil yang memuaskan, yaitu dengan cara pelatihan, peningkatan dan pendidikan yang di berikan kepada karyawan yang sesuai dan memadai.


Dalam hal ini PT. PLN (PERSERO) merupakan perusahaan yang mempunyai peranan penting dalam profesionalisme kerja, peningkatan potensi karyawan atau sebagai perusahaan yang bergerak di bidang kelistrikan. Disini keberadaan perusahaan mempunyai peranan penting dalam pembngunan di Negara ini, dan juga merupakan satu perusahaan dari sekian banyak perusahaan yang bergerk dibidang yang sama.


Bagi perusahaan itu sendiri, selain memperkenalkan kualitas kerja atau kemampuan meningkatkan potensi karyawannya dalam bidang yang di geluti juga merupakan salah satu cara perusahaan memperoleh pendapatan. Dimana pendapatan itu di peroleh dari pembayaran listrik tiap bulannya.


Kas Receipt adalah kas yang di terima oleh PT. PLN ( Persero ) khususnya bagian Administrasi yang di dapat dari pelanggan untuk selanjutnya di lakukan pembukuan sebagai bukti adanya penerimaan. Kas Receipt di gunakan untuk memproses kwitansi yang berasal dari luar. Kas Receipt bersumber dari penerimaan penjualan rekening listrik. Bukti kas terima merupakan bukti yang di buat oleh bagian kas sebagai bukti pembukuan atas penerimaan.  
 

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan kerja praktek ini yang penulis ingin capai yaitu :

1. Untuk mengetahui proses Pembukuan yang ada di PT. PLN ( Persero ) UPJ Bandung Barat.

2. Untuk mengetahui proses Input Data Kas Receipt dan cara memasukan input data kas Receipt ke komputer

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Dengan adanya Kerja praktek ini banyak kegunaan yang di peroleh terutama bagi penulis, antara lain :

1. Untuk meningkatkan kedisiplinan penulis terhadap peraturan dan waktu 

2. Menambah ilmu pengetahuan dan wawasan serta mendalam tentang pekerjaan yang sedang di jalani

3. Menumbuhkan rasa tanggung jawab terhadap suatu pekerjan

4. Melatih diri untuk hidup teratur, rapi, teliti dan cermat dalam melakukan suatu pekerjaan

5. Menambah pengalaman dalam hal tata laksana suatu pekerjaan

6. Pola pikir dan wawasan semakin bertambah

1.4  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek


Lokasi kerja praktek adalah dimana penulis melaksanakan dan mengadakan Kerja Praktek secara langsung dengan mempelajari bagian yang di observasi serta untuk mendapatkan data dan informasi yang di inginkan untuk mendukung judul laporan yang di ambil oleh penulis.


Dalam pelaksanaannya penulis melakukan kerja praktek pada PT. PLN (PERSERO) UPJ BANDUNG BARAT yang berlokasi di Jl. LMU Nurtanio NO. 117 Bandung, penulis di tempatkan pada bagian Administrasi.


Adapun waktu pelaksanaan Kerja Praktek dari tanggal 17 juli s/d 17 Agustus 2006 di lakukan tiap hari kerja mulai pukul 07.00 s/d 15.00 WIB.
