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BAB I

PENDAHULUAN

1.1
Latar Belakang Kerja Praktek

Seiring dengan perkembangan teknologi saat ini, profesionalisme kerja perusahaan atau badan usaha sangatlah penting. Ditandai dengan banyaknya perusahaan-perusahaan yang tumbuh dan berkembang, baik tradisinal maupun moderen serta semakin ketatnya persaingan yang terjadi, yang menyebabkan kebutuhan akan hasil dan profesionalisme kerja terus meningkat.

Disini keberadaan perusahaan-perusahaan mempunyai peranan penting dalam pembangunan dan perkembangan perekonomian di negara ini, terlebih dalam langkah memasuki Era Globalisasi yang penuh dengan persaingan antar negara-negara bahkan sampai melintasi benua-benua. Sangat memerlukan SDM yang berpotensi, berkualitas dan berdedikasi tinggi dalam usaha memajukan perekonomian Indonesia.

Untuk memenuhi keinginan tersebut, maka perlu adanya instruktur yang berfungsi mengimbangi, serta memenuhi maksud dan tujuan yang diharapkan, salah satunya adalah peningkatan potensi karyawan, profesionalisme kerja, efisiensi waktu, biaya, serta kualitas kerja yang baik dan dapat dipertanggung jawabkan dengan hasil yang memuaskan, yaitu dengan cara pelatihan, peningkatan dan pendidikan yang diberikan kepada karyawan yang sesuai dan memadai.

Baitul Maal Wat Tamwil ( BMT ) Mitra Umat Islam Bandung sebagai suatu perusahaan penyedia jasa keuangan dengan prinsip syariah harus mampu menciptakan sumber daya manusia ( SDM ) yang mempunyai kualitas tinggi, baik dalam segi ilmu pengetahuannya, profesionalisme kerja maupun cara pelayanannya kepada nasabah.

BMT Mitra Umat Islam juga sebagai suatu kelompok swadaya masyarakat ( KSM ) yang bergerak di bidang perkoperasian bertujuan untuk mendukung, membantu dan memajukan usaha - usaha kecil menengah produktif yang kekurangan modal untuk memajukan usahanya. Sebagaimana prinsip dan tujuan koperasi maka BMT MUI berusaha untuk ikut mensejahterakan anggotanya. Salah satu cara yaitu dengan memberikan pinjaman dengan istilah Pembiayaan.

” Pembiayaan berdasarkan prinsip syariah adalah penyedia uang atau tagihan berdasarkan persetujuan atau kesepakatan antara pihak penyedia dana dengan pihak yang memerlukan dana dan mewajibkan pihak yang dibiayai untuk mengembalikan uang atau tagihan tersebut setelah jangka waktu tertentu denngan imbalan atau bagi hasil ”. Pembiayaan merupakan salah satu produk penyaluran dana usaha produktif yang dijalankan oleh BMT Mitra Umat Islam Bandung.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk mengambil judul :

” Proses Pembukuan dan Pembiayaan Pada Baitul Maal Wat Tamwil (BMT) Mitra Umat Islam Bandung ”. 

1.2
Tujuan Kerja Praktek 

Tujuan dari kerja praktek yang penulis ingin capai yaitu :

1. Untuk mengetahui proses pembukuan yang ada di Baitul Maal Wat Tamwil ( BMT ) Mitra Umat Islam sebagai suatu lembaga keuangan yang bergerak di usaha perkoperasian serba guna.

2. Untuk mengetahui Proses Pembiayaan secara syariah di BMT Mitra Umat Islam ini.

1.3       Kegunaan Kerja Praktek
Dengan adanya kerja praktek ini banyak kegunaan yang diperoleh

Terutama bagi penulis, antara lain :

1. Untuk meningkatkan kedisiplinan penulis terhadap peraturan dan waktu.

2. Menambah ilmu pengetahuan dan wawasan serta mendalami tentang pekerjaan yang sedang di jalani.

3. Menumbuhkan rasa tanggung jawab terhadap suatu pekerjaan.

4. Melatih diri untuk hidup teratur, rapi, teliti, dan cermat dalam melakukan suatu pekerjaan.

5. Menambah pengalaman dalam hal tata laksana suatu pekerjaan.

6. Pola pikir dan wawasan semakin bertambah. 
1.4
Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Baitul Maal Wat Tamwil ( BMT ) Mitra Umat Islam Bandung berlokasi di Jalan Sadang Tengah No. 3 Bandung. Dengan posisi BMT MUI yang berada di daerah sekitar terminal dan pasar sadang serang memberikan keuntungan yang besar bagi kemajuan BMT MUI. Karena letaknya yang strategis mudah dijangkau dengan menggunakan angkutan umum juga berada dekat tempat keramaian.

Waktu Kerja Praktek dilaksanakan mulai pukul 08.00 sampai pukul 12.00 WIB. Dengan ketentuan untuk mengenakan jas almamater selama kerja praktek. 
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