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BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

Pada bulan Januari 2003, beberapa alumni dari berbagai jurusan di ITB Bandung, berkumpul di sebuah rumah kontrakan yang terletak dicisitu lama. Dengan berbagai macam bidang keahlian yang dimilikinya para mahasiswa ini berencana untuk mendirikan sebuah usaha kecil – kecilan, maka setelah para mahasiswa ini mengadakan suatu diskusi maka pada bulan mei 2003 tepatnya tanggal 27 Mei 2003 terbentuklah sebuah perusahan kecil yang bersifat Komanditer atau sering disebut dengan istilah CV. 


Dimana setelah sepakatnya akan diskusi diatas maka para mahasiswa ini menentukan nama CV yang akan didirikannya itu, dan setelah selang beberapa hari seorang mahasiswa yang bernama Muhammad Ubaidillah mengajukan nama bagi CV yang akan didirikannya dengan nama “MicroDesign” adapun kata “ENGINEERING” nya diajukan oleh salah satu mahasiswa jurusan kimia ITB yang bernama “Abbas Nur Utama”. 


Adapun maksud dan tujuan dari pendirian CV itu sendiri adalah untuk :

1. Sarana penyaluran bakat – bakat yang dimiliki oleh para mahasiswa khususnya mahasiswa ITB. 

2. Sebagai sarana bisnis guna membantu para mahasiswa dalam prihal materi. 

3. Sebagai pengembangan usaha guna untuk memperkecil tingkat pengangguran yang terjadi dikalangan mahasiswa khususnya. 
2.2 Struktur Organisasi 

Pada dasarnya setiap perusahaan baik yang masih go public maupun yang sudah go internasional mempunyai Struktur Organisasi sendiri. Dari struktur tersebut didapatkan gambaran hubungan antara pimpinan dan bawahan yang saling berinteraksi agar didapatkan perwujudan tujuan perusahaan yang diinginkan / diharapkan. 

Seperti halnya CV. MicroDesign ENGINEERING Bandung memiliki struktur organisasi tersendiri dalam melaksanakan kegiatan operasionalnya. 

Struktur organisasi merupakan suatu wadah atau tempat orang – orang saling berhubungan dan wewenang serta tanggung jawab agar semua kegiatan dapat terlaksana dalam mencapai tujuan secara efektif dan efesien. 
Adapun manfaat dengan adanya struktur organisasi ini maka setiap lini pada perusahaan, dari mulai yang paling atas hingga lini yang paling bawah, masing – masing ini memiliki hak dan kewajiban masing – masing. Untuk lebih jelasnya tentang gambaran struktur organisasi CV. MicroDesign ENGINEERING dapat dilihat pada gambar 2.1 


Sumber : CV. MicroDesign ENGINEERING

Gambar 2.1  Struktur Organisasi CV. MicroDesign Engineerin.

2.3 Deskripsi Jabatan (Job Description)

Pada CV. MicroDesign ENGINEERING bagian direksi disebut dengan istilah pimpinan umum. Dan istilah seorang manajer disebut dengan kepala bagian, untuk bawahan kepala bagian disebut dengan istilah devisi. Secara lebih rinci adalah sebagai berikut : 

1. Pimpinan Umum / Direktur 


Pimpinan umum atau direktur merupakan bagian tertinggi disetiap perusahaan kecuali koperasi, maka seorang pimpinan tertinggi ini memiliki tanggung jawab dan tugas sebagai berikut.

Tugas
a. Membuat agenda rapat perusahaan. 

b. Merencanakan dan mengesahkan suatu keputusan 

c. Membuat kebijakan yang ada hubungannya dengan kemajuan perusahaan.. 

d. Mengadakan kerja sama dengan perusahaan lain. 

e. Menanda tangan surat yang masuk dan yang keluar dari perusahaan

f. Memimpin rapat perusahaan 

Tanggung jawab

a. Menanggung semua resiko perusahaan 

b. Melaksanakan tugas sebagai manajer yang baik 

c. Memberikan jaminan terhadap para karyawanya

2. Wakil Direktur
Wakil direktur ini merupakan orang pengganti jika ketua direktur ada dalam kesibukan lain maka wakil direktur lah yang menggantikannya.adapun tugas dari wakil direktur ini adalah sebagai berikut.

1. Menggantikan tugas ketua direktur, jika ketua direktur ada dalam kesibukan lain. 

2. Melakukan kerja sama dengan pihak lain yang telah disetujui oleh ketua direktur. 

3. Menyambut tamu perusahaan sebelum tamu tersebut dipersilahkan kepada ketua direktur. 
3. Kepala Bagian Operasional 

Sebagai bagian yang berperan aktif dalam jalanya perusahaan kepala bagian operasional ini memiliki bawahan yaitu devisi marketing dan proyek. Adapun tugas dari devisi marketing dan proyek ini adalah sebagai berikut. 

Tugas dan kewajiban devisi marketing. 

1. Mencari informasi serta mempromisikan produk – produk jasa yang disediakannya. 

2. Melakukan tinjauan dan penelitian tingkat persaingan dengan perusahaan lain 

3. Melakukan perjanjian kontrak kerja dengan perusahaan lain dan memutuskan ambil atau tidaknya kontrak yang dilakukannya.

4. Mengkaji ulang perkembangan serta pemasaran yang masih kurang baik diterima oleh konsumen.
5. Mencari tenaga cadangan guna mengatisifasi meledaknya permintaan konsumen akan jasa yang disediakanya.

Adapun tugas dari devisi proyek ini, adalah melakukan tender jika surat kontrak tender sudah disetujui oleh devisi marketing dan disahkan oleh kepala bagian operasional. 
4. Kepala Bagian Teknik 

Sama halnya pada kepala bagian operasional, pada kepala bagian teknik ini pun mempunyai bawahan atau divisi yaitu devisi ENGINEERING. Adapun tugas serta kewajigban bagi devisi ENGINEERING ini adalah sebagai berikut : 

a. Melakukan perbaikan khususnya perbaikan perangkat keras perusahaan yang menggunakan jasa ENGINEERING. 

b. Membuat sebuah program komputer yang diminta oleh konsumen atau perusahaan 

c. Bagian yang mengemban tugas akan lancarnya peralatan – peralatan perusahaan serta perlengkapan perusahaan itu sendiri. 
5. Kepala Bagian Administrasi Dan Personalia 

Pada bagian kepala bagian ini, merangkap tugas yang diembannya dikarenakan kekurangan tenaga karyawan yang memiliki potensi sesuai dengan tugas yang harus diembannya. Bagian ini mencatat pendapatan serta pengeluaran perusahaan serta menerima surat – surat yang masuk pada perusahaan. Adapun tugas serta kewajiban pada kepala bagian ini adalah sebagai berikut :

Tugas

a. Mencatat masukan serta pengeluaran perusahaan 

b. Menerima dan menyerahkan surat yang masuk kepada perusahaan yang diberikan kepada kepala bagian yang dituju. 

c. Membuat dan mengirimkan surat yang diajukan oleh kepala bagian umum.

d. Melaporkan hasil perusahaan setiap sebulan sekali kepada pimpinan umum. 

e. Menyedikan jadwal perusahaan baik dalam hal rapat perusahaan ataupun dalam kerjasama perusahaan denga perusahaan lain.
2.4 Aspek Kegiatan Perusahaan


CV. MicroDesign ENGINEERING bergerak dibidang jasa khususnya jasa dalam bidang pembuatan software – software serta perbaikan alat – alat perkantoran seperti komputer, mesin cetak photo copy serta tender perakitan computer yang bersekala maupun besar. Selain jasa yang telah dicantumkan diatas CV. MicroDesign ENGINEERING menjalankan jasa lainnya seperti : 

1. Jasa travel 

2. Jasa konsultansi tentang teknologi IT

3. Jasa pembuatan kartu undangan, skripsi. 
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