
BAB I 

PENDAHULUAN
1.1    Latar Belakang Kerja Praktek 
Sumber daya manusia merupakan faktor yang sangat penting dalam menentukan keberhasilan suatu organisasi, karena sumber daya manusia yang tangguh akan mampu mengelola sumber daya yang ada secara efektif dan efisien dalam upaya mencapai tujuan organisasi. Keberhasilan organisasi sangat tergantung pada pelaksanaan fungsi manajemen sumber daya manusia baik secara kualitas maupun kuantitas yang berorientasi pada keselarasan antara kepentingan organisasi dengan sumber daya manusia yang ada didalamnya.


Dalam kegiatan perekonomian nasional khususnya dibidang perbankan, bank mempunyai peranan yang strategis dalam menggerakkan roda perekonomian suatu negara, yaitu untuk meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan rakyat. Oleh karena itu pemerintah Indonesia berusaha mengarahkan dan membina lembaga keuangan perbankan secara efektif dan efisien serta memiliki usaha yang sehat dan sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan.

Pertumbuhan ekonomi pada era globalisasi harus dapat meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dan negara serta masyarakat yang sesuai dengan tujuan negara yang tercantum dalam pembukuan Undang-Undang Dasar 1945 yang mengutamakan kemakmuran masyarakat secara merata dan dapat dirasakan bersama dan bukan oleh perorangan. Untuk mencapai tujuan tersebut diperlukan dana yang cukup besar dalam kangka waktu yang lama. Salah satu jalan untuk mendapatkan dana tersebut pemerintahan memberikan kesempatan kepada pemilik modal untuk dapat mendirikan bank-bank. 

PT.TASPEN (Persero) adalah salah satu perusahaan yang bergerak dalam jasa pelayanan keuangan dengan program tabungan hari tua dan pembayaran pensiun kepada pegawai negeri sipil  (PNS). Disamping itu pun PT.TASPEN (Persero) memberikan pinjaman kepada masyarakat untuk mengembangkan usahanya. Berdasarkan uraian tersebut, penulis tertarik untuk membahas dan menyusunnya dalam bentuk Laporan Kerja Praktek yang berjudul “ Prosedur Peminjaman Modal Usaha Dana PKBL pada PT.TASPEN (Persero) Kantor Cabang Utama Bandung ”.

1.2   Tujuan Kerja Praktek 

    Tujuan penulisan laporan ini adalah :

1. Untuk mengetahui prosedur pra seleksi calon mitra binaan dalam peminjaman modal usaha dana PKBL pada PT. TASPEN (Persero) KCU- Bandung.

2. Untuk mengetahui proses seleksi calon mitra binaan dalam peminjaman modal usaha dana PKBL pada PT. TASPEN (Persero) KCU- Bandung.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek  


Dengan tercapainya tujuan kerja praktek maka akan memberikan manfaat atau kegunaan yaitu bagi mahasiswa maupun perusahaan.
A.  Kegunaan bagi mahasiswa :
1. Memberikan wawasan dan pengetahuan tentang dunia kerja nyata.

2. Memberikan pengalaman kerja sebagai latihan untuk dipraktekkan  dalam  pekerjaan kelak.

3. Mempraktekkan ilmu yang sudah didapat dalam dunia kerja nyata.

B.  Kegunaan bagi perusahaan :

1.  Membantu karyawan dalam bekerja.

2. Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan mengingat  secara kualitas dan kuantitas ada peningkatan-peningkatan di perusahaan tersebut.

    3. Dapat menjadikan mahasiswa yang sedang PKL sebagai calon kinerja dan tenaga kerja apabila perusahaan membutuhkannya.
1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Lokasi Instansi/Dinas berada di Jalan Letjen Suprapto Cempaka Putih – Jakarta kotak pos : TASPEN JKT 10000, Tlp : (021 )4241808,Fax : (021) 4203809, sedangkan Kantor Cabang Utama  Bandung beralamatkan di Jalan 
P.H.H. Mustofa No.78, Tlp : (022) 7206545, Fax : (022) 7206482, Home page : www..taspen.com, Email : taspen@taspen.com, Tlp bebas pulsa : 0.800.1.222.333.

Kedudukan Perusahaan : Sebagai PT. TASPEN (Persero) KCU Bandung.
Sedangkan Kerja Praktek dimulai pada tanggal 24 juli 2004  sampai 11 Agustus 2006, berhubung kondisi sarana dan prasarana yang mendukung untuk penulis melaksanakan kerja praktek di instansi terkait maka pengerjaan tugas pun dilakukan di kantor PT.TASPEN (Persero). 

Berdasarkan kesepakatan penulis dengan pembimbing, maka penulis   dalam satu minggu lima kali penulis datang ke kantor PT.TASPEN (Persero) untuk mengambil data dan melakukan laporan sampai sejauh mana pengerjaan tugas yang diberikan. Waktu yang fleksibel tersebut digunakan semaksimal mungkin oleh penulis untuk mendapatkan hasil yang terbaik.


