BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Pembangunan ekonomi suatu  negara disamping memerlukan program pembangunan yang terencana dan terarah untuk mencapai suatu sasaran pembangunan, faktor lainnya adalah dibutuhkan modal/dana pembangunan yang cukup besar. Peningkatan pembangunan ekonomi ataupun pertumbuhan ekonomi perlu ditunjang dengan peningkatan dana pembangunan.Umumnya suatu negara mengalami suatu keterbatasan dalam penyediaan dana pembangunan, untuk itu diperlukan mobilisasi dana dari masyarakat. Demikian pula negara Indonesia, dibidang moneter, keuangan dan perbankan. 


Serangkaian kebijaksanaan pemerintah Republik Indonesia tersebut bertujuan untuk menghimpun  dana pembangunan, baik melalui lembaga keuangan maupun dalam bentuk kredit. Kredit merupakan suatu bentuk kepercayaan yang diberikan oleh seseorang atau lembaga keuangan kepada orang lain, baik berupa uang, barang atau jasa, yang harus dibayarkan atau dikembalikan dalam jangka waktu yang telah ditentukan sesuai kesepakatan bersama.
Pemberian kredit merupakan salah satu jasa yang ditawarkan oleh Bank Jabar, diantaranya terdapat kredit yang diberikan kepada pegawai berpenghasilan tetap yang salah satunya adalah Kredit Guna Bhakti (KGB). KGB ini khusus diberikan kepada pegawai yang masih aktif dan pembayaran gajinya dilakukan melalui Bank Jabar.

Dalam hal pemberian Kredit, seorang calon Debitur harus melalui beberapa prosedur sebelum pada keputusan diterima atau ditolaknya suatu permohonan Kredit. Adapaun lagkah-langkah yang lazim dalam prosedur perkreditan yang harus ditangani oleh bank yaitu, tahap permohonan kredit, analisis , keputusan kredit, realisasi kredit, supervisi dan pembinaan debitur. Selain itu dalam menyalurkan dana masyarakat tersebut, bank wajib melaksanakan prinsip kehati-hatian dan harus mempunyai pengendalian intern yang memadai, agar tidak merugikan bank dan nasabahnya, hal ini karena pemberian kredit mengandung resiko tinggi dan sangat berpengaruh terhadap kesehatan dan kelangsungan usaha bank.

Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk menyusun laporan hasil Kuliah Kerja Praktek dengan judul

“ SUATU TINJAUAN MENGENAI PELAKSANAAN PEMBERIAN KREDIT GUNA BHAKTI (KGB) PADA PT. BANK JABAR CABANG  TASIKMALAYA”.

1.2 Tujuan Kerja Praktek
Tujuan Kerja Praktek yang dilakukan oleh penulis adalah untuk mengetahui :
1. Pelaksanaan Pemberian Kredit Guna Bhakti (KGB) pada PT. Bank Jabar Cabang Tasikmalaya.
2. Dokumen-dokumen yang digunakan dalam prosedur pemberian Kredit Guna Bhakti (KGB).
3. Prosedur apa saja yang dilakukan dalam Pelaksanaan Pemberian Kredit Guna Bhakti (KGB) pada PT. Bank Jabar Cabang Tasikmalaya.
1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Kerja Praktek ini mempunyai manfaat atau kegunaan, adapun manfaat atau kegunaan dari Kerja praktek ini adalah :

1. Menambah pengetahuan penulis dalam masalah perbankan serta merupakan studi perbandingan antara teori yang telah penulis peroleh dalam perkuliahaan dengan aplikasi di lapangan.

2. Dapat mengetahui secara nyata bagaimana kegiatan kerja serta lingkungan kerja suatu perusahaan atau instansi.

3. memperoleh pengalaman yang berharga guna mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja.

4. Keahlian profesi yang diperoleh melalui Kerja Praktek ini dapat menambah rasa percaya diri

5. Untuk melatih diri dalam menyusun Laporan Kerja Praktek ini sebagai Tugas Akhir. 
1.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Adapun kegiatan Kerja Praktek ini dilaksanakan di Bank Jabar Cabang Tasikmalaya, yang berlokasi di Jalan Mayor Utarya NO. 30  Tasikmalaya.

Waktu pelaksanaan Kerja Praktek selama satu bulan, mulai dari tanggal 10 Juli 2006 sampai dengan tanggal 10 Agustus 2006, dimulai dari pukul 07.30 WIB sampai pukul 16.30 WIB.
PAGE  
3

