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KATA PENGANTAR

segala kerendahan hati, akhirnya penyusun dapat menyelasaikan laporan kera
praktek ini dengan judul “Penilaian Kinerja Sebagai Peningkatan Kinerja
Pada Perusahaan Jawatan Radio Republik Indonesia Cabang Madya
Bandung”. Adapun maksud penyusunan laporan kerja praktek ini adalah untuk
memenuhi salah satn syarat dalam menyelesaikan jenjang pendidikan sarjana (51)
Jurusan Manajemen, Program studi Manajemen Sumber Daya Manusia pada
Universitas Komputer Indonesia.

Penyusun menyadari bahwa penyusunan laporan kerja praktek ini masih
jauh dari sempurna. Oleh karena itn, penyusun mengharapkan saran yang
membangun untuk menyempurnakan kekurangan tersebut dikemudian hari.

Di dalam menyelesaikan penyusuman ini, tidak sedikit bantuan moril
maupun materil yang penyusun terima, yang sangat besar artinya dan merupakan
bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penyusun. Penyusun menyadari tanpa
adanya bantuan, bimbingan dan dukungan semua pihak maka laporan kerja
praktek ini tidak akan terwujud. Karena alasan itu, maka pada kesempatan ini
penyusun 1ingin menyampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarmya dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Bapak Ir. Edy Suryanto Soegoto, Msc. Selaku Rektor Universitas

Komputer Indonesia.

2. Tbu Prof. Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, MS., Ak. Selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia Bandung.



3. Ibu Dra. Tutty S Martadiredja, M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen
Universitas Komputer Indonesia Bandung.

4. Tbu Mardha Tri Meilani, SE. Selakn Dosen Wali yang selatn memberikan
nasehat.kepada penyusun.

5. Thu Linna Ismawati, SE. Selaku Koordinator Kuliah Kerja Praktek
sekaligus Dosen Pembimbing

6. Bapak/Tbu Dosen Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen yang telah
memberikan ilmu pengetahuannya kepada penyusun.

7. T HanUm ( Hana & Uum ) makasih ya senyum dan keramahannya.

8. Drs. Zulhaqgi Hafiz, M.M. Selaku Kepala RRI Cabang Madya Bandung.

9. Bapak Drs. Mirza M, M.M. selaka Senior Manajer Adm dan Urmum.

10. Bapak Drs. Ahmad Godjali selaku Manajer Adm dan Umum Perjan RRI.

11. Bapak Aep Karman, SE., M.M. selaku Manajer Sumber Daya Menusia.

12. Jajaran Staf Divisi Adm & Umum serta Divisi SDM.

13. Ayah dan Bundaku, yang telah dan akan selatn memberikan do’a restn,
perhatian, kasih sayang, dukungan serta pengorbanan

14. Kakak dan Adikku Prayuda Eko Saputra dan Sandi Yudha Prawira yang
telah memberikan dukungan, dorongan dan do’anya selama ini.

15. Ang yang selalu memberikan do’a, semangat dan motivasi yang begitu
berarti yang dibutuhkan penyusun untuk menyelesaikan laporan kerja
praktek ini.

16. Anak Dzidoen yang telah memberikan apa arti teman sebenarnya: Re2,
Gendo, Anjar, Komenk, mayat, jaed, last Q-monk & Family

17.58 & 11 thank’s 4 all my friend.
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18. Rekan-rekanku yang telah dan sedang bersama berjuang menggapai cita-
cita - Andoko, Edi “ Rangga”, Edi “Fatboy”, Dadun, Arya, Pepeng, Arif,
N 49 ET, Andi “Ledeng”, Handi, Destiana, Uung, Mei, Anting, Iwa, Lia
& Eki, Dian & Ewin, Fathia & Hendra, Desty & ...7
19. Teman-temanku khususnya kelas Mn 2 Manajemen Angkatan “01.
20. Komeng yang selalu menemaniku setiap hari.
21.Semua pihak yang telah membantu penyusun baik secara moril maupun
materi dalam menyelesaikan laporan kerja praktek ini, yang tidak dapat
penyusun sebutkan namanya satu persatu.
Akhir kata penyusun berharap semoga laporan kerja praktek imi dapat
memberikan manfaat bagi semma pihak yang membutohkan. Semoga Allah

SWT memberikan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua. Amin...

Bandung, Desember 2004

Hendro Agung
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DAFTAR LAMPIRAN

Visi dan Misi Radio Republik Indonesia.

Budaya Organisasi Perjan RRI PRIMA SUARA

Pancasila.

Piagam 11 September 1945 (TRI PRASETYA R.R.D).

Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai Negeri Sipil.
Penilaian Kerja Praktek.

Absensi Kehadiran Mahasiswa/i.



