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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang Kerja Praktek

Pada saat ini negara-negara maju di dunia mengalami dampak
buruk dari suatu perubahan kondisi ekonomi yang tidak stabil, salah
satunya negara Indonesia setelah terjadi depresi mata uang asing. Selain
daripada itu likuiditas pada beberapa bank negara terutama bank swasta
telah memberikan dampak negatif terhadap sistem perbankan di negara
Indonesia.

Salah satu akibat yang timbul dari kondisi yang terjadi akibat
perekonomian yang tidak setabil adalah menurunnya kepercayaan
masyarakat terhadap sistem kerja dan kondisi perbankan di Indonesia,
ditambah lagi langkanya likuiditas dan labilnya kurs mata uang asing. Dari
kondisi ini menyebabkan menurunnya kegiatan ekonomi dalam skala yang
besar seperti bertambahnya tingkat pengangguran, angka kemiskinan yang
semakin meningkat dan pertumbuhan ekonomi yang mengalami
penurunan yang cukup besar.

Dari kondisi tersebut perkembangan perekonomian di Indonesia
mengalami pasang surut itu semua akibat dari krisis moneter yang
mengharuskan pemerintah Indonesia untuk mengambil tindakan berupa

serangkaian kebijakan guna pemulihan perekonomian.
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Untuk mewuwjudkan tujuan tersebut, salah satu usaha yang
dilakukan oleh pemerintah adalah memberikan kewenangan yang lebih
kepada pemerintah daerah untuk dapat mengelola perekonomiannya
(Otonomi Daerah) serta melaksanakan pembangunan yang didukung oleh
sektor perbankan yang sehat. Perbankan memiliki peranan sebagai
prasarana pendukung kelancaran perekonomian khususnya di daerah-
daerah yang memiliki kemampuan menghimpun dan menyalurkan dana
masyarakat secara efektif dan efisien kearah peningkatan taraf hidup
masyarakat yang lebih baik.

Contohnya yaitu Bank Jabar sebagai salah satu badan usaha milik
daerah yang membantu penyelenggaraan pemerintah daerah untuk
melaksanakan kegiatan menghimpun dan menyalurkan dana kepada dan
dari masyarakat. Untuk lebih mengefektitkan kinerja Bank Jabar maka
Bank Jabar membuka cabangnya diseluruh daerah Jawa Barat yang salah
satunya berlokasi di Tamansari.

Dalam pelaksanaan praktek kerja ini penulis akan memfokoskan
pada pemaparan tentang jasa perbankan yang dilakukan oleh Bank Jabar
untuk para pegawai yang berpenghasilan tetap dan bagi badan usaha atau
instansi yang telah melakukan kerja sama dengan Bank Jabar yaitu
pembayaran gaji yang disalurkan melalui Bank Jabar, Kegiatan tersebut
adalah pemberian kredit kepada pegawai yang berpenghasilan tetap.
Pemberian fasitas kredit ini berguna bagi pegawai yang berpenghasilan

tetap untuk mendapatkan dana dengan cepat dan mudah, misalnya sebagai
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modal usaha, sekolah, Teparasi bangunan, dil. Penulis merasa tertarik

untuk menjadikan kredit berpenghasilan tetap untuk dijadikan pokok

bahasan dalam pembuatan laporan ini dengan mengambil judul :

“PROSEDUR PEMBERIAN KREDIT UNTUK PEGAWAI YANG

BERPENGHASILAN TETAP DI PT BANK JABAR CABANG

TAMANSARI BANDUNG”

Tujuan Kerja praktek

Pelaksanaan dan penelitian pada saat kerja prakiek mempunyai

tujuan sebagai berikut :

1

Mengetahui jenis kredit yang ada di Bank Jabar Cabang Tamansari
(secara umum).

Mengetahui persyaratan apa saja yang harus dipenuhi untuk
mendapatkan kredit berpenghasilan tetap di Bank Jabar Cabang

Tamansari.

. Dapat mengetahui secara jelas bagaimana prosedur dan proses

pemberian Kredit berpenghasilan tetap di Bank Jabar Cabang
Tamansari.

Dapat mengetahui kendala apa saja yang ada pada kredit
berpendapatan tetap di Bank Jabar Cabang Tamansari serta

penyelesaiannya..
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Kegunaan Kerja Praktek

Kegunaan dari pelaksanaan kerja praktek yaitu :

1. Bagi Mahasiswa

a.

b.

Mengembangkan cara fakir multi disipliner secara praktis
Menambah wawasan dan pengalaman sebagai batu loncatan yang :
bermanfaat untuk jangka panjang.

Memberikan pemahaman bagaimana cara pandang setelah masuk
kedunia kerja dan masyarakat.

Dilatih untuk bersikap mandiri, inovatif, kreatif dan mengasah
daya saing yang dimiliki oleh setiap individu.

Dapat mengaplikasikan ilmu yang telah didapat saat berada
dibangku kuliah dengan kondisi atau keadaan yang sebenarnya.
Dapat melihat potensi apa yang didapat dan dipunyai oleh
mahasiswa untuk dapat menjadi Sumber Daya Manusia yang
potensial.

Diharapkan mahasiswa dapat menjadi Sumber Daya Manusia yang
potensial di bidengnya untuk dapat memberikan nilai positif untuk
Universitas dan perusahaan yang menjadi tempat pengembangan

kemampuannya

2. Bagi Masyarakat

a. Menjadi masyarakat yang potensial, kreatif, disiplin dan

b.

berpendidikan.

Mengembangkan masyarakat yang lebih terarah dan teratur
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c. Menggali dan mengembangkan bibit-bibit penerus pembangunan
d. Perealisasian ilmu dan pengetahuan yang masih murni dan perlu
dikembangkan
3. Bagi Universitas
a. Membawa nama baik perguruan tinggi
b. Mempererat kerjasama universitas dengan masyarakat
c. Memberikan kontribusi yang maksimal sebagai alat untuk
pembangunan
4. Bagi Dunia Kerja
a. Menyediakan Sumber Daya Manusia yang handal, kreatif dan
inovatif.

b. Mengurangi tingkat pengangguran

Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan yang ini dilaksanakan dari
tanggal 1 September sampai dengan 24 September 2004, yang bertempat
di PT Bank Jabar Cabang Tamansari jalan Tamansari no 18, yang
sementara waktu Bank Jabar Cabang Tamansari menempati gedung

sementara maka untuk berlokasi di jalan Ir. H. Djuanda No.48 Bandung.



