BAB I

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Kerja praktek merupakan unit tugas yang wajib diikuti dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam penyelesaian perkuliahan. Dalam kerja praktek mahasiswa dapat mengetahui secara langsung gambaran dunia kerja yang sesungguhnya, dengan itu mahasiswa dapat mempersiapkan diri sejak dini sebelum memasuki dunia kerja.
Dalam kerja praktek banyak ditemui hal baru yang tidak didapatkan dalam perkuliahan serta memberikan motivasi dalam berdisiplin dan bertanggung jawab pada pekerjaan yang diberikan. 
Kerja praktek dilakukan kurang lebih dua bulan, ini merupakan waktu yang sangat singkat bila dilihat dari waktu kerja, tetapi bila waktu dua bulan ini dimanfaatkan sebaik-baiknya maka tidak sedikit pelajaran yang bisa diambil ketika kerja praktek.

1.2. Tujuan kerja Praktek

Tujuan dari kerja praktek ini adalah:

1. Memenuhi syarat yang diberikan oleh fakultas desain karena kerja praktek merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus ditempuh untuk menyelesaikan kuliah Diploma III.

2. Mengetahui bagaimana sistem kerja dunia pertelevisian di CT Channel.

3. Mengetahui dan memahami hal-hal teknis dibidang pekerjaan pertelevisian, seperti proses editing, pembuatan bumper dan opening untuk program acara di CT Channel.

1.3. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
  

Kerja praktek dilaksanakan dari tanggal 14 Agustus 2006 sampai dengan tanggal 11 Oktober 2006, yang dilaksanakan enam kali dalam seminggu, mulai dari hari Senin sampai dengan hari Sabtu.

Kerja praktek dilaksanakan di PT. Visual Insan Persada (CT Channel) yang beralamat di Jl. Soekarno Hatta No. 575 D E Bandung.

1.4. Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktek

Dalam penulisan laporan kerja praktek, diperlukan sistematika penulisan laporan kerja praktek yang baik. Ini ditujukan agar penulisan laporan mudah dimengerti dan terstuktur dengan baik. Sistematika penulisan yang digunakan adalah sebagai berikut:


BAB I PENDAHULUAN


Pada bab ini berisi laporan tentang kerja praktek yang meliputi latar belakang kerja praktek, tujuan kerja praktek, waktu dan tempat kerja praktek, sistematika penulisan laporan kerja praktek dan prosedur pelaksanaan kerja praktek.


BAB II TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN 


Bab ini berisi tentang penjelasan secara umum dunia pertelevisian dan pembahasan tentang perusahaan yang berhubungan dengan pertelevisian. Pembahasan tersebut didapat dari beberapa referensi buku dan internet.


BAB III TINJAUAN PERUSAHAAN TEMPAT KERJA PRAKTEK

Bab ini berisikan tentang penjelasan perusahaan dimana kerja praktek dilaksanakan, meliputi profil perusahaan, sejarah perusahaan, struktur organisasi perusahaan, jenis pekerjaan yang diterima oleh perusahaan, daftar klien atau pekerjaan yang diterima perusahaan, tarif iklan, dan daftar program acara perusahaan.

BAB IV LAPORAN KERJA PRAKTEK

Bab ini berisi tentang posisi praktikan, peranan praktikan dan pekerjaan yang diterima oleh praktikan ketika melaksanakan kerja praktek.


BAB V KESIMPULAN DAN SARAN


Bab ini berisi tentang kesimpulan dan saran. Kesimpulan mencakup hal-hal yang pertama dilaksanakan dalam kerja praktek sampai dengan kerja praktek selesai, disini juga dijelaskan pekerjaan apa saja yang dapat praktikan lakukan selama kerja praktek. Sedangkan saran berupa anjuran atau rekomendasi bagi perusahaan yang bersifat membangun.

1.5.  Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek

Prosedur pelaksanaan kerja praktek diawali dengan mencari perusahaan yang nantinya menjadi tempat dilaksanakannya kerja praktek. Setelah praktikan mendapat perusahaan yang dimaksud, maka praktikan meminta surat pengantar kerja praktek untuk perusahaan yang bersangkutan dari sekretariat jurusan Desain Komunikasi Visual, dalam hal ini praktikan menunjuk PT. Visual Insan Persada (CT Channel) yang beralamat di Jl. Soekarno Hatta No. 575 D E Bandung sebagai tempat dilaksanakannya kerja praktek.


Setelah mendapat konfirmasi berupa surat tanda di terima dari perusahaan yang bersangkutan, maka surat tersebut diberikan ke sekretariat jurusan Desain Komunikasi Visual, sebagai bukti dan persyaratan mendapat lembar absensi dan lembar nilai untuk kerja praktek. Praktikan memulai kerja praktek dari tanggal 14 Agustus 2006 sampai dengan tanggal 11 Oktober  2006, yang dilaksanakan enam  kali dalam seminggu, mulai dari hari Senin sampai dengan hari Sabtu.
1.5.1. Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek Dalam Bentuk Bagan
[image: image1.jpg]. X
Mencari

v

tempat
L kerja praktek |

I \
Di sekretariat DKV, | Membuat |
lalu ditandatangani surat. pengantar

Koordinator KP . kerja praktek |

\ ) ~_

'}

N

(" Pengajuan | Membawa surat |
ke tempat pengantar yang salah
kera raktek | dltandatangam oleh
=P Koordinator KP |

/" Mintalah surat dari \
perusahaan yang  Bila diterima |
menerangkan bahwa untuk
anda diterima untuk . kerja praktek |
N kerja praktek ~ S ~

e
(

untuk dijadikan arsip dan
Sekretarlat menerima form absensi kerja
| DKV praktek beserta form penilaian

kerja praktek untuk diisi oleh
pihak perusahaan )

=4 i /' Membawa form keterangan \
anda diterima kerja praktek

~
N
\

.

~ Pelaksanaan
kerja praktek
di perusahaan |

/,/ 1\\
' Mintalah surat dari perusahaan \ J

yang menerangkan bahwa anda ( \

telah selesai melaksanakan kerja Selesai
praktek di perusahaan tersebut kerja praktek
untuk dijadikan arsip UNIKOM N )
\\(?an lampiran laporan kerja praktefg/, ‘ e Milaisians siar dibss \\\
- - ~ dosen pembimbing untuk
| Penyusunan penyusunan laporan. Mintalah
laporan kartu asistensi untuk diisi
\kerja praktek oleh dosen pembimbing KP,

sebagai bukti proses
asistensi laporan )
-






Bagan  1.1.  Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek

PAGE  
4

