BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dari bab sebelumnya, maka penulis
menyimpulkan sebagai berikut :
1. Dibutuhkan beberapa tahap-tahap dalam proses penggajian, sehingga pada
akhirnya hasilnya dapat langsung diberikan kepada pegawai.
2. Tujuan administrasi penggajian merupakan metode yang berharga,
sekaligus alat bagi dinas dan penting bagi pegawai, serta stabilisasi bagi

pemerintah.

4.2 Saran

Diharapkan semoga di masa yang akan datang dapat lebih meningkatkan
kedisiplinan serta tanggung jawab dalam mengemban tugas dan kewajiban bagi
setiap pegawai. Untuk meningkatkan dan mempertahankan kinerja yang baik
selain kedisiplinan perlu juga kerja sama yang solid antar pegawai, sehingga

tercipta suasana yang harmonis serta keakraban antar rekan kerja
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