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1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Bank pembangunan Daerah Jawa Barat (Bank Jabar) sebagai salah satu
lembaga perbankan yang berfungsi sebagai alat kelengkapan otonmi dan
pembangunan dearah yang merupakan subsistem perckomonian nasional mempunyai
peranan yang strategis dalam mencapai tujuan pembangunan nasional. oleh karena itu
landasan oprasional yang kokoh, mutlak diperlukan oleh manajemen agar Bank
mampu berfungsi secara efisien, sehat, wajar dan mampu menghadapi persaingan
serta mampu melindungi derzan baik dan dana yang dititipkan masyarakat dan
pemilik serta menyalurkannya ke sektor-sektor yang produktif bagi pencapaian
sasaran pembangunan secara aman.

Pemberian kredit dimaksudkan sebagai pembiayaan bank kepada
nasabahnya untuk membiayai kegiatan usahanya dalam jumlah pertama dengan syarat
dan ketentuan yang disertakan. |

Dalam menyalurkan dana masyarakat tersebut, sejalan dengan peraturan-
peraturan tentang perbankan, Bank wajib melaksanakan prinsip kehati-hatian agar
tidak merugikan bank dan nasabahnya hal ini karena pemberian kredit merupakan
kegiatan usaha pokok bank yang mengandung resiko tinggi dan sangat berpengaruh
terhadap kesehatan dan kelangsungan usaha bank. Dengan demikian pelaksanaan

pemberian kredit harus didasarkan pada asas-asas perkreditan yang sehat.



Untuk mencapai sasaran tersebut diatas, manajemen telah
menetapkan”Kebijaksanaan Perkreditan Bank (KPB)” yang berlaku pada bank jabar
yang tujuannya untuk memenuhi ketentuan Bank Indonesia juga sebagai pedoman
yang harus dilaksanakan oleh Komite Kebijaksanaan Perkreditan (KKP), dan para
pihak yang terkait dengan pengelolean perkreditan (self regulation) di Bauk Jabar.

Usaha tersebut dilakukan dengan harapan bank dapat mempertahankan
loyalitas nasabah yang ada, sehingga dapat diharapkan kepercayaan nasabah kepada
bank akan meningkat serta memberikan yang terbaik kepada nasabzh.

Dari uraian diatas penulis tertarik untuk membahas masalah tersebut
kedalam suatu bentuk laporan kerja praktek dengan judul PROSEDUR
PELAKSANAAN KREDIT GUNA BHAKTI PADA PT. BANK JABAR (PT.
BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA BARAT) KCP DAYEUHKOLOT
(SOREANG).

1.2 Tujuan Kerja Praktek
Adapun tujuan dari kerja praktek ini adalah:
1. Untuk mengetahui teknis pelaksanaan Kredit Guna Bhakti pada PT. Bank
Jabar Kcp Dayeuhkolot (Soreang).
2. Untuk menambah pengataman didalam melaksanakan tata cara kerja secara
nyata, menumbuhkan dan mengembangkan sikap professional yang

diperlukan untuk memasuki dunia lapangan kerja.
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Untuk membandingkan antara teori pendidikan yang didapatkan dari lembaga

pendidikan dengan dunia kerja yang seberarmya dilapangan.



1.3 Kegunaan Kerja Praktek

a. Bagi Penulis

kerja.

2. dapat memperaktekkan ilmu yang ditenma dibangku kuliahds
kerja.

3. mengetahui seluk-beluk perusahaan beserta masalah yang dihadapi serta
pemecahannya terutama dalam hal pemberian kredit.

b. Bagi Perusahaan

1. Untuk menciptakan hubungan yang baik antara perusahaan dengan
perguruan tinggi.

2. Dapat melihat kesiapan dan kecakapan mahasiswa juga motivasi yang
melakukan praktek kerja tersebut.

3. Dapat membantu dalam meringankan pekerjaan karyawan.



1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Praktek kerja dilaksanakan di PT.Bank Jabar Kcp Dayeuhkolot (Soreang)
Bandung yang berlokasi Jl. Dayeuhkolot No. 40 adapun waktu kerja prakick
terhitung mulai hari senin tanggal 9 Agustus 2004 sampai dengan selasa 31 Agustus
2004.
= Senin jam 08.00-15.00
= Sabtu : Libur
Adapun kegiatan rutin yang dilakukan adalah melayani nasabah dibagian
kredit khusus pegawai negeri sipil (PNS) dan pensiunan atau dengan kata lain

melayani Kredit Guna Bhakti.



