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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab 

sebelumya, berikut ini adalah kesimpulan yang diperoleh dan diharapkan saran-

saran yang akan memberikan perbaikan yang perlu dilakukan untuk 

pengembangan sistem yang sudah ada agar lebih optimal. 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan yang diambil dari perancangan sistem informasi absensi 

pegawai ini adalah : 

1. Dengan adanya sistem informasi absensi pegawai ini dapat memudahkan 

pegawai dalam proses absensi. 

2. Dengan adanya sistem informasi absensi pegawai ini pengelolaan laporan 

absensi jadi lebih terorganisir. 

3. Dengan adanya sistem informasi absensi pegawai ini penyusunan laporan 

absensi menjadi lebih cepat. 

5.2.  Saran 

Berdasarkan pembahasan dari sistem yang dirancang, maka ada beberapa 

saran yang diambil diantaranya :  

1. Sistem informasi absensi pegawai ini bisa dikembangkan memakai 

fingerprint sebagai input kehadiran. 

2. Sistem informasi absensi pegawai ini bisa bisa dikembangkan dengan 

adanya sistem penggajian. 
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3. Adanya notifikasi berupa surat peringatan apabila pegawai sudah tidak 

masuk melebihi dari ketentuan perusahaan. 


