BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, komunikasi merupakan faktor yang sangat penting dan menunjang dalam lingkungan pendidikan maupun lingkungan kerja. Dengan adanya komunikasi kita akan mudah mendapat informasi baik itu secara langsung maupun tidak langsung. Peranan komunikasi dalam penyampaian informasi dinilai sangat penting terutama guna menunjang pertumbuhan industri dan peningkatan kualitas hidup manusia.

Setiap pesan dan informasi akan berjalan dengan baik antara pemberi pesan (komunikator) dan penerima pesan (komunikan) apabila didukung dengan teknologi yang memadai dan sumber daya manusia yang kreatif dalam menjalankan peranannya.

Dengan kemampuan teknologi sekarang yang semakin kompetitif ditambah persaingan dalam dunia kerja yang semakin ketat menuntut kita untuk harus bisa lebih meningkatkan kualitas dan kreatifitas kerja demi mencapai hasil yang maksimal, sehingga kita bisa menyesuaikan diri dalam menghadapi segala perubahan yang akan terjadi.

Media komunikasi dalam penyampaian informasi merupakan media yang sangat efektif untuk menjembatani proses komunikasi dimana media informasi yang semakin kompleks baik itu media cetak maupun media elektronik mulai dari Koran, majalah, poster sampai pada internet. Proses komunikasi tak bisa lepas dari peranan seorang desainer, karena dengan ide-ide kretif dan konsep visualnya mampu menghasilkan sebuah karya yang kreatif dan inofatif. Desain Komunikasi Visual sebagai disiplin ilmu yang berhubungan dengan proses komunikasi, sehingga menuntut pada seorang komunikator atau pemberi pesan untuk dapat memberikan pesan yang efektif sehingga mudah diterima oleh target audiencenya.

Pada bidang percetakan khususnya, semua pengerjaan mulai dari desain, setting dan melayout sudah menggumakan media komputerisasi. Hal tersebut tentunya sangat berguna, sehingga dapat melakukan pekerjaan dengan cepat dan tepat. Jadi seorang desainer harus benar-benar menguasai komputer dan kreatif dalam mendesain dengan konsep yang baik sehingga menghasilkan pesan yang baik yang mudah diterima oleh kalangan masyarakat pada umumnya. Melalui desain  dapat diceermati konsep berpikir setiap peradaban baik itu kebijakan polotik, budaya, tingkat teknologi dan juga konsep ekonomi yang menyertainnya.

1.2 Tujuan Kerja praktek

Tujuan penulis melaksanakan kerja praktek di PT. Granesia adalah agar penulis mengetahui situasi dan kondisi dunia kerja desain grafis. Penulis juga dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat di jurusan desain komunikasi visual guna mendapat gambaran tugas sebagai seorang desainer dalam dunia kerja.

Adapaun tujuan kerja praktek penulis di PT. Granesia:

a. Dapat mengetahui dan mengerti posisi dan tugas seorang desainer dalam mempertanggungjawabkan pekerjaannya.

b. Mendapat pengalaman kerja di lapangan untuk melatih mental dalam menghadapi persaingan kerja di era globalisasi saat ini.

c. Dapat mengetahui bagaimana proses percetakan.

d. Bisa belajar bagaimana sistem dan proses kerja sebuah perusahaan percetakan.

1.3 Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek

Pelaksanaan kerja praktek bertempat di “PT. PERCETAKAN DAN PENERBITAN  GRANESIA BANDUNG”. Yang beralamat di Jl. Sekelimus Barat No.06 Bandung 40266 selama kurang lebih satu setengah bulan yang dilaksanakan pada tanggal 15 Nopvember 2005 sampai dengan 31 Desember 2005.

1.4 Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktek

Komposisi dalam pembuatan laporan kerja praktek ini adalah sebagai berikut:

Kata pengantar

Daftar isi

BAB I  PENDAHULUAN

Bab ini menerangkan tentang latar belakang masalah, tujuan,waktu dan lokasi kerja praktek, sistematika penulisan laporan kerja praktek dan prosedur untuk melaksanakan kerja praktek..

BAB II  PERUSAHAAN PERCETAKAN

Dalam bab ini berisi tinjauan perusahaan secara umum mengenai arti dari perusahaan berikut penjelasannya.

BAB III  PT. GRANESIA

Dalam bab ini berisi tentang tinjauan perusahaan tempat kerja praktek yang menjelaskan tentang profil perusahaan, sejarah singkat perusahaan, struktur organisasi, metode kerja dan pekerjaan yang diterima diperusahaan.

BAB IV  LAPORAN KERJA PRAKTEK

Pada bab ini berisi tentang posisi penulis dalam perusahaan, peranan penulis sebagai peserta kerja praktek dalam perusahaan dan eksekusi yang dilakukan selama kerja praktek. 

BAB V  PENUTUP

Bab ini berisi tentang proses kerja praktek desain komunikasi visual selam bekerja di perusahaan dan juga berisi saran untuk calon praktikan agar dapat beradaptasi dengan dunia kerja yang sesungguhnya.

DAFTAR PUSTAKA

1.5 Prosedur Kerja Praktek

1.5.1 Prosedur untuk melaksanakan Kerja Praktik adalah sbb:

a). Menentukan/mencari lokasi kerja praktik dan topik masalah yang akan dikerjakan atau dibahas.

b). Konsultasi dengan koordinator kerja praktik dengan membawa pernyataan administrasi, konsultasi berupa:

· Tempat/lokasi kerja praktik

· Topik masalah kerja praktik

· Penentuan dosen pembimbing 

c). Mengirimkan surat pengantar kerja praktik ke Perusahaan/Lembaga/Instansi Penelitian, setelah mendapat konfirmasi kesediaan dari Perusahaan/Lembaga /Instansi Penelitian tersebut.

d). Setelah mendapat persetujuan dari  Perusahaan/Lembaga/Instansi Penelitian, melaksanakan kerja praktik sesuai jadwal dengan membawa: daftar hadir kerja praktik dan formulir nilai.

e). Meminta surat keterangan dari Perusahaan/Lembaga/Instansi Penelitian yang menjelaskan bahwa telah diterima bekerja selama waktu yang ditentukan, surat keterangan ini diberiakn kepada koordinator kerja praktek.

1.5.2 Persyaratan Pembimbing


Kerja praktik dibimbing oleh seorang pembimbing lapangan (dari lokasi/tempat kerja praktik) dan dosen pembimbing dari desain komunikasi visual yang ditunjuk oleh koordinator kerja praktik.


Pembimbing lapangan bertanggung jawab atas keaktifan praktikan selama kerja praktek dan penulisan laporan secara teknis. Dosen pembimbing bertanggung jawab atas penulisan laporan secara non teknis.

1.5.3 Laporan Kerja Praktik


Laporan kerja praktik dibuat 3 eksemplar dan telah disahkan oleh pembimbing perusahaan/Institusi/Lembaga, dosen pembimbing, koordinator kerja praktik serta ketua jurusan. Selain itu juga ada beberapa hal yang harus dilampirkan, antara lain:

· Daftar hadir kerja praktek;

· Form nilai dari pembimbing perusahaan/Institusi/Lembaga;

· Surat keterangan telah menyelesaikan kerja praktik dari perusahaan /Institusi/Lembaga;

· Hasil kerja di perusahaan/ Institusi/ Lembaga.
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