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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Semakin berkembangnya kemajuan teknologi dizaman globalisasi saat ini, kebutuhan masyarakat akan percetakan sangatlah penting, dan semakin ketatnya persaingan disegalah bidang, maka kecepatan, ketepatan, keahlian, dan kreatifitas yang tinggi dari sebuah perusahaan percetakan, dalam memberikan kemudahan pelayanan kepada masyarakat akan kebutuhan percetakan sangatlah diperlukan. Karena itu merangsang para pengusaha dibidang percetakan untuk membuka tempat-tempat percetakan yang baru yang lebih baik atau menarik dari percetakan-percetakan yang sudah ada. 
Dalam tahap perkembangan yang pada dasarnya merupakan unsur yang sangat menentukan suatu usaha adalah tergantung dari kemampuan dalam mempromosikan usaha tersebut terhadap sasaran yang diharapkan. Kualitas dari sebuah percetakan sangatlah menentukan laku tidaknya sebuah percetakan dipasaran. Pembeli/pemakai terbiasa melihat dari segi kualitas sebuah mesin cetak dan hasil cetakannya, maka sebelum memutuskan untuk mencetak suatu desain/data, faktor utamanya adalah kualitas dari mesin cetak tesebut. Dalam hal ini Desainer dan teknisi haruslah mempunyai pertimbangan yang bagus mengenai Fokus Of Interest. Tetapi disisi lain seorang desainer dan teknisi tidak bisa semata-mata memaksakan kehendaknya, memenuhi keinginannya untuk menciptakan sebuah tata letak/komposisi. Seorang desainer dan teknisi selalu dibatasi oleh hal-hal yang secara langsung membatasi kreatifitasnya sebagai seorang desainer dan teknisi, diantaranya klien yang berkepentingan terhadap produk tersebut.

B. Maksud Dan Tujuan Pelaksanaan Kerja Praktek
  1. Maksud Pelaksanaan Kerja Praktek

 Maksud dilaksanakannya kerja praktek ini agar praktikan secara langsung mengetahui cara/proses desain dan percetakan pada perusahaan/instansi tempat kerja praktek dilaksanakan, serta menjadi pengalaman untuk nantinya terjun kedunia kerja yang sebenarnya.
2.  Tujuan Pelaksanaan Kerja Praktek
 Tujuan dari pelaksanaan kerja praktek agar dapat mengetahui lebih           dalam mengenai proses desain dan proses cetak pada perusahaan/instansi tempat kerja praktek dilaksanakan, serta menjadi pengalaman bagi kami untuk nantinya terjun dalam dunia kerja nyata. Pelaksanaan Kerja praktek ini juga mempunyai tujuan untuk mengetahui keadaan perusahaan/struktur organisasi dan mengenal kondisi serta situasi dunia kerja dibidang desain grafis. Tak lepas dari tujuan diatas, pelaksanaan kerja praktek ini agar kami dapat belajar untuk mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dari Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) guna memberikan gambaran mengenai dunia kerja dalam era globalisasi saat ini.
            Ada beberapa tujuan lain, yaitu:

            a). Memperoleh pengalaman kerja langsung dilapangan, yang akan    

                  menjadi bekal kedepan, untuk menembus persaingan kerja yang  

                  ketat.

            b). Agar bisa membedakan antara teori serta praktek dibangku  

perkuliahan dengan kenyataan kerja sesunggunya.

c). Untuk menerapkan disiplin ilmu yang telah diterima dibangku 
     kuliah, dengan harapan dari pengalaman yang diperoleh pada saat   

     kerja praktek tersebut, mahasiswa dapat mempersiapkan mental dan 
     kemampuan serta etos kerja dan disiplin yang tinggi untuk
     menghadapi persaingan dalam dunia kerja.
C. Waktu Dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
1. Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek
Waktu yang diberikan Universitas Komputer Indonesia untuk kerja praktek adalah dua bulan. Dalam pelaksanaan kerja praktek selama dua bulan, praktikan mempunyai waktu untuk melaksanakan kerja praktek, yaitu tiga kali seminggu.

hari yang kami gunakan untuk mengikuti kerja praktek adalah:
Senin 01.00 – 17.00 wib
Rabu  08.30 – 16.00 wib
Jum’at 01.00 – 17.00 wib
2. Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
Tempat pelaksanaan kerja praktek di LUXY Digital Disign yang bertempat di Jl. Abdulrahman Saleh No.9. Tepatnya di City Square blok C-5 Bandung
D. Prosedur Kerja Praktek

1. Menentukan/mencari lokasi kerja praktik dan topik masalah yang akan 
     dikerjakan atau dibahas.

2. Konsultasi dengan koordinator kerja praktik dengan membawa pernyataan   

      administrasi, konsultasi berupa:

· Tempat/lokasi kerja praktek

· Topik masalah kerja praktek

· Penentuan dosen pembimbing 

3. Mengirimkan surat pengantar kerja praktik ke 
      Perusahaan/Lembaga/Instansi Penelitian, setelah mendapat konfirmasi 
      kesediaan dari Perusahaan/Lembaga /Instansi Penelitian tersebut.

4. Setelah mendapat persetujuan dari  Perusahaan/Lembaga/Instansi 
      Penelitian, melaksanakan kerja praktek sesuai jadwal dengan membawa 
     daftar hadir kerja praktek dan formulir nilai.

5. Meminta surat keterangan dari Perusahaan/Lembaga/Instansi Penelitian 
      yang menjelaskan bahwa telah diterima bekerja selama waktu yang 
     ditentukan, surat keterangan ini diberiak kepada koordinator kerja praktik.
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