BAB III
TINJAUAN UMUM PT MANGLE PANGLIPUR
3.1 Profil Perusahaan

Nama Perusahaan  :   PT. Mangle Panglipur

Alamat                     :   Jalan. Lodaya No. 19, Bandung

Nama Majalah        :   Majalah Panglipur Basa Sunda “Mangle”

SIUPP                      :   No. 034 / SK / MENPEN / SIUPP / CI / 1986

Motto                       :   Sukaning Indriya Gapuraning Rahayu 
                                  (kegembiraan dan kesempurnaan) 
3.2 Sejarah Singkat Perusahaan

Sejarah berdirinya Mangle ditandai dengan diadakannya suatu pertemuan pada awal bulan September 1957 yang bertempat di Jalan Dewi Sartika 64, Bogor. Pertemuan tersebut dihadiri oleh tujuh orang tokoh, diantaranya adalah R.H. Oeton Moechtar (alm), R.Hj. Rochamina Moechtar (alm), Ir.H. Sukanda Kartasasmita, Drs.H. Wahyu Wibisana, serta Drs. Saleh Danasamita (alm). Maksud dari pertemuan tersebut adalah untuk membicarakan tentang keinginan mereka dalam melestarikan serta membina kebudayaan bangsa pada umumnya serta budaya daerah Sunda pada khususnya. Ternyata pertemuan tersebut membuahkan hasil seperti yang mereka inginkan. Maka, tepat pada tanggal 21 Oktober 1957 terbitlah Majalah Mangle dengan oplah lima ratus tiras, tanpa nomor dan bulan terbit.
Pengedaran Mangle secara resmi baru dilaksanakan satu bulan kemudian, yaitu tepatnya pada tanggal 21 November 1957. Majalah diberikan secara cuma-cuma. Dengan beredarnya Mangle saat itu, maka tanggal 21 November ditetapkan sebagai hari lahirnya Mangle (PT. Mangle Panglipur).
Pada bulan Desember 1962, Mangle Pindah ke Jalan Buah Batu No.45, Bandung serta beberapa kali pindah diderah yang sama. Alasan untuk memindahkan Mangle ke kota Bandung adalah karena Bandung adalah pusat pemerintahan dan Budaya Jawa Barat. Selain itu karena Bandung memiliki nilai historis dan kultural yang lebih banyak daripada daerah lain, serta Bandung memiliki daerah pemasaran yang lebih baik dibandingkan dengan daerah yang lain. Namun, pada tahun 1971 Mangle memiliki gedung sendiri yakni berlokasi di Jalan Lodaya No. 19, Bandung. Dari sinilah Mangle mulai terdorong untuk meraih tingkat oplag yang lebih tinggi dari yang sebelumnya. 
3.3 Logo Perusahaan
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Motto : Sukaning Indriya Gapuraning Rahayu (Kegembiraan dan Kesempurnaan Indra merupakan gerbang menuju kebahagiaan).

Kata “Sukaning Indriya Gapuraning Rahayu” disebut ‘Candra Sangkala’ sebab dapat dijadikan sebagai motto dan titimangsa (penuntun). Jika dikatakan sebagai titimangsa, maka urutan bacanya adalah dari kanan ke kiri.

Berikut ini aturan membaca serta artinya :

Rahayu    : Satu 

Gapura    : Sembilan

Indriya     : Lima

Sukaning : Tujuh

Angka-angka diatas menunjukkan bahwa 1957 adalah tahun dimana Mangle berdiri.  
3.4 Struktur dan Susunan Organisasi
Suatu Badan Usaha pastilah memiliki struktur organisasi. Struktur organisasi adalah suatu kerangka yang menunjukkan hubungan antara jabatan sesuai dengan bidang-bidang kerjanya masing-masing, berurutan mulai dari yang tertinggi dan diikuti oleh bawahannya.

Struktur organisasi PT Mangle Panglipur menganut sistem organisasi dengan struktur bentuk lurus-staf. Artinya, karena pucuk pimpinan dalam organisasi tidak menguasai pekerjaan seluruhnya, maka pucuk pimpinan mengangkat tenaga staf sebagai tenaga ahli perorangan maupun sebagai satuan yang terdiri atas beberapa orang.

Pada PT Mangle panglipur, rapat umum pemegang saham merupakan yang paling tinggi kedudukannya diatas Presiden Direktur. Presiden Direktur dalam deskripsi pekerjaannya secara umum telah diatur dalam akte pendirian PT Mangle Panglipur yang juga merupakan Anggaran Dasar Perusahaan. Untuk itu terdapat pembagian tugas dari berbagai pekerjaan yang dipimpin oleh seorang direktur pelaksana yang dibantu oleh beberapa orang staf dan bertanggung jawab pada tugasnya masing-masing.
3.4.1 Bentuk Struktur Organisasi
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3.4.2 Bagian dan Tugas Struktur Organisasi
Untuk lebih jelasnya, akan disebutkan bagian-bagian dari struktur organisasi PT. Mangle Panglipur beserta tugas-tugasnya.

1. Direktur 
Secara khusus Direktur mempunyai wewenang sebagai berikut :

a. Mengangkat dan memberhentikan :

· Pengawas Perusahaan

· Direktur Pelaksana

· Para kepala divisi dan kepala bagian

b. Menerbitkan surat-surat keputusan yang bersifat umum dan strategis dalam bidang organisasi.

c. Memisahkan rencana kerja dan anggaran biaya perusahaan.

2. Kepala Urusan Administrasi dan Personalia

Dalam melaksanakan tugasnya, kepala urusan administrasi dan personalia dibantu oleh staf yang masing-masing membawahi bidangnya, seperti :

a. Sekretaris

· Menampung semua surat masuk untuk kemudian mendistribusikannya kepada bagian yang terkait
· Membuatkan surat-surat keluar dari setiap unsur baik untuk pihak luar maupun untuk kepentingan intern

· Mengirimkan surat-surat tersebut kepada yang berhak

· Mendokumentasikan, mengagendakan segenap surat yang masuk

· Bertindak sebagai resepsionis kantor

· Mengatur pertemuan, rapat-rapat seluruh unsur perusahaan
b. Umum dan Personalia

· Mengatur penggunaansarana dan prasarana perusahaan

· Mengadakan evaluasi terhadap personil

· Menyusun sistem dan prosedur recruitment, placement, rotasi, dan pengendalian personil

· Mengadakan hubungan dengan pihak lain dalam angka pengembangan sumber daya manusia

· Bertanggung jawab atas penyediaan dan penyimpangan alat perlengkapan kantor

· Menyusun dan mengadakan evaluasi periodik atas beberapa ketentuan perusahaan yang menyangkut kepegawaian

· Menyelenggarakan administrasi kepegawaian

· Bertanggung jawab atas pengoperasian mesin absen

· Melaksanakan administrasi tentang dana kesehatan dan dana kesejahteraan pegawai lainnya

· Melaksanakan pekerjaan yang lain yang erat hubungannya dengan fungsi dan tanggung jawab bagian umum dan personalia, baik pada divisi majalah maupun pada divisi percetakan
3. Kepala Divisi Negara

a. Merupakan penanggung jawab dan pelaksana tertinggi dalam bidang usaha penerbitan majalah Mangle, baik dari segi redaksionalnya, maupun dari segi lainnya dengan fungsi sebagai penunjang utama kelancaran dan kelangsungan hidup perusahaan baik secara idiel maupun materil.

b. Kepala divisi majalah bertanggung jawab kepada direktur pelaksana.

c. Dalam menjalankan fungsinya tersebut, kepala divisi majalah diberi wewenang antara lain sebagai berikut :

· Membuat kebijakan operasional guna mendukung kelancaran kerja divisinya dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dengan berpijak pada pedoman dan rencana kerja serta anggaran yang telah ditetapkan

· Mengatur pelaksanaan kerja bagian-bagian yang berada dibawah wewenang organisasi divisi majalah seperti bagian redaksi, pemasaran, dan keuangan

· Merencanakan dan membuat langkah-langkah inovatif dalam bidang kerja dibawah wewenangnya sejauh pembiayaannya dapat ditanggulangi oleh anggaran yang belum dipergunakan

· Mengadakan hubungan dengan pihak luar sepanjang hal tersebut berkaitan dengan bidang tugasnya

d. Tugas dan kewajibannya adalah :

· Mengkoordinir dan mengawasi pelaksanaan kerja bagian-bagian yang berada dibawah wewenang divisi majalah sesuai dengan program kerja yang telah ditetapkan
· Menghadiri rapat direksi dan rapat koordinasi dengan divisi lain, serta menghadiri dan memimpin rapat bagian yang berada dibawah wewenang
· Memberikan laporan periodik pada direktur pelaksana tentang pengolahan divisi majalah berikut targetyang telah dicapainya dalam satu periode

· Merencanakan dan menyusun program kerja berikut anggaran untuk periode mendatang sebagai bahan pembahasan program kerja perusahaan bersama divisi lainnya

· Melaksanakan usaha-usaha perbaikan mutu majalah kearah penyempurnaan produk yang dihasilkan

· Mencari peluang-peluang baru dalam memantapkan pemasaran majalah 

· Mengamati dan menganalisa situasi pasar dan kehendak konsumen untuk dirumuskan sebagai bahan masukan bagi pengembangan produk

· Menentukan strategi, sistem, dan prosedur pemasaran majalah sekaligus langkah-langkah promosinya

4. Bagian Redaksi

a. Tugas dan kewajiban Ketua Redaksi adalah sebagai berikut :

· Menetapkan rencana isi penerbitan yang akan datang

· Mengkoordinir pengelolaan penerbitan majalah dari segi materinya

· Melakukan pembinaan dan penilaian segenap personil yang berada dibawah koordinasinya

· Menyelenggarakan beberapa kegiatan yang ada kaitannya dengan bidang redaksi

· Menghadiri rapat koordinasi dan rapat bagian, serta menghadiri dan memimpin rapat teknis bagiannya

· Membuat kebijaksanaan umum tentang isi majalah, serta mengulang kembali sedikitnya setahun sekali berdasarkan masukan dari luar/ pembaca

· Melakukan usaha-usaha kreatif dan inovatif dalam pengembangan dan penyempurnaan isi majalah

b. Tugas dan kewajiban Wakil Redaksi adalah mewakili segala kegiatan ketua redaksi apabila ketua berhalangan.

c. Tugas dan kewajiban Redaktur Pelaksana adalah sebagai berikut :

· Mengurus naskah, gambar, dan foto mulai dari sejak diterima dari percetakan

· Mengkoordinir kerja antar penanggung jawab rubrik, wartawan, dan fotografer

· Bersama-sama dengan artistik menerapkan rencana isi suatu dummy sehingga mengetahui kekurangan dan kelebihan naskah yang akan diterbitkan

5. Bagian Pemasaran

Tugas dan kewajiban bagian pemasaran adalah sebagai berikut :

· Menjabarkan strategi pemasaran menjadi pengarahan teknis tentang pemasaran dan promosi majalah

· Mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan kerja seksi operasional pemasaran dan seksi distribusi serta iklan dan promosi

· Sebagai pelaksana kegiatan promosi yang dikaitkan dengan event-event tertentu

· Mengadakan dan membina hubungan dengan berbagai kalangan yang erat kaitannya dengan iklan dan promosi majalah

· Menyusun dan merencanakan program pengembangan pemasaran berikut iklan dan promosinya untuk satu periode tertentu
· Berlaku dan bertindak sebagai petugas hubungan masyarakat

· Merencanakan bentuk-bentuk promosi majalah

· Membuat laporan tentang situasi pemasaran-pemasaran majalah kepada kepala divisi majalah

· Menyampaikan, mengumpulkan, dam menampung segenap masukan dari pihak luar yang berkenaan dengan aspirasi dan kehendak pasar
· Mengatur pelaksanaan program kerja pemasaran majalah

· Membina saluran-saluran distribusi majalah

· Menghadiri rapat koordinasi dan rapat bagian serta menghadiri dan memimpin rapat seksi yang berada dibawahnya

· Mempergunakan sejumlah dana bagi kepentingan pemasaran seperti yang telah diatur dalam anggaran bagiannya

· Melakukan usaha langkah-langkah taktis dan teknis lainnya dalam rangka pengembangan pemasaran majalah

6. Bagian Keuangan

Tugas dan kewajiban bagian keuangan adalah sebagai berikut :

· Menyusun dan membuat rencana anggaran belanja dan pendapatan divisi berdasarkan usulan dari bagian-bagian yang terkait

· Memegang dan mengelola kas besar

·  Mengadakan pemeriksaan, pengawasan, dan pencocokan aliran kas, utang dan piutang secara rutin
· Membuat laporan keuangan secara periodik

· Melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik

7. Bagian Produksi

a. Fungsi pokok :

· Mewujudkan suatu bentuk rancangan menjadi bentuk fisik semua produksi perusahaan sehingga siap untuk dikirimkan kebagian lain atau kepada pemesan

b. Tugas dan kewajibannya :

· Mengatur penggunaan alat produksi perusahaan

· Mengatur, mengarahkan, dan mengawasi pelaksanaan kerja seluruh unit kerja produksi

· Menerapkan tarif dan kalkulasi untuk harga suatu pesanan barang cetakan

Nama Staf Beserta Jabatan PT Mangle Panglipur Tahun 2005 :
1. Wedalan : PT. Mangle Panglipur

2. SIUPP : No. 034/SK/MENPEN/SIUPP/CI/1986

3. Panaratas : R.H. Oeton Muchtar (Alm), Ny. RHE. Rohamina Sudarmika (Alm)

4. Pupuhu : Drs. H. Oedjang Daradjatoen M

5. Girang Rumpaka : Drs. Karno Kartadibrata, Duduh Durahman

6. Dewan Rumpaka : Drs. Oedjang Daradjatoen M, Drs. Karno Kartadibrata, Duduh Durahman, Ny. Hana Rohana S.

7. Panangkes : Ny. Hana Rohana S.

8. Sidang Rumpaka : Drs. Ensa Wiarna, Ny. Ellin R.N, Dadan Sutisna S.
9. Koordinator Koresponden : Unay Sunardi

10. Rumpaka Husus : Drs. Enjang Muhaemin

11. Koresponden : Asep GP. (Kota Bandung), Wawan Hidayat Nedi M. (Kab. Bandung), Dra. Risnawati (Subang), Armega Sista (Pandeglang) Idris Usman BNK (Depok), Muhi Juhana (Majalengka), Ondin Sutarman, Andi Gumilang (Kuningan), Uun Juharyanti (Tasik), Anto Dr. Awit (Garut), Drs. Encim Supardi (Ciamis), Dali Sumarli Spd, (Sumedang).
12. Sekretaris Rumpaka : Rudi H. Tarmidzi, S,Ag

13. Panata Laksana : Ayi Sundana

14. Fotografer : Reisyan

15. Panata Rupa/ Pra Cetak : Eep Nandang R, Bachrudin, Ici Samsi

16. Ilustrator : Agus Mulyana

17. Dokumentasi : Ny. Ai Suryati

18. Litbang : Drs. Karno Kartadibrata

19. Panata Duum : Sumanang, Dikdik Djoko S

20. Panata Harta : Endi Supardi, Herno Hernawan, Ai Nawangsih, Dicky MR

21. Pemasaran : H Maman Sutrisman
22. Iklan : Dedi Asmarahadi

23. Produksi : Hambali, Ruspin, Endang, Jaja, Ade

PT. Mangle Panglipur

Alamat : Jl. Lodaya No. 19, Telp. 7309720 Bandung 40262, ISSN : 0852 – 8217

Anggota SPS Jawa Barat : 50/A/BAFD/XII/69

Bank : Bank Mandiri Cab. Bandung Alun-alun No. 130-00920.32518, Bank BNI Cab. A-A No. 000806001, BANK JABAR

E-Mail : rumpaka@mangle-online.com 

3.5 Pekerjaan Penulis Selama Kerja Praktek
Dalam melaksanakan Kerja Praktek, penulis telah melakukan pekerjaan sebagai berikut :

· Mendesain beberapa cover majalah maupun rubrik, baik berwarna maupun hitam-putih

· Mendesain ulang rubrik majalah

3.5.1 Tugas Penulis
Adapun pembahasan mengenai tugas penulis secara keseluruhan, yaitu :
1. Tugas Utama
Penulis diberi tugas oleh pembimbing Kerja Praktek untuk membuat beberapa edisi cover majalah maupun Rubrik. Dalam hal ini penulis dituntut untuk kreatif  membuat desain yang sesuai dan pas menurut gaya dari mangle itu sendiri sebagai majalah sunda. Tujuan utama dari tugas tersebut adalah lebih kepada mempelajari konsep dan proses pembuatannya.
Selain itu penulis juga disarankan untuk membuat beberapa desain ulang dari rubrik yang sudah ada. Apabila desain yang dibuat cocok dan sesuai dengan apa yang diharapkan, maka rubrik tersebut sewaktu-waktu akan dipakai dan dimuat. Penulis dibebaskan untuk membuat desain seperti apapun, asalkan sesuai dengan konteksnya. 
2. Tugas Sampingan

Selain tugas utama diatas, penulis juga menerima tugas sampingan yang sifatnya ringan. Hal yang biasa dilakukan adalah scan foto/gambar, retouch foto/gambar, membuat layout tulisan pada cover, dll. Kadang-kadang pada saat melakukan pekerjan tersebut, penulis disarankan untuk selalu bertanya seperti apa dan bagaimana seharusnya. Hal tersebut dilakukan untuk menghindari kesalahan pada saat proses pencetakan.
3.5.2 Peralatan yang digunakan beserta fungsinya
Peralatan yang digunakan dalam menyelesaikan pekerjaan pada PT. Mangle Panglipur untuk bagian Layout/ Artistik adalah komputer, printer, dan scanner. Komputer yang dimiliki dan aktif dipakai sebanyak 3 komputer, salah satunya adalah produk Apple, yaitu POWER MACINTOSH 7300/200, dengan monitor Apple Vision.  Sedangkan untuk scanner, Pt. Mangle Panglipur menggunakan produk UMAX POWER LOOK II, dari PT. Umaxindo Persada. Untuk printer menggunakan Hewlett Packard Laser Jet 4MV untuk ukuran A3.
Sedangkan software yang digunakan adalah Adobe Photoshop 4.0 yang biasa digunakan untuk mengedit foto dan gambar ilustrasi lainnya. Program yang lain adalah QuarkExpress yang digunakan untuk mengatur layout naskah dan gambar. Penulis sempat diperkenalkan cara menggunakan program tersebut dan menerapkannya sendiri.
3.5.3 Bahan yang digunakan beserta fungsinya
Bahan yang digunakan dalam membuat suatu layout/desain isi dari majalah Mangle adalah ilustrasi atau foto dan naskah berita. Bahan ini diperoleh dari ilustrator, fotografer, maupun wartawan. Kemudian bahan berita yang telah disusun tersebut diberikan kepada divisi layout/Artistik untuk diedit dan diatur layout serta ilustrasinya.

Untuk proses montase halaman berwarna, mangle memesan dari tempat percetakan lain, tetapi pembuatan plat dan pencetakannya dilakukan di mangle. Sedangkan halaman hitam putih mangle cukup menggunakan print out yang nantinya akan diberikan kebagian percetakan untuk dibuat plat dan dicetak. Kertas yang digunakan adalah kertas film Nova Sharp for Laser Printer dari Tech Nova. Untuk proses pencetakan menggunakan kertas Art Paper 100gr untuk cover majalah, dan isi majalah menggunakan kertas HVS dan kertas koran.
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