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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. KESIMPULAN  

Dari hasil pembahasan sebelumnya terdapat beberapa masalah yang 

ada dalam proses presensi dan penggajian di PT.Daya Makmur Abadi. Dengan 

dibangunnya sistem informasi presensi dan penggajian ini, maka dapat ditarik 

kesimpulan yaitu :  

1. Pengguna sistem dapat lebih cepat dan akurat dalam mengolah data 

karyawan.  

2. Dengan sistem ini pengguna sistem dapat mempercepat proses penyajian 

data gaji.  

3. Dengan sistem ini pengelolaan data presensi dan pengolahan data gaji dapat 

diproses dengan cepat dan baik.   

4. Dengan sistem ini pengelolaan data penjadwalan karyawan dapat diproses 

dengan cepat dan baik. 
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5.2. SARAN  

Agar sistem yang di usulkan dapat di gunakan dengan berjalan sesuai 

dengan yang di harapkan, saran yang dapat dijadikan bahan pertimbangan yaitu 

:  

1. Diharapkan untuk kedepannya sistem ini dapat memproses data karyawan 

yang sedang cuti  

2. Untuk kedepannya diharapkan karyawan melakukan presensi menggunakan 

fingerprint agar efektif dan efisien, serta meminimalisir kecurangan.   


