BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Masalah

Dunia kerja dengan dunia kampus memang adalah dua dunia yang berbeda. Sekalipun dalam dunia kerja mahasiswa akan mempraktekkan ilmu yang diperolehnya dari kampus, tapi, terkadang ada hal-hal yang sangat susah untuk dipraktekkan di lingkungan kampus dan terkadang hanya bisa dipraktekkan di lingkungan kerja  seperti etos kerja, loyalitas, membaca kebutuhan/keinginan konsumen dan lain-lain sebagainya. Hal inilah yang ingin dijembatani oleh mata kuliah kerja praktek. Mata kuliah ini harus ditempuh oleh mahasiswa sehingga setelah mereka tamat nanti mereka siap bersaing dengan kondisi dunia kerja yang telah mereka alami sebelumnya saat melaksanakan kerja praktek. Disini mahasiswa juga harus mampu menerapkan ilmu yang sudah diperolehnya di dunia akademik semaksimal mungkin untuk diterapkan di lingkungan kerja. Sehingga secara perlahan-lahan akhirnya mahasiswa mampu mensinergikan antara ilmu yang di perolehnya secara akademik dengan kebutuhan dunia kerja yang sangat beragam. 
1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud melaksanakan kerja praktek adalah untuk menerapkan ilmu yang sudah diperoleh di kampus baik berupa teori maupun praktek. disini mahasiswa dituntut untuk mampu menjabarkan semua teori dan praktek untuk menciptakan sebuah karya/desain yang diterima oleh masyarakat luas/konsumen. Sedangkan tujuan melaksanakan kerja praktek secara umum adalah untuk mengenalkan kepada mahasiswa tentang dunia kerja yang benar-benar nyata supaya setelah lulus nanti mahasiswa sudah siap untuk terjun ke dunia kerja dan bersaing dengan kemampuannya. 
Sedangkan secara rinci bisa dijelaskan tujuan kerja praktek adalah sebagai berikut :

1. mengenalkan lingkungan kerja kepada mahasiswa.
2. menambah wawasan dan pengalaman tentang dunia kerja.
3. mempraktekkan ilmu yang sudah di dapat selama ini

4. membiasakan disiplin dalam segala hal
5. menambah dan melengkapi ilmu yang sudah diperoleh selama ini di kampus

6. mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja nantinya

7. dan lain-lain sebagainya 

1.3. Proses Dalam Kerja Praktek
Ada tiga tahap dalam melaksanakan kerja praktek yaitu tahap prakerja praktek, tahap melaksanakan kerja praktek dan tahap pascakerja praktek. Tahap prakerja praktek adalah tahap dimana penulis mencari tempat untuk melaksanakan kerja praktek. Awalnya penulis mengumpulkan data perusahaan-perusahaan dimana memungkinkan bagi penulis untuk melaksanakan kerja praktek. Ada beberapa cara pengumpulan data yang telah penulis lakukan yaitu dengan bertanya langsung kepada kakak kelas yang sudah melaksanakan kerja praktek, melihat nama dan alamat perusahaan yang terdapat dalam laporan kerja praktek yang ada di perpustakaan UNIKOM, dan berdasarkan pengalaman penulis yang sudah ada sebelumnya. Setelah data terkumpul, penulis akan menanyakan kepada perusahaan yang bersangkutan apakah di perusahaan tersebut menerima mahasiswa kerja praktek baik dengan datang langsung ke perusahaan yang bersangkutan maupun dengan menelpon ke perusahaan tersebut. Setelah itu penulis akan meminta surat pengantar dari kampus yang sudah ditandatangani oleh dosen mata kuliah kerja praktek dan ketua jurusan. Setelah surat pengantar kerja praktek dimasukkan ke suatu perusahaan, maka tinggal menunggu jawaban dari perusahaan tersebut apakah diterima untuk melaksanakan kerja praktek atau tidak. Tahap berikutnya adalah tahap melaksanakan kerja praktek. Setelah dinyatakan diterima, maka penulis akan melaksanakan kerja praktek selama beberapa bulan di perusahaan tersebut. Penulis akan mendapatkan bimbingan dari pembimbing dari perusahaan yang bersangkutan tentang sistem melaksanakan pekerjaan dan menyelesaikan pekerjaan di perusahaan tersebut. Tahap berikutnya adalah pascakerja praktek. Setelah melaksanakan kerja praktek, maka penulis berkewajiban menulis laporan kerja praktek. Hal-hal yang penulis dapat dan alami selama melaksanakan kerja praktek akan penulis pertanggungjawabkan dalam bentuk laporan kerja praktek. 


Bagan 1.1 : Skema dalam proses kerja praktek
1.4. Sistematika Pembahasan

Adapun sistematika dalam penulisan Laporan Kerja Praktek adalah sebagai berikut :
BAB I : PENDAHULUAN : pembahasan dalam bab ini mencakup latar belakang, maksud dan tujuan dan proses pelaksanaan kerja praktek serta sistematikan pembahasan laporan kerja praktek.
BAB II : TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN  : pembahasan dalam bab ini adalah maninjau jenis perusahaan secara umum. Bab ini merupakan bab dengan pembahasan menggunakan sumber-sumber dari buku-buku. Semua yang ditulis dalam bab ini harus ada sumbernya dengan mencantumkan pengarang, judul buku, tahun terbit, serta halaman dari buku sumber tersebut pada kalimatnya. 
BAB III : TINJAUAN PT. SKETSA MULTIUTAMA GRAFINDO : terdapat informasi umum tentang PT. Sketsa mengenai company profile, visi dan misi, struktur organisasi, identitas perusahaan, budaya perusahaan, dan jenis-jenis pekerjaan yang diterima oleh PT. Sketsa Multiutama Grafindo. 

BAB IV : LAPORAN KERJA PRAKTEK : merupakan bab yang membahas tentang jenis-jenis pekerjaan yang pernah  penulis kerjakan selama mengerjakan kerja praktek serta pengalaman yang penulis dapat selama melaksanakan kerja praktek.

BAB V : PENUTUP : merupakan kesimpulan dan saran dari penulis setelah melaksankan kerja praktek.
Ditolak 





Menunggu jawaban dari perusahaan 





 Laporan Kerja praktek





Meminta surat pengantar KP ke sekretariat jurusan 





Mencari perusahaan baru/lain





Kerja praktek





Ditrima 





Mengumpulkan data/alamat perusahaan 





Memasukkan surat pengantar kerja praktek ke perusahaan





Datang atau menelpon ke perusahaan 
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