BAB I
PENDAHULUAN

1.1. 	Latar Belakang Kerja Praktek

Company profile sangat penting bagi perusahaan, karena company profile merupakan cerminan dari perusahaan tersebut. Dalam pembuatan sebuah company profile, peranan design layout dan fotografi adalah hal yang sangat penting, karena kesinambungan antara keduanya-lah yang akan membentuk citra sebuah perusahaan.

Penulis bekerja dalam proses perencanaan layout dan membantu proses fotografi sebagai pendukung dan ilustrasi company profile.
 
Dalam prakteknya penulis lebih difokuskan untuk membuat layout sebuah company profile, selain membantu proses pemotretan. Hal inilah yang menjadikan dasar pemikiran dalam mengambil judul laporan ini mengingat pentingnya sebuah layout dan fotografi dalam pembuatan sebuah company profile.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka tujuan dari kerja praktek itu diantaranya adalah :
a) Memenuhi syarat yang diberikan oleh fakultas desain, karena kerja praktek merupakan mata kuliah wajib yang harus ditempuh untuk menyelesaikan kuliah Strata I.
b) Memberikan tambahan wawasan dan pengalaman mahasiswa dalam bekerja dan memperoleh pengetahuan baru.
c) Mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi pekerjaan nyata kelak, dan mengetahui bagaimana sistem kerja di HUMANIKA dalam hal design dan fotografi.
d) Mengasah kemampuan dengan langsung terjun ke kapangan kerja.

1.2. 	Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

Penulis mendapatkan kesempatan melaksanakan kerja praktek  yang bertempat HUMANIKA Creative Design yang berada di Zone39 Building Jl. Sunda No.39a Bandung, office : +6222 4208 502, 0815 6179 959, e-mail :humanika_graphicdesign@yahoo.com.

Pada awalnya penulis ditugaskan untuk mencari tempat kerja praktek sendiri berkenaan dengan mata kuliah kerja praktek. Kemudian penulis membuat surat pengantar untuk diajukan ke HUMANIKA creative Design agar diterima sebagai mahasiswa kerja praktek. 

Pada minggu pertama, penulis hanya diberikan pengarahan mengenai sistem kerja yang berlaku di perusahaan tersebut. Kemudian penulis diberikan surat keterangan penerimaan kerja praktek dari perusahaan untuk kemudian diserahkan ke universitas.

Maka, sesuai waktu yang telah disepakati, penulis mulai melaksanakan kerja praktek di perusahaan tersebut terhitung mulai bulan juni 2009 dan berakhir pada akhir juli 2009. Dan setelah selesai penulis membuat laporan kerja praktek untuk diserahkan kepada koordinator kerja praktek.






BAB II
HUMANIKA CREATIVE DESIGN

2.1. 	Sejarah Perusahaan

Humanika didirikan pada awal tahun 2004 dengan tujuan memaksimalkan dan memberdayagunakan seluruh potensi dan kemampuan yang dimiliki oleh pendirinya, yang walaupun datang dari latar belakang yang berbeda-beda, akan tetapi telah memiliki pengalaman di dalam dunia desain, khususnya fotografi, serta desain grafis dengan komputer.

	Business Plan ini disusun sebagai pedoman utama aktifitas operasional Humanika pada tahun 2004. Business Plan ini disusun dengan tujuan utama sebagai pedoman bagi bisnis yang akan dijalankan oleh Humanika. Pedoman ini akan digunakan sebagai pegangan utama selama tahun 2004, yang merupakan tahun pertama Humanika menjalankan aktifitas bisnisnya.

Segala perubahan-perubahan yang dianggap positif bagi Humanika akan dapat diakomodir oleh business plan ini dikemudian hari. Business Plan ini secara fundamental dapat dirubah jika dirasakan perlu. Humanika secara garis besar memiliki dua bidang bisnis, yaitu fotografi, desain grafis termasuk jasa percetakan. Untuk tahun 2004, tujuan utama yang ingin dicapai dalam kedua bidang bisnis tersebut masih terbatas dan akan sangat mengakomodir segala keterbatasan yang dimiliki oleh Humanika dalam memulai sebuah bisnisnya. Tujuan jangka panjang yang ingin dicapai pada tahun ini adalah pengembalian investasi, pemantapan bisnis dan penjajakan pasar. Karena itu, sangat dimungkinkan terjadinya perubahan orientasi bisnis.
Selain pedoman ini, Humanika akan menggunakan beberapa pedoman lainnya yang akan berfungsi untuk mengatur jalannya bisnis Humanika secara optimal, seperti juklak kerja, sistem administrasi, tujuan jangka pendek & panjang.

Visi dan Misi menjadi perusahaan kreatif desain yang selalu terbaru dalam hasil karya desain-desainnya, serta selalu memperhatikan kebutuhan klien agar konsumen yang dituju tercapai.

2.2. 	Profile Perusahaan

2.2.1.	Logo Perusahaan

[image: logo humanika.jpg]
             Gambar 2.1 Logo Dari Perusahaan Humanika Creative Design

Nama perusahaan	: CV. HUMANIKA Creative Design
Alamat		: Zone39 Building Jl. Sunda No.39a
			  Bandung
Info			: 022 4208 502, 0815 6179 959
e-mail			: humanika_graphicdesign@yahoo.com.

	2.2.2.  Strategi

Dalam mencapai tujuan bisnisnya, Humanika memiliki beberapa   strategi utama, yaitu :
· Penentuan target market pada pasar yang belum terlalu tergarap oleh kompetitor lainnya, atau dengan kata lain, strategi Humanika terletak pada pengoptimalisasian pasar.
· Penggunaan mekanisme manajemen yang diharapkan dapat memunculkan tingkat efisiensi yang tinggi di dalam aktifitas operasional Humanika. Selain itu Humanika juga akan berusaha mencapai tujuan bisnisnya dengan melakukan beberapa strategi bisnis yang dianggap tepat.

2.3.  	Bidang Perusahaan

2.3.1.  Desain Humanika

Bidang usaha desain yang akan dijalankan oleh Humanika menggunakan desain Humanika secara langsung. Jasa desain yang akan ditawarkan kepada para calon klien potensial terbagi atas beberapa kategori utama, yang masing-masing terdiri dari jasa utama yang ditawarkan dan jasa tambahan yang mungkin akan diakomodir oleh kategori jasa tersebut.

1. Desain Grafis
Kategori jasa ini akan mengakomodir segala kebutuhan konsumen yang berhubungan dengan desain grafis. Bentuk jasa desain grafis tersebut dapat berupa berbagai macam jenis, antara lain : desain kartu nama, kalender, kop surat, logo, iklan, dan lain-lain.
Selain jasa desain grafis, humanika juga akan menawarkan jasa produksi terhadap desain yang telah dibuat oleh Humanika. Untuk sementara waktu, dengan memperhatikan segala keterbatasan yang masih dimiliki oleh Humanika, proses produksi tersebut akan dikerjakan oleh mitra produksi yang akan di pilih  oleh Humanika

2.		Digitalisasi Fotografi

3.		Desain Web

Jasa yang ditawarkan dalam kategori ini adalah jasa pendesainan sebuah situs web. Jasa tersebut meliputi banyak hal, seperti pemrograman, pengolahan grafik, dan layouting sebuah situs. Selain jasa utama pendesainan web tersebut, kepada semua klien akan ditawarkan beberapa jasa tambahan seperti pendaftaran nama domain, hosting, updating dan maintenance situs web.

4.  Desain Multimedia
Jasa ini akan mengakomodir kebutuhan klien yang membutuhkan sebuah aplikasi multimedia yang akan digunakannya, seperti misalnya CD interaktif ataupun presentasi dan Video shooting .

Teknologi yang akan digunakan dalam jasa ini akan sangat tergantung terhadap kebutuhan dan budget yang dimiliki klien. Humanika akan menawarkan jasa desain multimedia ini dari mulai pendesainnan menggunakan format sederhana, hingga format shockwave dengan database yang akan memungkinkan munculnya tingkat interaktifitas yang tinggi di dalam  desain multimedia yang akan digunakan oleh klien.

Jasa tambahan dalam kategori jasa ini adalah produksi dan pendesainan cover dan label CD, maupun packaging secara keseluruhan yang akan digunakan oleh klien.

2.2.  	Struktur Organisasi

Humanika creative design

 (
Managing Director
Production Manager
Creative Design
Account Manager
Traffic & Sales Support
Creative Design
Creative Design
Creative Design
Creative Design
Creative Design
)









    Skema 2.2 Struktur organisasi Humanika Creative Design

Keterangan Jabatan	:
Managing Director		: Bertugas mengatur dan 
  bertanggung jawab atas 
  manajemen dalam sebuah 
  perusahaan.
	Production Manager	: Bertugas mengatur kerjanya produksi.
	Creative Designer		: Bertugas sebagai desainer.
	Account Manager		: Bertugas mengatur keuangan.
	Traffic & Sales Support	: Bertugas mengatur pekerjaan kepada
  desainer.



BAB III
LAPORAN KERJA PRAKTEK

3.1.	Peranan Praktikan Dalam Pembuatan Company Profile 

 Dalam urutan pekerjaan, praktikan berperan sebagai designer dan fotografer, namun dalam hal ini praktikan lebih difokuskan untuk membuat sebuah layout company profile, khususnya dalam pembuatan company profile PT. ORANGE Creative Solution. Dimana pekerjaan yang diberikan kepada praktikan akan dipandu dan dipertanggung jawabkan kepada seorang Creative Designer.

Pada mulanya, setiap divisi berkumpul pada rapat briefing untuk menerima penjelasan dari pimpinan HUMANIKA. Setelah itu, setiap divisi akan mulai mengerjakan tugas masing-masing sesuai dengan arahan yang telah diberikan oleh pimpinan.

Adapun Jenis software yang diperlukan oleh praktikan adalah :
· Adobe Photoshop CS3
· Corel draw X3
· Adobe Lightroom 2

3.2. Pekerjaan Praktikan Selama Kerja Praktek

Selama melakukan kerja praktek, praktikan mendesign beberapa layout company profile PT. ORANGE Creative Solution sebagai alternatif pilihan, hal ini dilakukan agar memudahkan proses asistensi dan pemilihan, sehingga akan didapatkan hasil layout yang terbaik setelah dibahas oleh tim dan klien. Selain itu, praktikan ikut berperan dalam proses fotografi dan editing foto.

3.3. Metode Kerja Praktikan

Eksekusi dari pekerjaan ini praktikan menggunakan software Coreldraw X3. Praktikan mendapat tugas kerja praktek dari pimpinan CV.HUMANIKA Creative Design, Bapak Andang Iskandar S.Pd., M.Ds. Tugas yang diberikan akan dipandu dan dipertanggung jawabkan kepada Creative Designer. 

Berikut bagan yang menggambarkan metode kerja praktikan :

     [image: ]
			      Gambar 3.1 Metode Kerja Praktikan

3.4. Perancangan Company Profile

Praktikan mengerjakan layout company profile PT. ORANGE Creative Solution. Company profile adalah media berupa data yang bertujuan untuk mengenalkan ataupun menjelaskan sebuah perusahaan.


3.4.1  Konsep Perancangan

Company profile yang praktikan kerjakan berkonsep minimalis. Dengan menggunakan 3 warna yaitu :

[image: ]
Orange 	: C :7, M :64, Y :100, K :1
[image: ]
Hitam		: C :75, M :68, Y :67, K :90
[image: ]
Abu-abu	: C :56, M :48, Y :49, K :15

Pemilihan warna ini berkaitan erat dengan warna logo PT. ORANGE itu sendiri, sehingga lebih menguatkan citra PT. ORANGE yang kuat, simpel, eksklusif, dan dinamis.

Jenis font yang digunakan adalah :

Castle T
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789
Calibri
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Jenis-jenis font tersebut dipilih karena menyesuaikan dengan konsep yang diambil, sehingga lebih menguatkan kesan minimalis.

3.4.1  Teknis Perancangan

Hal yang pertama dilakukan adalah dengan membuat beberapa layout sebagai alternatif:

[image: ]     [image: ]      [image: ]

                         
[image: ]       [image: ]      [image: ]
                       Gambar 3.2 Beberapa alternatif layout

Kemudian layout tersebut diserahkan kepada creative designer untuk kemudian dilakukan proses asistensi. Setelah proses asistensi selesai dan menerima beberapa masukan, maka dipilih 1 buah layout. Kemudian dimulailah proses pendesainan kembali dengan memperhatikan catatan perbaikan.




Proses pendesainan ulang :

		[image: ]
			 Gambar 3.3 Proses pendesainan cover
		[image: ]
		     Gambar 3.4 Proses pendesainan about orange

		[image: ]
		      Gambar 3.5 Proses pendesainan Sub bab

		[image: ]
		      Gambar 3.6 Proses pendesainan Portofolio

Hasil jadi untuk company profile PT. ORANGE Creative Solution.

		[image: ]
		     Gambar 3.7 Cover company profile orange


		[image: ]
		                Gambar 3.8 About orange

		[image: ]
		        Gambar 3.9 Sub bab company profile

		[image: ]
		                  Gambar 3.10 Portofolio





















BAB IV
KESIMPULAN

Dari uraian di atas dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :
1. Cukupnya perbekalan penulis untuk bekerja di bidang desain dan fotografi. 
2. Company profile memiliki fungsi yang sangat penting yaitu membantu menjelaskan profil perusahaan kepada masyarakat umum.
3. Dalam mendesain company profile dibutuhkan kreatifitas yang amat tinggi, agar semua aspek perusahaan dapat terwakili.
4. Dalam bidang desain, ilmu fotografi sangat membantu dalam hal ilustrasi. 
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Al About
‘Orange Creative Solution Corporation,estabiished in 2008, We specialst
and focus on IT Soluton, Advertising and Modern Ofice Solution Services.
with research and development team, support by
of office equipment and colaboration with partner that has over ten-year
‘experience in T Solution, Advertising and Modern Offce Solution Services
Orange confidence to provide innovative, creative, scalable and solution.

About
With great people, you can be leading company. We always tried to work
hard to maintain our reputation as one to top place to work n a place where.
diversity iscelebrated where people can fine 3 wide range of opportunites to

develop their unique strength, skil, creativities and innovation where they
can find the flexibity they need to balance their work and personal Ives.

About.
At ORANGE, we're motivated and inspired every day by how our costumers use our
services to find creative soluton to business problems, develop breakthrough ideas,
and stay connected to what's most important to them.

We are committed long term to the mission of helping our costumers realize their

full potential.Just as we constantly update and more improve our products and services,
we want to continually evolve our company to be n the best position to accelerate.

new technologies as they emerge and to better our costumers.
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