BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Memasuki era globalisasi saat ini kita dituntut untuk lebih aktif dalam berkarya demi memenuhi kebutuhan manusia. Desain merupakan satu ilmu yang sangat luas kajiannya dan sangat bermanfaat bagi kehidupan manusia, sebagaimana kita ketahui bahwa desain yang baik adalah bagaimana sebuah desain dapat menjawab tantangan zaman. Namun sekarang ini desain bisa dikatakan sudah mengalami pergeseran makna, hal ini dikarenakan faktor-faktor seperti sosial, ekonomi dan yang lain-lain. Desain sekarang lebih menekankan pada kebutuhan citra dan kebanyakan orang menggunakan suatu produk tertentu berdasarkan kemasannya atau merknya, sedangkan hakikat dari diciptakannya produk itu sendiri sebagai benda pakai untuk memenuhi kebutuhan pokok manusia terkadang mereka lupakan. Hal ini merujuk pada perubahan sosial dan ekonomi mereka itu sendiri yang menyebabkan kebutuhan diluar kebutuhan pokok menjadi penting untuk dibeli padahal tidak begitu dibutuhkan. Contoh yang dapat saya ambil disini adalah majalah, bagaimana sebuah majalah itu sekarang sudah menjadi satu bagian dari gaya hidup dan harus dikonsumsi bagi orang-orang yang menginginkan informasi tertentu, entah itu fashion, otomotif, flora, dan lain-lain. Padahal bisa dibilang membeli majalah bukanlah suatu keharusan bagi seseorang. Namun seiring dengan berkembangnya zaman dan suatu Negara maka dibutuhkan berbagai media kreatif yang dapat digunakan untuk tujuan promosi (komersil) maupun hanya sekedar memberikan informasi bagi konsumennya. Bila kita tidak haus akan informasi maka bisa jadi kita akan ketinggalan zaman dan susah untuk beradaptasi. Maka dari itulah tercipta berbagai media kreatif yang dapat memenuhi hasrat manusia terhadap informasi dan salah satunya yaitu lewat media majalah ini.

1.2 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
Kerja Praktek terhitung bulan April-Juni 2009, dalam seminggu terdapat 2 kali pertemuan dan disesuaikan dengan jadwal kuliah mahasiswa. Jam kerja dimulai dari jam 10.00 hingga batas waktu yang tidak ditentukan dan disesuaikan dengan waktu selesai pengerjaan tugasnya. Pengerjaan dilakukan di kantor GReY Magazine di Komp. Sumber Sari Indah Jl. Sumber Hegar 4 no. 12-7.




















BAB II
TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Perusahaan 
 GReY Magazine adalah perusahaan penerbit majalah yang berdiri sejak bulan September 2005. Pada awalnya kantor GReY Magazine terletak di jl. Sulanjana No.11 Bandung namun sekarang telah berpindah tempat ke Komplek Sumber Sari Indah Jl. Sumber Hegar IV No. 12-7 Bandung. GReY Magazine pada tahun 2005 awalnya hanya sebuah majalah dengan segmentasi wilayah kota Bandung dan kurang dikenal, maka dari itu GReY melakukan promosi dengan cara datang ke sekolah-sekolah, hal ini dilakukan untuk meliput sekolah tersebut sekaligus memperkenalkan majalah ini kepada siswa-siswinya, lewat hasil kerja kerasnya majalah GReY kemudian dikenal siswa-siswi SMA hingga daerah sekitar Bandung dan kota-kota di Jawa Barat lainnya. 
Seiring dengan perkembangannya yang begitu pesat dan hingga kini menjadi majalah kesayangan siswa-siswi Sekolah Menengah ke Atas maka GReY dikemas menjadi majalah yang lebih informatif dan menarik. Banyak siswa-siswi SMA yang tertarik menyumbangkan pengalaman, hobi, cerpen, dan juga komentar-komentarnya lewat rubrik-rubrik GReY Magazine, adapun yang hanya sekedar ingin menjadi modelnya. GReY memberi kebebasan untuk menuangkan semua ekspresi siswa-siswi SMA yang terpendam sesuai dengan aturan dan tema rubriknya yang dikemas sedemikian rupa sesuai dengan visi dan misi yang diusung, inilah yang membuat GReY semakin dicintai oleh pembacanya, dan hingga saat ini majalah GReY merupakan majalah yang dikenal masyarakat sebagai majalah putih abunya Bandung dan Jawa Barat.  
  

2.2 Profil Perusahaan
GReY Magazine merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang majalah dengan segmentasi siswa-siswi Sekolah Menengah ke Atas untuk wilayah Bandung dan sekitarnya.
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Gbr II. 1 Logo GReY

2.2.1 Visi
Visinya yaitu agar seluruh siswa/i Sekolah Menengah Atas dan sederajat di wilayah Bandung dan sekitarnya menjadikan GReY Magazine sebagai sahabat dan kamus dalam bergaul dengan teman sebaya. 
2.2.2 Misi
Misinya yaitu dapat memberikan informasi yang lengkap dan akurat tentang kehidupan anak muda Bandung, khususnya mengenal kehidupan siswa/i Sekolah Menengah Atas di Bandung dan sekitarnya.
2.2.3 Segmentasi
Mengangkat dari segala sisi kehidupan sosial, pendidikan, hiburan, dan fashion anak muda. Segmentasi GReY Magazine meliputi sebagai berikut :
· Umur		          :   15-19 tahun
· Jenis Kelamin	:   Laki-laki & Perempuan 
· SES		          :   ABCD


2.2.4 Tabel Struktur Organisasi Perusahaan
[image: D:\jpg GREY\struktur org GRey putih.jpg]Struktur Organisasi adalah kerangka yang mengarahkan pembagian kerja kedalam suatu kelompok - kelompok tugas, wewenang, dan tanggung jawab untuk menciptakan lingkungan kerja yang fungsional. Sebagai suatu perusahaan GReY Magazine tidak akan terlepas dari sistem organisasi serta manajemen perusahaan. Maka dari itu GReY Magazine menerapkan suatu sistem yang dirancang dengan menggunakan struktur organisasi untuk dapat meningkatkan kinerja yang terarah.

Gbr II. 2 Tabel Struktur Organisasi Perusahaan

2.2.5 Job Description 
Job Description disusun dengan tujuan menciptakan lingkungan kerja yang profesional.  Aturan yang telah dibuat harus dipatuhi oleh seluruh karyawan GReY Magazine dan dilaksanakan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing.
Berikut adalah job description umum dan job description khusus :
· Job Desc Umum
Bagian ini merupakan uraian tugas dan kewajiban pekerjaan yang harus ditaati dan dijalankan oleh seluruh karyawan GReY Magazine :
a). Bekerja sesuai dengan pembagian kerjanya masing-masing.
b). Bekerja profesional.
c). Selalu melakukan inovasi yang kreatif.
d). Matang dalam berkonsep dan mampu melaksanakannya.
e). Memulai dan mengakhiri jam kerja tepat waktu. 
f). Melakukan kerjasama antar divisi.
g).Seluruh karyawan wajib menciptakan lingkungan kerja yang sehat.
· Job Desc Khusus
Job Desc Khusus ini merupakan ketentuan-ketentuan yang sudah disesuaikan dengan bidang fungsi yang ada dalam organisasi dan wajib dijalankan.
1). Editor in Chief
a) Mengawasi dan mengontrol jalannya kegiatan perusahaan secara keseluruhan.
b) Mempunyai tugas pokok memimpin, membina, dan mengkoordinasikan editor-editor lain.   
2). Operational Manager
a) Mengawasi pelaksanaan tata tertib kerja yang telah ditetapkan.
b) Bertanggung jawab penuh terhadap kelancaran mekanisme perusahaan secara keseluruhan sesuai urutan tentang kendali (spend of control) dalam struktur organisasi.
c) Melakukan evaluasi Sumber Daya Manusia guna meningkatkan kualitas.
d) Bertanggung jawab terhadap stabilitas internal guna menciptakan dan meningkatkan iklim kerja tim yang kreatif dan profesional.
e) Bertanggung jawab terhadap kelancaran mekanisme departemen marketing, Public Relation, dan umum.
f) Berhak mengambil tindakan peringatan, sanksi, administrasi, dan skorsing terhadap setiap karyawan yang melanggar aturan perusahaan yang telah ditetapkan dan dapat merekomendasikan PHK apabila tindakan peringatan, sanksi, administrasi, dan skorsing tersebut tidak diindahkan oleh karyawan yang bersangkutan.
g) Bertanggung jawab terhadap hubungan eksternal baik klien maupun pihak terkait yang berkepentingan langsung terhadap perusahaan.
h) Melakukan evaluasi pola kerja mengenai pelaksanaan penempatan Sumber Daya Manusia baik dari skill maupun kerjasama team serta evaluasi. Tentang tingkat pekerjaan, masih stabil atau sudah overload kemudian dipertimbangkan untuk penambahan Sumber Daya Manusia.
i) Melakukan motivasi kepada SDM khususnya mengenai status, fungsi, tanggung jawab, kewajiban tugas-tugas sesuai struktur organisasi dan job description yang telah diterapkan.
j) Berkewajiban melakukan konsolidasi dengan divisi lain. 
k) Berkewajiban menciptakan dan mempertahankan iklim kerja tim yang kreatif dan profesional.
3). Chief Reporter
a) Bertanggung jawab terhadap content dari teks yang ditulis reporter. 
b) Mengatur pembagian tugas pada reporter sehingga dapat menghindari berita yang sama.
c) Pengingat deadline.
d) Memotivasi reporter mengenai penulisan yang baik sesuai dengan karakteristik GReY Magazine.
e) Berkewajiban melaksanakan meeting mingguan yang diikuti departemen redaksi.
f) Berkewajiban mengelola dan mempertahankan kualitas tulisan. 
g) Berkewajiban menciptakan dan mempertahankan iklim kerja tim yang kreatif dan profesional.
4). Art Director
a) Mengatur segala sesuatu yang berhubungan dengan desain majalah, mulai dari tata letak, penggunaan huruf dan warna yang artistik.
b) Berkewajiban menciptakan dan mempertahankan iklim kerja tim yang kreatif dan profesional.
5). PR & Promotions Manager
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Gbr II. 3 Bagan Departemen PR & Promotions

· Event Promotion Executive Coordinator
a) Bertanggung jawab atas konsep dan pelaksanaan event-event Departemen PR & Promotion.
b) Bertanggung jawab atas pencarian sponsor.
c) Mencari dana untuk Departemen PR & Promotion.
d) Mengajukan program-program event promo.
· Mertua PARTJAR GReY
a) Bertanggung jawab atas mekanisme, sistem dan kerja PATJAR GReY.
b) Bertanggung jawab untuk membuat konsep dan pelaksanaan event PATJAR GReY.
c) Bertanggung jawab untuk mencari merchands dan kerjasama discount card.
d) Bertanggung jawab untuk mencari PATJAR GReY sesuai target.
e) Membantu branding coordinator dan mendapatkan order dari branding coordinator atas sepengetahuan PR & Promotion Manager.
f) Mencari sponsor untuk event PATJAR GReY.
g) Mengajukan program-program PATJAR GReY.
· Branding Coordinator
a) Bertanggung jawab atas branding dan branding tools GReY.
b) Bertanggung jawab atas selling dan sampling di promo GReY dan event yang bekerja sama dengan GReY.
c) Mencari barter branding tools.
d) Membantu pelaksanaan event-event Departemen PR & Promotion.
e) Menerima order dari Event Promotion Executive Coordinator.
f) Mencari sponsor untuk mendanai event dari departemen PR & Promotion.
g) Mengajukan program-program branding.
· Corporate Coordinator
a) Bertanggung jawab atas pencarian sponsor.
b) Bertanggung jawab atas pencarian dana untuk departemen PR & Promotion.
c) Bertanggung jawab atas pencarian barter untuk keperluan departemen PR & Promotion.
d) Mencari sponsor.
e) Mencari dana untuk Departemen PR & Promotion.
f) Mencari barter untuk keperluan Departemen PR & Promotion.
g) Membantu dan mendapat order dari corporate coordinator atas sepengetahuan PR & Promotion Manager.
2.2.6 Sarana dan Prasarana
· 1 buah komputer untuk bagian marketing
· 1 buah komputer untuk bagian reporter
· 1 buah komputer untuk bagian PR dan promosi
· 1 buah komputer operational manager
· 1 buah komputer untuk editing
· 2 buah komputer desain
· 2 buah printer untuk keperluan kantor dan desain
· 1 buah telepon dan fax
· 2 buah kamera pocket digital untuk keperluan liputan reporter
· 1 buah komputer server
· 1 buah komputer smart phone
· 1 meja direksi utama
· 1 buah meja laci operasi
· 1 buah meja editor
· 1 buah meja desain
· 1 buah meja promosi
· 1 buah meja marketing
· 1 buah meja panjang untuk 4 buah komputer
· 1 buah AC
· 3 buah kipas angin
· 1 buah lemari telepon
· Loker-loker
· Dapur
· 1 buah loker
· 1 buah dispenser
· 1 buah kompor gas
· 1 buah stand hanger
· 2 buah white board
· 1 buah troy
· 1 buah papan info
· 1 buah meja front office
· 20 buah kursi Indosat
· 14 buah kursi
· 1 buah kursi kerja bos
· 1 buah hand phone Siemens untuk SMS centre
· 1 buah mobil APV sebagai branding GReY Magazine
· 1 buah motor sebagai penunjang karyawan dalam bekerja
· Internet connections






BAB III
LAPORAN KERJA PRAKTEK

3.1 Peranan Praktikan dalam Perusahaan
Praktikan ditempatkan dibawah bimbingan Art Director GReY Magazine dan berperan untuk membantu pekerjaan sehari-hari Art Director, khususnya pada saat-saat penting seperti saat Deadline, karena dalam perusahaan GReY Magazine, Art Director hanya memiliki 1 anak buah maka diperlukan peranan praktikan untuk membantu memudahkan pekerjaan Art Director dalam pengerjaannya.
3.2 Pekerjaan Praktikan Selama Kerja Praktek di Perusahaan
Selama melakukan kerja praktek di CV. GReY Magazine praktikan ditugaskan untuk melayout beberapa rubrik dalam majalah tersebut, diantaranya yaitu rubrik Jomblo Hitlist dan PNS, apabila ada ide ataupun gagasan yang sekiranya dapat mengembangkan hasil layout menjadi lebih baik, hal itulah yang dituntut dari pekerjaan praktikan selama bekerja praktek disana.  
3.3 Metode Kerja Praktikan
Metode yang digunakan pada dasarnya menggunakan sistem pemeriksaan berkala misalnya dalam waktu 30 menit setelah dimulainya pengerjaan, pembimbing di tempat kerja praktek biasa memeriksa perkembangan hasil kerja praktikan dan memberi tahu bila ada kekurangan dalam desain layout dari segi warna, tata letak, font yang digunakan dan berbagai ketentuan-ketentuan lainnya yang biasa digunakan dalam melayout majalah GReY. Lalu biasanya setelah selesai melayout majalah pembimbing selalu melakukan evaluasi bersama praktikan agar praktikan tahu dimana letak kesalahannya agar desain layout dapat layak cetak dan sesuai dengan ciri khas GReY Magazine. 
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Gbr III. 1 Bagan Metode Kerja Praktek

3.4 Perancangan Layout Rubrik Jomblo Hitlist Edisi 72 GReY Magazine
3.4.1 Konsep Perancangan
Konsep rancangan yang di buat pada dasarnya disesuaikan dengan visi dan misi GReY Magazine yang memiliki segmentasi siswa/i SMA, bagaimana kriteria anak SMA yang ceria, labil, berjiwa muda, dan funky dituangkan ke dalam desain layout yang berwarna-warni dan penuh dengan ornamen lucu. Desain layout dibuat sedemikian rupa untuk menarik perhatian pembacanya dari mulai penggunaan font, background dan foto-foto yang didesain dengan penuh perhitungan agar enak dilihat dan tidak memusingkan pembaca juga yang paling penting adalah penggunaan standar ukuran-ukuran yang telah ditentukan agar mempermudah dalam proses pencetakan majalah seperti rincian berikut ini :


· Software
Ada 3 software yang digunakan untuk melayout yaitu : CorelDRAW, Adobe Photoshop, & Adobe InDesign. 
Software yang digunakan untuk dasar pembuatan layout keseluruhan adalah CorelDRAW, CorelDRAW digunakan untuk tujuan efisiensi waktu kerja dengan memanfaatkan segala kemudahan dalam melayout, namun finishing menggunakan Adobe InDesign. Adapun Adobe Photoshop digunakan untuk proses editing foto.
· Logo
Logo ini merupakan logo rubrik Jomblo Hitlist dan setiap rubrik pasti memiliki logo sebagai penanda rubrik.
[image: D:\jomblo hit.jpg]
Gbr III. 2 Logo Rubrik Jomblo Hitlist

· Tipografi
Font ini merupakan font standar yang digunakan untuk menulis seluruh artikel GReY Magazine. Adapun ukuran yang dipakai yaitu 9 pt.
(Trebuchet MS)
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
· Warna
Warna yang digunakan adalah sebagai berikut :
[image: D:\warna 1.jpg][image: D:\warna 4.jpg]



             Powder Blue              60% Black
                   R : 202                        R : 114
                   G : 205                       G : 112
                   B : 221                        B : 111
Powder Blue digunakan sebagai Background halaman pertama, sedangkan 60% Black digunakan untuk mewarnai kotak-kotak keterangan tulisan di sebelah foto-foto.
[image: D:\warna 2.jpg][image: D:\warna 3.jpg]



                  Purple                       White
                    R : 115                        R : 255
                    G : 55                          G : 255
                    B : 91                           B : 255
Purple digunakan sebagai warna dari font artikel pembuka halaman pertama. Sedangkan White digunakan sebagai warna dari font keterangan tulisan di sebelah foto-foto.     
· Foto
Foto-foto yang digunakan berupa foto siswa/siswi berbagai Sekolah Menengah ke Atas yang diambil oleh fotografer GReY Magazine.
[image: D:\siswa.jpg]
Gbr III. 3 Foto Siswa-Siswi
· Background Wallpaper
Layout secara keseluruhan menggunakan wallpaper yang telah ada seperti berikut ini :
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               Gbr III. 4 Background dasar            Gbr III. 5 Background yang
                                                                      telah di turunkan opacitynya
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                Gbr III. 6 Background halaman pertama yang  masih terpisah
3.4.2 Teknis perancangan 
Berikut ini adalah teknis perancangan layout rubrik Jomblo Hitlist GReY Magazine edisi 72 :
· Tahap 1
Bukalah software CorelDRAW, kemudian sesuaikan ukuran media layout dengan majalah yang akan dicetak yaitu 24 x 36 cm. Lalu pakailah garis-garis bantu yang nantinya akan membantu kita dalam membatasi area mana yang tidak diperbolehkan terdapat tulisan ataupun image.  
[image: D:\jomblo 6.jpg]
Gbr III. 7 Tahap 1 
· Tahap 2
Masukkan Background dari wallpaper yang telah disediakan. Aturlah sesuai dengan konsep dan tema. 

[image: D:\jomblo 7.jpg]             [image: D:\jomblo 8.jpg]
    Gbr III. 8 Background 1                    Gbr III. 9 Background 2
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   Gbr III. 10 Background 3                  Gbr III. 11 Background 4

[image: D:\jomblo 11.jpg]            [image: D:\jomblo 5.jpg]
   Gbr III. 12 Background 5                  Gbr III. 13 Background 6 
· Tahap 3
Masukkan Logo rubrik di sebelah kiri atas halaman pertama. Atur besarnya logo dan jangan sampai logo ditempatkan lebih dari garis bantu yang telah ada, seperti yang tampak dalam gambar berikut ini.
[image: D:\jomblo 4.jpg]
Gbr III. 14 Tahap 3

· Tahap 4
Masukkan tulisan artikel di sebelah atas halaman pertama.
[image: D:\jomblo 3.jpg]
Gbr III. 15 Tahap 4
· Tahap 5
Masukkan foto-foto siswa/i yang termasuk ke dalam Jomblo Hitlist edisi ini. Lalu aturlah tata letaknya agar tidak monoton. Berikan ornamen penghias agar menarik.
[image: D:\jomblo 2.jpg]
Gbr III. 16 Tahap 5

· Tahap 6
Buatlah kotak-kotak lalu beri keterangan berupa tulisan di sebelah foto-foto tersebut. Aturlah penggunaan gelap terang pada font dan backgroundnya agar kontras dan terbaca.  
[image: D:\jomblo 1.jpg]
Gbr III. 17 Tahap 6
· Tahap 7
Evaluasi kembali bila ada kekurangan atau pun kesalahan dalam pengetikkan tulisan.
· Hasil
[image: D:\jomblo hitlisthit .jpg]
Gbr III. 18 Rubrik Jomblo Hitlist
· Karya-karya lainnya
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Gbr III. 19 Karya-karya lainnya




BAB IV
KESIMPULAN

Dari pengalaman, praktikan mendapatkan banyak sekali pelajaran berharga bahwa untuk menciptakan suatu karya yang maksimal dibutuhkan pengorbanan agar dapat menyuguhkan suatu berita yang menarik kepada pembaca. Bila dibandingkan dengan berbagai pekerjaan lain di perusahaan tersebut seperti reporter, jurnalis, dan fotografer, menjadi layouter mungkin merupakan hal yang mudah, karena tidak perlu memikirkan pencarian bahan liputan dan foto yang menarik, namun terkadang waktu menjadi kendala bagi layouter untuk menyelesaikan pekerjaannya sesuai dengan deadline yang ditentukan, terkadang reporter terlambat menyerahkan bahan liputan dan menyebabkan waktu yang terulur lebih lama untuk proses melayout. Adapun di saat sudah mendekati waktu deadline, bahan liputan datang begitu banyak sehingga menguras waktu, tenaga, dan intuisi untuk berpacu dengan waktu deadline. Kemudian belum dengan proses evaluasi yang selalu dilakukan oleh Editor in Chief sebelum majalah naik cetak, bila dalam evaluasi terdapat banyak kekurangan maka bertambahlah pekerjaan layouter untuk merevisi hasil karya sebelumnya. Hal inilah yang membuat praktikan sendiri yang masih berstatus kerja praktek harus pintar membagi waktu disaat tugas kuliah sedang menumpuk namun proses kerja praktek harus tetap dilaksanakan. Membuat laporan ini bagi praktikan merupakan media untuk menuangkan berbagai pengalaman dalam mengerjakan proyek secara langsung di tempat kerja praktek, bagaimana suka dukanya dalam bekerja namun dibalik itu semua dapat dirasakan sekali manfaatnya bagi kehidupan karir praktikan kelak dan semoga dengan ini praktikan dapat terlatih untuk menjadi Sumber Daya Manusia yang handal di kemudian hari. 
DAFTAR PUSTAKA

Saputra, Rizky. Fauzie. (2007). Desain Stiker Telepon. Diakses pada 21 Mei 2007. W.W.W : abstrak.unikom.ac.id          
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