BAB Il
OBJEK PENELITIAN

IIL1. Sejarah Singkat Perusahaan Dan Lokasi Perusahaan

PT LEBERCON PERKASA — Probolinggo didirikan berdasarkan akte perjanjian
pendirian usaha patungan Converting Plat Tissue antara PT kertas Leces {persero)
dengan PT Berkaf Mediatama dan Rahmat Abadi Nomer 025 tertanggal 20 Maret
1995 oleh Hermomo, SH notaris di Probolinggo. Akte pembetulan Nomor 029
tertanggal 29 September 1995 di hadapan notaris yang sama memakai nama
perusahaan PT. LEBERCON PERKASA - Probolinggo, dimana dari lokasi
perusahaan ini terletak didesa Sumber Kedawung Kecamatan Leces Kabupaten
Dati II Probolinggo Propinsi daerah tingkat Il Jawa Timur, dengan keputusan
Menteri Kehakiman Republik Indonesia No.025 818 th 01-01 tahun 1996
tertanggal 26 Maret 1996.

PT. LEBERCON PERKASA — Probolinggo mulai beroperasi pada tahun 1995,
namun diawal pengoperasiannya perusahaan ini masih dalam tahap komersial
artinya, masih dalam tahap percobaan. Sedikitnya sumber daya manusia yang
dimiliki oleh perusahaan ini, maka produk yang dihasilkan hanya untuk
dikalangan lokal dan juga dalam melaksanakan usahanya perusahaan masih
menggunakan tenaga kerja yang antara lain dari :

o Tenaga pembantu dari PT. Kertas leces (persero)

* Tenaga pembantu dari PT. Berkaf mediatama

e Tenaga pembantu dari PT. Lebercon Perkasa sendiri

Dimana dalam pemilihan lokasi PT . LEBERON PERKASA — Probolinggo

sangat selektif, karena dari pihak sendiri mengetahui bahwa tepatnya lokasi yang
dipilih sangat mempengaruhi terhadap perkembangan perusahaan dimasa yang
akan datang.
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Guna menunjang kepentingan diatas, PT . LEBERCON PERKASA — Probolinggo

menentukan lokasi perusahaanya sangat strategis, dimana lokasi tersebut sangat

dekat dengan bahan utama, yakni tepatnya dijalan raya Lumajang satu kilo meter
dari PT. Kertas LECES sebagai induk perusahaan dan penyuplai bahan utama

Pemilihan lokasi diatas pada dasarnya dilandasi oleh beberapa pertimbangan

sebagai berikut :

a)

b)

d)

Kemudahan Dibidang Transportasi

Lokasi Perusahaan PT . LEBERCON PERKASA - Probolinggo dikatakan
sangat strategis, karena terletak dipinggir jalan raya, tepatnya di desa Sumber
Kedawung Kecamatan Leces Kabupaten Probolinggo, sehingga memudahkan
transportasi dan cukup efektif dalam menekan biaya angkut dari bahan
produk maupun bahan baku.

Kemudahan di Bidang pemasaran

Lokasi yang sangat mudah di jangkau sangat memudahkan perusahaan untuk
memasarkan hasil produksinya, baik melalui jalan distribusinya maupun dari
produsen kepada konsumen sehingga dalam pengiriman pesanan dari pihak
konsumen bisa di tepati segera.

Kemudahan Dibidang Tenaga Kerja

Mudah dan tidaknya perusahaan untuk memperoleh renaga kerja juga
merupakan faktor penentu dari kelancaran aktifitas perusahaan dan juga
merupakan faktor penentu tercapainya kontinuitas produksi dan hasil yang
akan di hasilkan. Semakin langka tenaga kerja yang didapat maka akan
memperiinggi beban tetap bagi perusahaan, yang pada gilirannya akan
mempengaruhi terhadap tinggi rendahnya nilai jual dari hasil jual produk
perusahaan.

Kemudahan Di Bidang Bahan Baku

Bahan baku merupakan salah satu unsur utama yang dapat berpengaruh
langsung terhadap proses produksi, dengan letak yang jauh akan Sangat
mempengaruhu kontinuitas proses produksi. Meningkatnya biaya pengiriman

bahan secara tidak lansung akan mempengaruhi harga jual dari hasil produksi.
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e) Kemudahan Di Bidang Iklim Cuaca
Kondisi iklim dan cuaca ikut berperan dalam menunjang kelancaran proses
produksi dan kualitas barang yang dihasilkan. Jenis kertas semacam tissue
sangat peka sekali terhadap cuaca, terutama tingkat kelembaban udara.
Semakin lembab atay dingin dari area, akan mempengaruhi mutu dari hasil
produk. Untuk itulah PT . LEBERCON PERKASA — Probolinggo sengaja
memilih lokasi pabrik di daerah leces yang mempunyai iklim yang cukup

panas.

Untuk lebih jelasnya, lokasi PT . LEBERCON PERKASA — Probolinggo dapat
dilihat pada gambar berikut ini :
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IL2. Struktur Organisasi Dan Job Description

Terbentuknya struktur dalam suatu perusahaan merupakan suatu keharusan agar
pekerjaan akan terlaksana dengan baik dan lebih efektif Organisasi dapat
dikatakan baik apabila dapat menjamin pelaksanaan pencapaian tujuan perusahaan
dengan efektif di bawah pelaksanaan pimpinan yang mempunyai wewenang,
Untuk itu, struktur organisasi diperlukan karena faktor keterbatasan manusia
dalam melakukan suatu kegiatan atau aktifitas yang tak mungkin dilakukan oleh
seorang tanpa adanya bantuan dari pihak lain.
Jadi pada dasamya tujuan orgamisasi adalah untuk untuk mengkoordinir dan
mengawasi, sehingga untuk memperlancar kegiatan tersebut di butuhkan alat
penunjang yaitu struktur oraganisasi perusahaan. Dan apabila kita melihat dari
struktur organisasi pada PT . LEBERCON PERKASA - Probolinggo berikut,
maka dapat disimpulkan bahwa struktur tersebut menggunakan struktur garis lini
yang mana dari bentuk ini, seorang pimpinan mempunyai wewnang penuh atas
semua aktivitas perusahaan. Sehingga saluran kekuasaan dan tanggung jawab
mengalir dari pucuk pimpinan sampai dengan kebawah atau karyawan.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar tentang struktur organisai PT.
LEBERCON PERKASA - Probolinggo dibawah ini :
Job description merupakan jenis pekerjaan atau pekerjaan yang telah ditentukan
dan harus dilakukan oleh departemen — departemen yang ada pada suatu
perusahaan. Dengan adanya specialisasi tersebut, secara otomatis tiap bagian akan
melakukan pekerjaan sesuai dengan apa yang dia kuasai. Adapun tugas serta
tanggung jawab dari setiap bagian adalah shb :
¢ Direktur Utama

1. Mengelola dan bertanggung jawab terhadap operasional serta

kelangsungan hidup perusahaan.
2. Mengkoordinir para bawahannya dalam menjalankan dan melaksanakan
aktifitas perusahaan.
3. Menentukan kebijakasanaan perusahaan.

4. Menerima dan mengeluarkan karyawan.
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e Direktur Financial Ekonomi
i. Mengelola dan bertanggung jawab terhadap ketertiban keuangan
perusahaan berkaitan dengan:
a) Pembiayaan.
b) Investasi.
¢) Kebijakan penarikan kredit
2. Pemenuhan kewajiban perusahaan baik jangka pendek maupun jangka
panjang.
e Manager Financial
Bertanggung jawab kepada Direktur Ekonomi dalam:
a) Pembiayaan.
b) Investasi.
¢) Kebijakan penarikan dana karyawan.
d) Likuiditas perusahaan.
¢) Pemenuhan kewajiban perusahaan baik jangka pendek maupun jangka
panjang.
e Manager Komersial
Bertanggung jawab terhadap Direktur Ekonomi dalam hal:
a) Penjualan barang hasil produk.
b) Pengiriman barang.
¢) Pengiriman barang sesuai dengan kualitas barang yang dipesan.
d) Mencari terobosan pasar baru, baik pasar lokal maupun ekspor.
e) Menjaga hubungan baik dengan pelanggan.
e Manager Produksi/Teknik dan Logistik
Bertanggung jawab terhadap Direktur Utama dalam hal:
1) Produksi
a) Melaksanakan proses produksi sesuai dengan permintaan pemasaran.
b) Melakukan proses produksi tepat waktu.
¢) Meningkatkan kualitas produksi.
d) Meningkatkan efisiensi produksi.
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2) Teknik
Melaksanakan penyaluran perbaikan dan pemeliharaan sesuai dengan
kegiatan mesin.
3) Logistik
a) Melakukan pengadaan barang sesuai dengan kebutuhan.
b) Menjaga kontinuitas kebutuhan produksi.
¢) Mengendalikan stok persediaan barang.
Kepala Unit Akuntansi dan Keuangan
a) Merencanakan dan menkoordinir proses dan laporan keuangan.
b) Melaksanakan proses perhitungan akuntansi dan biaya.
¢) Menyusun rencana kerja dan anggaran oerusahaan.
d) Membuat laporan manajemen.
e) Menyediakan data informasi yang lain berkaitan dengan pihak
manajemen.
Kepala Unit Pemasaran
Kepala Unit Produksi dan Teknik
Kepala Sub Unit Logistik
Kepala Unit Personalia
Kepala Regu Produksi dan Teknik
Operator Mesin Toile I dan II
Operator Mesin Finial
Operator Mesin Calmaking
Operator Mesin Napkin
Operaotr Mesin Diesel
Operator Pemeliharaan
Satf’ Akuntansi
Staf Keuangan
Staf Logistik/Gudang

Staf Personalia
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