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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Setelah melalui beberapa tahap perancangan Sistem Informasi Absensi dan 

Pengelolaan Gaji Pegawai pada PT CITA PRISMA Bandung, berikut ini adalah 

beberapa kesimpulan serta saran dari penulis yang nantinya kesimpulan serta 

saran ini berguna untuk memberikan catatan penting dan kemungkinan perbaikan 

yang perlu dilakukan untuk pengembangan sistem yang sudah ada agar sistem 

dapat berjalan dengan lebih optimal. 

6.1 Kesimpulan  

Adapun kesimpulan penulis yang didapat dari proses analisis, perancangan 

dan implementasi sistem ini adalah :  

1. Perancangan Sistem Informasi Absensi Dan Penggajian Pegawai yang 

sudah terkomputerisasi ini diharapkan dapat meminimalisir hilangnya data 

pegawai yang ada karna sebelumnya pengelolan data pegawai masih 

berupa arsip – arsip .  

2. Perancangan Sistem Informasi Absensi Dan Penggajian Pegawai ini dapat 

membantu mempercepat kinerja perusahaan serta memudahkan 

perusahaan untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan secara tepat, 

cepat dan akurat. 

3. Perancangan Sistem Informasi Absensi Dan Penggajian Pegawai ini dapat 

membantu mempermudah dan mempercepat proses pengolahan data 

absensi pegawai serta pengitungan gaji pegawai. 
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4. Perancangan Sistem Informasi Absensi Dan Penggajian Pegawai ini dapat 

membantu mempercepat proses pembuatan laporan absensi, dan laporan 

penggajian. 

6.2 Saran  

Penulis menyadari pada sistem yang diusulkan ini masih jauh dari kata 

sempurna, oleh karena itu penulis ingin memberikan saran kepada para peneliti 

yang akan melakukan penelitian pada bidang yang sama agar menjadi bahan 

pertimbangan. Adapun saran yang diberikan agar aplikasi yang telah dibangun 

dapat lebih baik, antara lain :  

1. Mengubah sistem absensi dengan menggunakan sidik jari (finger print). 

2. Perlu adanya dukungan dari pihak perusahaan untuk pengembangan 

sumber daya manusia khususnya dibidang IT untuk memperoleh hasil 

yang maksimal terhadap pemanfaatan program Sistem Informasi Absensi 

Dan Penggajian Pegawai ini, dan juga diharapkan untuk  melakukan 

perawatan terhadap sistem yang telah dirancang.  

3. Bagi peneliti lain yang hendak mengembangkan program atau hasil 

penelitian penulis, diharapkan dapat melakukan penyempurnaan terhadap 

sistem, seperti  halnya peningkatan security atau keamanan terhadap 

sistem dan menambah serta melengkapi fitur-fitur lainnya yang 

mendukung kegiatan operasional kepegawaian.   

 


