
1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Penelitian 

 Di zaman seperti sekarang ini ilmu pengetahuan dan teknologi berkembang 

sangat pesat dan sangat mempengaruhi seluruh umat manusia di seluruh dunia. Oleh 

karena itu, seiring dengan perkembangan zaman, manusia berusaha untuk 

menciptakan peralatan dan teknik yang dapat mempermudah serta menyempurnakan 

pengolahan dan penyampaian informasi, sehingga menghasilkan informaasi yang 

cepat dan akurat. Dari sekian banyaknya teknologi, komputer merupakan salah satu 

alat untuk membantu dalam menyempurnakan pengolahan dan penyampaian 

informasi. Teknologi komputer dapat mempermudah berbagai kegiatan, untuk 

menghasilkan informasi sebagai penunjang dalam pengambilan keputusan,selain itu 

keutuhan data lebih terjamin. 

Dalam sebuah perusahaan peran komputer sangat dibutuhkan, tidak 

terbayangkan jika dalam sebuah perusahaan berkembang tidak terdapat 

komputer.Dalam kenyataanya manusia mempunyai beberapa kekurangan dalam 

mengolah data diantaranya dalam hal keterbatasan waktu, ketelitian dan ingatan 

untuk mengolah data yang sangat banyak dan rumit, sehingga tidak bisa dipungkiri 

bahwa peran komputer dalam sebuah perusahaan sangat dibutuhkan karena dengan 

adanya peran komputer akan lebih mempercepat proses kerja dengan hasil yang lebih 

cepat, tepat dan akurat. 
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Setiap perusahaan maupun instansi membutuhkan suatu sistem aplikasi 

pengolahan data dan perhitungan gaji atau tunjangan karyawan.KPBS adalah 

kependekan dari Koperasi Peternakan Bandung Selatan , salah satu koperasi tunggal 

usaha (Single Purpose),  bergerak di bidang persusuan. Perusahaan ini berlokasi di 

daerah Bandung Selatan membutuhkan system informasi perhitungan gaji karyawan 

yang baik di karenakan saat ini perusahaan hanya menggunakan aplikasi Ms. Excel 

dalam proses perhitungan gaji karyawannya dan penyimpanan data  masih berupa 

arsip. Hal ini menyebabkan proses pemberian gaji menjadi kurang efektif dan masih 

terdapat kesalahan-kesalahan dalam prosesnya. 

Dari beberapa kelemahan yang terjadi di KPBS yaitu dalam pengolahan data 

gaji dan tunjangan karyawan maka dibutuhkan system informasi penggajian yang 

cepat, tepat dan akurat. Prosedur kerja bidang perberian gaji ini dibuat untuk 

membantu dalam pengolahan data gaji. Oleh karena itu penulis membuat suatu sistem 

informasi gaji karyawan.Maka dengan sistem informasi ini diharapkan dapat 

membantu kinerja para keryawan dalam pengelolaan data karyawan maupun data gaji 

karyawan. 

Dengan diadakannya penelitian ini penulis berharap sistem informasi yang 

sudah terkomputerisasi ini dapat membuat Koperasi Peternakan Bnadung Selatan 

dapat melakukan semua kegiatan kerjanya dengan cepat, tepat dan akurat khususnya 

di bidang pengolahan data gaji karyawan. Dengan latar belakang yang telah 

dikemukakan diatas, penulis ingin mencoba untuk membuat sebuah sistem di KPBS 
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dengan judul “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA KOPERASI 

PETERNAKAN BANDUNG SELATAN” 

1.2. Identifikasi dan Rumusan Masalah 

Berdasarkan hasil pengamatan diatas, maka dapat diidentifikasi beberapa 

masalah yang akan di bahas adalah sebagai berikut : 

1. Masih terdapatnya kesalahan perhitungan dalam sistem penggajian. 

2. Dalam mengolah data karyawan masih menggunakan aplikasi Microsoft 

Excel sehingga terkadang terjadi kesalahan dalam mengolah data 

sehingga dibutuhkan suatu database yang dapat membantu mempercepat 

pengolahan data. 

3. Kurangnya keamanan dari arsip-arsip, apabila arsip-arsip tersebut hilang 

maka arsip yang hilang tadi tidak ada gantinya. 

 

Berdasarkan hasil analisis sistem yang ada dan pengidentifikasian masalah, 

maka dapat dirumuskan permasalahan yang akan dibahas, yaitu : 

1. Bagaimana system informasi penggajian karyawan yang sedang berjalan 

pada Koperasi Peternakan Bandung Selatan . 

2. Bagaimana perancangan Sistem Informasi penggajian yang baik,cepat, 

dan akurat guna mempermudah proses penggajian Pada Koperasi 

Peternakan Bandung Selatan . 
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3. Bagaimana mengimplementasikan Sistem Informasi penggajian Pada 

Koperasi Peternakan Bandung Selatan . 

4. Bagaimana Pengujian Sistem informasi gaji pada Koperasi Peternakan 

Bandung Selatan . 

 

1.3. Maksud dan Tujuan Penelitian 

Maksud dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk membangun system 

informasi penggajian di Koperasi Peternakan Bandung Selatan sehingga dapat 

membantu pihak terkait guna mempermudah bagian personalia dalam memproses 

perhitungan gaji dan tunjangan karyawannya . 

 

1.3.2. Tujuan Penelitian 

 Sedangkan tujuan dari kerja praktek adalah : 

1.  Untuk mengetahui sistem informasi penggajian yang sedang berjalan 

pada Koperasi Peternakan Bandung Selatan . 

2. Untuk membuat peracangan sistem informasi penggajian karyawan pada 

Koperasi Peternakan Bandung Selatan . 

3. Untuk mengimplementasikan sistem informasi penggajian pada 

Koperasi Peternakan Bandung Selatan . 
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1.4.  Kegunaan Penelitian 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini dapat dirasakan oleh beberapa 

pihak yang memang nantinya akan membutuhkan referensi dari hasil penelitian ini.. 

Adapun kegunaannya akan dijelaskan sebagai berikut: 

1.4.1. Kegunaan Akademis 

Kegunaan akademis sendiri adalah kegunaan bagi pihak-pihak akademik 

meliputi peneliti, peneliti lain atau pengembang ilmu. Adapun kegunaannya 

adalah sebagai berikut: 

a. Bagi Pengembangan Ilmu 

Dapat mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dalam pembuatan program 

sistem informasi penggajian karyawan. 

b. Bagi Peneliti Lain 

Untuk dijadikan bahan referensi dalam perbaikan atau pengembangan ilmu 

bagi peneliti lain dengan masalah atau bidang yang sama. 

c. Bagi Penulis 

Agar dapat menambah wawasan serta meningkatkan pengetahuan dalam 

sistem informasi penggajian di sebuah perusahaan dan memahami teori yang 

didapat dari perkuliahan kemudian diterapkan teori tersebut dalam sebuah 

perusahaan. 
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1.4.2. Kegunaan Praktis 

Kegunaan praktis mencangkup aspek praktis yang memuat keguaan yang 

dapat dicapai dari penerapan pengetahuan yang dihasilkan peneliti. Kegunaan 

praktis sendiri adalah kegunaan yang akan dirasakan bagi pihak yang diteliti 

meliputi pihak perusahaan dan karyawan. Adapun kegunaannya adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

Dapat membantu perusahaan dalam memecahkan kendala yang dihadapi, 

terutama pada sistem perhitungan gaji karyawan. Dapat dijadikan sebagai 

bahan pertimbangan dan pemikiran dalam upaya meningkatkan kinerja 

proses penggajian karyawan. 

2. Bagi Karyawan 

Dengan adanya sistem ini diharapkan kinerja karyawan akan lebih 

maksimal. 

 

1.5. Batasan Masalah 

Dalam penyusunan tugas akhir ini penulis akan mengadakan 

pembatasan 

masalah hanya dalam ruang lingkup penggajian, dimana : 

1. Program aplikasi hanya mengenai perhitungan penggajian karyawan saja. 



7 

 

2.  Penulis hanya membahas penggajian karyawan, tunjangan serta potongan 

karyawan. 

3. Laporan yang akan dibuat adalah laporan gaji dan tunjangan karyawan 

perbulan. 

 

1.6. Lokasi dan Waktu Penelitian 

Adapun tempat/lokasi penelitian dan jadwal kegiatan penelitian adalah sebagai 

berikut: 

1.6.1. Lokasi dan Waktu Penelitian 

Dalam penyusunan Tugas Akhir ini, penulis mengadakan penelitian yang 

dilakukan pada Koperasi Peternakan Bandung Selatan (KPBS) yang berlokasi di jalan 

raya Pangalengan No.340 Kabupaten Bandung.berikut adalah table jadwal pekerjaan 

secara keseluruhan. 

 

 

 

 

 



8 

 

 

NO Aktifitas 

April 2013 Mei 2013 Juni 2013 Juli 2013 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 Identifikasi 

Kebutuhan 

User 

                

2 Membangun 

Prototype 

                

3 Menguji Sistem                 

4 Memperbaikin 

Prototype 

                

5 Mengembangkan 

Versi Produksi 

                

Tabel 1.1 

Jadwal Penelitian 

 

 

 

 

 

 


