BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Dengan dirancangnya sebuah Sistem Informasi Penggajian di Koperasi
Bandung Selatan ini, penulis dapat menarik kesimpulan bahwa sistem yang dirancang
dapat berfungsi sesuai dengan tujuan dan sesuai dengan apa yang dibutuhkan oleh
penggunanya yakni mengurangi masalah yang terjadi dalam pengelolaan data,

dimana:

1. Dengan sitem informasi yang dibuat diharapakan dapat mempermudah
pemakai dalam mengontrol masalah penggajian dan data-data akan tersimpan
dengan baik.

2. Dapat melakukan pencarian data pegawai dengan cepat dan tepat waktu
sehingga dapat mengefektifkan waktu sebaik mungkin, mempercepat dan
meningkatkan kualitas kinerja Bagian Keuangan.

3. Dapat mempermudah Bagian Keuangan dalam pembuatan laporan, baik itu
laporan data pegawai, data absensi, data kasbon dan data gaji dengan cepat

dan tepat waktu.
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6.2 Saran

Setelah penulis melakukan penelitian dan menganalisa sistem yang ada pada
Koperasi Bandung Selatan, maka penulis mencoba mengajukan beberapa saran

berikut :

1. Penggajian Pegawai hanya mencakup pembayaran gaji yang akan dibagikan
kepada Karyawan Koperasi Pertenakan Bandung Selatan dan diharapkan
untuk kedepannya dapat merancang sistem tersebut agar lebih baik lagi.

2. Untuk peneliti berikutnya harus memberikan sesuatu yang baru pada sistem
penggajian pada KPBS tidak hanya menghitung gaji saja tetapi juga dapat
menghitung jumlah absensi atau tunjangan karyawan lainnya serta dapat

mencetak segala bentuk laporan yang diinginkan oleh perusahaan .



