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ABSTRAKSI

Masalah kompensasi merupakan masalah yang sangat kompleks, karena
menyangkut sendi — sendi kehidupan manusia sehingga dalam penyelesaiannya
harus benar — benar matang dan di rencanakan dengan sempurna.

Masalah yang diteliti dalam penyusunan laporan tugas akhir ini yaitu
tentang “ PERANAN KOMPENSASI TERHADAP KEDISIPLINAN KERJA
" KARYAWAN PADA PT. KANEBO TOMEN SANDANG SYNTHETIC MILLS

“ adapun yang diidentifikasikan yaitu tentang pemberian kompensasi dan
kedisiplinan kerja karyawan ‘sgrta pengaruh kompensasi tersebut terhadap
kedisiplinan kerja karyawan .
Penulisan laporan tugas akhir ini dimaksudkan untuk lebih menambah
wawasan bagi para pembaca tentang kompensasi yang mempengaruhi
‘ kedisiplinan kerja karyawaﬁ. Dan bagi perusahaan diharapkanl dapat menjadi
sumbang saran dalam pencapaian tujuan perusahaan.
Hasil penelitian yang penulis dapatkan menunjukkan adanya hubungan
.ya;ng kuat antara pemberian kompensasi terhadap kedisiplinan kerja karyawan.
| Hubungan pemberian kompensasi dan kedisiplinan kerja karyawan
bersifat positif, berati semakin besar kompensasi yang diberikan, semakin tinggi

pula kedisiplinan kerja karyawan.
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