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ABSTRAK

Laporan kerja praktek di PT TELKOM divre 111 Kancatel Pameungpeuk
kab Garut ini mengenai rencana kenaikan pangkat. Latar belakang penulisan kerja
praktek ini untuk mengetahui kenaikan pangkat sebagai pengahargaan yang
diberikan atas pengabdian pegawai yang bersangkutan terhadap negara, kenaikan
pangkat ini juga dimaksudkan sebagai dorongan kepada pegawai untuk lebih
meningkatkan gairah kerja dan pengabdian kepada instansi tempat bekerja.

Dalam peraturan pemeritah Nomor 3 tahun 1980 tentang pengangkatan

pasal 12 ditetapkan bahwa pegawal yang memangku jabatan fungsional. Kenaikan
pangkat juga harus memenuhi syarat-syarat sebagaimana ditetapkan bagi pegawai
lainnya diharuskan pula memenuhi angka kvedit kumulatif untuk kenatkan
pangkatnya.
Kenaikan pangkat (grade) diperkuat juga oleh pasal 50 ayat (1) tentang kenaikan
tingkat bukanlah hak pegawai, melainkan merupakan penghargaan, dari
perusahaan kepada pegawai yang memenuhi persyaratan sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Metode peneglitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisa
disertar teknik pengumpulan data dengan cara observasi dan wawancara. Dalam
pelaksanaan kenatkan pangkat di PT. TELKOM divre Tl Kancatel Pameungpeuk
pegawal yang bersangkutan mengajukan berkas-berkas usulan kenaikan pangkat
untuk diserahkan kebagian kepegawaian. usulan kenaikan pangkat tersebut berisi
unsur yang mencakup : Bidang prestast kerja, pendidikan, kriteria standar prestasi
vang disesuatkan dengan posist dan tanggung jawab masing-masing unit ketja

(seperti yang tercantum datam raport SKI dan pedoman isian SKI).
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Pelaksanaan kenaikan pangkat di PT.TELKOM divie Il Kancatel
Pameungpeuk telah dilaksanakan dengan baik, meskipun dalam kenyataannya
masih ada saja hambatan-hambatan yang ditemui. Misal saja pegawai yang akan
naik pangkat kurang melengkapi persyaratan-persyaratan yang diperlukan
schingga dapat menghambat proses kenaikan pangkatnya.

Adapun untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut diupayakan untuk
mengatasi kekurang lengkapan berkas-berkas usulan kenaikan pangkat tersebut
dengan cara memberikan penjelasan kepada pegawai yang akan naik pangkat jauh

hari sebelum dapat diproses tepat pada waktunya.
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