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Lampiran 1

Keputusan Direksi PT PLN (Persero)
Nomor : 075.K/010/DIR/1998
UNTUK JABATAN Tanggal : 9 Oktober 1998

o FORMULIR MANAJEMEN UNJUK KERJA PEGAWAI
PT PLN (PERSERO) UPD SISTEM BANDUNG

FORM : A1

MAVA PEGAWAI SEBUTAN JABATAN :
~ONMOR INDUK PEGAWAI
JABATAN ATASAN LANGSUNG UNIT KERJA

JABATAN ATASAN DAR| ATASAN LANGSUNG

SIKLUS MANAJEMEN UNJUK KERJA PEGAWAI PROSEDUR

LANGKAH 1 : PERENCANAAN UNJUK KERJA PEGAWAI

Atasan Langsung mendiskusikan Sasasaran Unit Kerja dengan Atasan dari Atasan Langsung.
mm_m:_ﬁsmvm Atasan Langsung mendiskusikan Sasaran Unjuk Kerja Individu bersama-sama
Pegawai Pemegang Jabatan Struktural.

LANGKAH 2 : PEMANTAUAN UNJUK KERJA PEGAWA!

: P%%‘_n_w_.ﬂﬁ»ﬂw %%zﬁﬂ%ﬁﬁm Atasan Langsung secara berkala memantau kemajuan pencapaian Unjuk Kerja dan memberikan
UNJUKKERIA UNJUK KERJA umpan balik serta tingkat keberhasilan kerja.

PEGAWAL - - PEGAWAL " .

—— = LANGKAH 3 : PENILAIAN UNJUK KERJA PEGAWA/

Atasan Langsung Sm:mmm_ Penilaian kontribusi individu, serta mengajukan kepada Atasan dari
Atasan Langsung untuk mendapatkan persetujuan. Atasan dari Afasan Langsung melengkapi
Penilaian Unjuk Kerja Tim.

{__‘pekah uraian jabaten sudahsesuai? | [Ya] [Tidak | | Jika tidak, modifikasi dan kirimkan kepada Bidang Kepegawaian ]
TANDA TANGAN PERENCANAAN PEMANTAUAN PEMANTAUAN PEMANTAUAN PENILAIAN

INSUR KE -1 KE -2 KE -3
| PEGAWAI
I ATASAN LANGSUNG
| ATASAN DARI ATASAN LANGSUNG
JIVADUALKAN TANGGAL ari12299 01-05-19 . 01-09-19 ., . 01-12-19 01°-12:19 ..
JILAKSANAKAN TANGGAL

Cis ]



I. SASARAN INDIVIDU
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Il. KONTRIBUSI INDIVIDU (KRITERIA PENGETAHUAN PRAKTIS DAN KRITERIA SIKAP & PERILAKU)

URAIAN

PEMANTAUAN

PENILAIAN

KE

DE SE ME

DE SE ME
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KE | DE SE ME

DE SE ME
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QOO
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1. INTEGRITAS

OO0

2. PENGETAHUAN
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COO
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QOO0
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OO0
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lll. PENILAIAN UNJUK KERJA PEGAWAI IV. PERHITUNGAN NILAI UNJUK KERJA PEGAWAI

NILAI KONTRIBUSI
DERAJAT PENILAIAN simBoL |  NILAI SASARAN INDIVIDU

PENILAIAN
KESIMPULAN INDIVIDU

i DIBAWAH EKSPEKTASI DE 4 1

DE SE ME
L Sksaran OWIDU G S0l S RN o, AR S e

Il. KONTRIBUS! INDIVIDU (Kriteria Manajerial O O O SESUAI EKSPEKTASI SE 8 .
dan Sikap & Perilaku)

MELAMPAUI EKSPEKTASI ME R 3

V. KESIMPULAN NILAI UNJUK KERJA PEGAWAI

KESIMPULAN PENILAIAN INTERVAL SIMBOL
NILAI
TIDAK MEMENUHI EKSPEKTASI 5 -6 TME
i mmms,_ omzm>z mx%mx;m_ ............. u i : a ............. mcm .......
KONSISTEN SESUAI EKSPEKTASI 14 KSE
S e ) Sl

RUMUS
TOTAL NILAI = NILAI SASARAN INDIVIDU + NILA| KONTRIBUSI INDIVIDU
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INOGHESIAN GERIANY INSTITUTE |

LEMBAGA PENDIDIKAN KOMPUTER INDONESIA JERMAN

Car OUEATLLIAIR MO m7 TFLP tDZZI 25{}65-37 [02 12300031 wmounru 0 az
FERMUUS L T AL DIRAT Gruk 1o

KAMPUS Il 2 UL D! Pf | UKUR NO B? TELP (022] 2503430 FAX (0'22] 2505634 BANDUNG i0132

ABSENSI BIMBINGAN

Nama o O Spep A e,
Kelas : TR@/M? .........................................................
Jurusan . Mannguen o, AL AL A S
Pembimbing : (‘A wdn “{*'7’1"(“ . M( C

Judul Tugas Akhir : Pmem .............. g\iﬁél—b‘h ...... W ..... T .

mm____

L .05.99 | 9ndu £ D. i T /Yo
|2 0.0c-99] Sfone tependin| T | ARHY | Ak
16 05 990 Inn T‘;ﬂ.a-{f‘:‘é’m. T /’902*4 j’fo m
g 069 Londasan {on :]!/ J*ﬂ{&g" %
> o 06.99| RS mpsbacfigi -7 | N, | A%
. S 1t 0600 enssinion - | B | RN | AW
7. 4 : O?Qﬁ KG’/&AL f’i{’ﬂ‘“ }":’Z"' ﬁla /’-;!, “L /t:/]/;\ \
50 07.99) felur keren [ | L 175
b 0.99\Cion Aonkisns [ 7 | ALY '
10 4. C”f: 99 Anlug Igetads (U ,ﬂﬁr

1. Absensi ini harus dibawa setiap kali bimbingan

2. Absensi ini harus diparaf oleh mahasiswa dan dosen pembimbing
3. Copyan absensi ini disertakan pada makalah pada saat sidang
4

. Absensi ini disertakan pada saat Pengajuan Sidang (Form-3)



(RSN GERHANY S0 4

LEMBAGA PENDIDIKAN KOMPUTER INDONESIA JERMAN
HAKPUGI L. DIFATI URUR NO. 102 TELF, (0G) G906601, (022) 2006634 BANOUNG 40132

484438
KAMPUS 1l . JL. DIPATI UKUR NO. 82 TELP. (UZZI 2503430 FAX. (022] 2506634 BANDUN(‘ 40132

ABSENSI KEHADIRAN MAHASISWA/I IGI-LPKIG

Nama Perusahaan e PT-ELN(RrSer 07"?9 .......................
Alamat Perusahaan : U‘WWPF&“"‘QT““"PNO 5 e
Pembimbing di Perusahaan : Bou.Vra. Uit
Nama Mahasiswa/i pﬂmgﬁeﬁ‘-’l"h ....................................

NIM

L. Cenun/ =399 ,
2. {lelacn/2-2°99 | 0%.7?
3. (Rbu/2-3-'9)| 09.7%
4. 1¥Xnwic/ 4-3-' 00 0230
S. | Jvrimd/c38| 07-lp
6. | Serin /8-3284] 04 .1c
1. i Selrcn/g-3229] 09.is
8. | v/ lo-2-as I, o0
9.1 kwg/ -3 .o
10. | Senn / iC-349] o @
11. | Ceentn / i-2796] ag.o?
12. szn /";5;.’—-3:‘5@ 64‘:-’«'
13. (L;' ((,5: f 99, ‘3 5?‘;} o
14, J,JI’L /2 25 o) v =
15. /1”’7/?‘?{1 /=5 % D50V -
16. | Qvun [n-2'5%  UpeY
17. [friienst /55 -3'D)  [y)'e g .\
18 by /o300 (p™
19. A
20.
2ile
224
23
24.
5.
26.
278
28.
29.
30.
Mengetahm

Koordipator Kerja raktek

Drs. Dioko Djauhari

A e
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Sl LENEAG PENDIIA KOMFPUTER NDONEDIA JERSAN

KAMPUST  JL DiFATI URUR O 10T TCLIY (0Z2) 2506037, (022) 2665634 BANOUNG 4013Z

z

\i

\ Nolerit KAMPUS 1! JL DIPATI UKUR NG. 136118 TELF. (022) 2504118, (022) 2503371 BANDUNG 40132
\ f G “,/ RAWPUS Il - L. DIPAY UKUR NO. 82 TELP (022) 2503430, FAX. (022) 2506634 BANDUNG 40132

PENGAJUAN TUGAS AKHIR
[ p— /X1/1GI-LPKIG/1998)

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Pt Seepdlel
Kelas/NIM i %El/ﬂ?%ﬂ]boﬂ ...........................................
Jurusan  Mnngtnen & EacATAN
Alamat/Telepon : . c}" - furw, Tek MO-9 {’Jumc’otﬁ-"h -6

Mengajukan Tugas Akhir dengan :

Judul 2 B el G I ok - T il LG il

Ringkasan o > ol I LR D AL TR R S
el AL e U efe Cumhe SAle
BTl Vel erup e dVahy \EEM

...... - ""”-'""““““"“-K."“”““""“““'"“"”'”"""””"

fuv Qecdey Ut Denoatyr. D -

Pembimbiog .7 Ehn b e Mec.

Rcmbimbing Mahasiswa Ybs,

\
Ay | £

L//‘ X
PAani gﬁé Py iob
{

[ "Lj{){"’\ {r'z'{rﬂj’f\m r M

Ketua Jurusan

A d Gkmndar? e . MEA




]G]lNDONE AN GERHANY ISTITUTE

LEHBAGA PENDIDIKAN KOMPUTER INDONESIA JERWAN ml 111\

KAMPUS it  JL DIPATI UKUR NO. 114116 TELP (022] 25&«19 (022] ..50337IBANDUNG40132
KAMPUS i1l © JL. DIPATI UKUR NO. 82 TELP. (022) 2503430, FAX. (022) 2506634 BANDUNG 40132

PENILAIAN KERJA PRAKTEK
INDONESIAN GERMANY INSTITUTE (IGI-LPKIG)

Nama Mahasiswa/i : DﬂmngV‘th ................................................
NIM SNEObOlI o
Jurusan o Monoenen & fwsanpn
Nama Perusahaan - YT WY Crergent) Unt pervptur V[Qjﬂ"‘bw\
Alamat Perusahaan & Telepon LA Srnpundung Tve w9, EWU”’J
Waktu Kerja Praktek : Vnmmolg’ﬁl%‘mnm‘wq .................
Nama Pejabat Penilai - : l(OUVr‘F\Ulm ..................................................
Jabatan

1. |Disiplin Dalam Kerja ’}( e

2. |Kemampuan Menyelesaikan Tugas | ¢ P

3. |Prestasi Kerja h P

4. |Inisiatif 5 B

5. |Kepribadian 21 {5

JUDUL LAPORAN KERJA PRAKTEK

Komentar Pejabat Penilai
Atas Prestasi Kerja Mahasiswa/i IGI-LPKIG

NILAI INDEKS| KETERANGAN
80 < NA <100 A Sangat Baik
70 <NA <79 B Baik
55 <NA <69 (& Cukup
41 < NA <54 D Kurang
0 <NA <40 E Buruk
';7 hied tect ﬂj J H“‘" LA

...................................... 1998f
Mengetahui, /-’“ T U)

Koordinator Kerja Praktek / e Pejabat Pénilai

Drs. Djoko Djauhari ‘ =4 S5 Sl r )fﬂﬂ/bm"i"“ﬂ/u
R NG (Nama Tanda Tangan & Cap)



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama . Dani Saepuloh

Tempat/tanggal lahir  : Bandung/10 Mei 1977

NIM : MP396011

Jurusan :  Manajemen dan Pemasaran

Kewarganegaraan . Indonesia

Agama : Islam

Alamat :JL. Bukit Resik Ciumbuleuit No.3 Bandung 40141
Nama Ayah :  Wawan Taryana

Nama Ibu : Nani Roehaeni

Riwayat Pendidikan

1%

2

Sekolah Dasar Negeri Hegarmanah I Bandung Tahun 1984-1990
Sekolah Menengah Pertama Negeri 15 Bandung Tahun 1990-1993
Sekolah Menengah Umum Negeri 19 Bandung Tahun 1993-1996

Diterima di Program D-3 IGI-LPKIG Tahun 1996-1999
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