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1.2. TABEL GAYA KEPEMIMPINAN PERSONALIA

Pemimpin personalia yang baik ,

berorentasi kepada hubungan /\ \"‘*‘\_.__
dan prestasi / \\
R i

Pemimpin personalia yang baik \\//
berorentasi kepada hasil dan
prestasi
Kondisi | il it v vV Vi VIl VIl
Hubungan pimpinan personalia Tidak | Tidak | Tidak | Tidak
dengan bawzhan Baik | Baik | Baik | Baik | Baik | Baik | Baik | Baik

Tidak | Tidak | Tidak | Tidak
Struktur tugas Ter- | Ter- | Ter- | Ter- | Ter- | Ter- | Ter- | Ter-

struktur| struktur| struktur| struktur| struktur| struktur| struktur| struktur

Kewibawaan posisi pimpinan

personalia Kuat |Lemah| Kuat |Lemah| Kuat |Lemah| Kuat |Lemah




1.3 GAMBAR KOMBINASI GAYA KEPEMIMPINAN

Kondisi Hubungan Struktur Tugas | Kewibawaan Gaya
Pimpinan Posisi Kepemimpinan
Pemimpin Yang Efektif
Orentasi
[ Baik Terstruktur Kuat Tugas dan
Hasil
Orentasi
Il Baik Terstruktur Lemah Tugas dan
Hasil
Orentasi
il Baik Tidak Kuat Tugas dan
Terstruktur Hasil
Orentasi
\Y) Baik Tidak Lemah Tugas dan
Terstruktur Hasil
Orentasi
V Tidak Tidak Kuat Hubungan dan
Baik Terstruktur Bawahan
Orentasi
Wi Tidak Tidak Lemah Hubungan dan
Baik Terstruktur Bawahan
Orentasi
Vil Tidak Tidak Kuat Hubungan dan
Baik Terstruktur Bawahan
Orentasi
Vil Tidak Tidak Lemah Hubungan dan
Baik Terstruktur Bawahan
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HEAD-QUARTER U_um.\occ and NETWORK CONFIGURATION
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