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ABSTRAKSI

ujuan dari penulisan dari makalah ini adalah untuk mengetahui

sejauh mana peranan Sistem Informasi Manajemen Personalia di

lingkungan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat, dari hasil penelitian
disimpulkan bahwa di lingkungan Kejaksaan Tinggi kerap sekali terjadi
keterlambatan data yang harus di entry karena jumlah data yang dikirim dari
berbagai Kejaksaan Negeri yang ada di Jawa Barat jumlahnya banyak sekali
sedangkan untuk mengentry data tersebut personalianya terbatas dan fasilitas
yang ada di SIMKARI sering digunakan untuk keperluan lainnya seperti
pengetikan tugas-tugas yang lain dan ifu menghambat pengeniryan data. Maka
itu penulis merasa tertarik untuk menganalisa masalah tersebut diatas dengan
Judul * Peranan Sistem Informasi Manajemen Personalia Dalam Meningkathkan
Produktivitas Kerja Di Lingkungan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat .
Dengan bekal ilmu yang penulis miliki dan dengan didapatkannya beberapa
kelemahan, maka penulis memberikan masukan-masukan kepada Kejaksaan
Tinggi Jawa Barat untuk perbaikan sistem.
Maka untuk perbaikan tersebut, penulis memberikan saran atau masulkan dengan
meningkatkan produktivitas kerja para personalianya dengan cara mengadakan
pelatihan dan perbandingan mengenai tugas dan fungsi yang ada sehingga

efisiensi kerja dapat dilaksanakan dengan cepat dan tepat.
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