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Data dan  informasi  diperhatikan

masalah informasi merupakan hal

penting. Dengan adanya  inTormasi  dan

dan obyektif maka organisasi  atau

ahan berjalan dengan lancar.
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4. Dalam melaksanakan pekeriaan perlu adanyva hubungan
serta pengertian antara bagiarn—bagian dar i
organisasi itw. Setiap pimpinan harus member i
informasi  vang jelas kepada bawaharnyva, informasi
tidak cukup banya dari bawah tetapi harus pula dari

st Jadi disini harus ada informasi WETG) timbal-—

5:2.. ‘Baran - saran
Beraps  saran dari peryusun terhadap instansi MHarkas
Wilavah Fertahanan Sipil Yaitu

L. Fada pimpinan hendaknya mengerti

i

- Hagaimana memberi perintah dan bicarsa yang  baik

terhadap bawaharnya.

. Bagaimans (=Y mermbier ik an kritik terhadap
pekerjaan vang salah.

C. Bagaimana merdekati dan menalong hawaban dalam
memperbaiki  pekeriaan bBaik sebagai pribadi
maumgy eshagal pimpinan instansi.

G. Hagaimana caranya  untuk meEngatur  waktu keria
selbaik-baiknya dan cara menialin koordinasi
begiatan keria dengan bawahan .

e, Hagaimana dan  kapan tepatnya  untuk memberikan

renghargaan atas hasil kerja yarg baik dari  para

stafrivea.
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. Fada para staf hendaknyas

Melasksanakan pekeriaannya  dengan  penub tanggung
jawabk, mernoingat para staf adalah abdi rakyvat, bukan

crganisasisinstansi

atauw pimpinan tertentu.

pamerintah khusuenya Depdagri:

Flemciakry & serbe b uim merngangkat pampdnan suatu
instansi, diberikan pelatiharn dan gambaran dulu ten
tang  ruang  keria yang akan di jalani, agar dalam
memangku  dabatan  dan  kebijaksanaan  tidak kaku,
terutama  dari anggota ABRI yang dikaryvakan, hkarena

stem vang diterapkan di militer, sangat Jjauh
perbeda dengan sistem yvang ada di limgkungan sipil.



