BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Dari penjelasan-penjelasan yang telah diuraikan diatas maka penulis dapat
menyimpulkan bahwa program dbase III plus merupakan salah satu program
bidang pengolahan database yang cukup baik dan handal, sehingga capat
membantu para pemakai (user) program aplikasi dalam menangani berbagai
masalah pengolahan data yang banyak. Walaupun memang harus kita akui bahwa

terdapat kelemahan-kelemahan didalamnya . Namun kelemahan-kelemaha:n itu

dapat ditutupi dengan keuntungan-keuntungan yang dapat kita rasakan

kehandalannya selaku pemakai. Dbase III plus akan relatif lebih mudah untuk
dipelajari oleh setiap pemakai aplikasi, karena dapat menampilkan keszlahan-
kesalahan yang telah kita lakukan dalam menangani database.l Disamping;}itu
penggunaan beberapa data dbf(database), format, dan data indeks dalam suatu
program akan lebih banyak. Tampilan pada program ini telah cukup baik dan bila
dioptimalkan oleh para pemakai, maka akan menemukan suatu has-il ‘,tarnpila,n yang
indah dan menarik.

Bagi perusahaan yang lebih penting adalah penguasaan piranti-piranti lunak
itu agar dapat mengoperasikan kerja, sehingga akan membawa manajer pemasaran
khususnya didalam menyelesaikan masalah-masalahnya yang dihadapi dan akan
membawa kesuksesan. Penguasaan ini harus \diI‘akukan pad;cl setiap indivicu-
individu yang memakai komputer sebagai alat bantu dari kerjanya dalam menangani

masalah-masalahnya.
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Perlu diakui pula bahwa betapa penting dan menentukan bagi perusahaan,
seorang manajer pemasaran yang benar-benar profesional pada bidangn};z‘. serta
handal dan menguasai dBase III Plus sebagai salah satu software yang meigolah
database menjadi hasil keluaran yang simpel dan lengkap serta sesuai dengan
keinginan dan perkembangan yang ada.

Memang untuk pengadaan seorang manajer yang benar-benar Harfdal pada
bidangnya, disamping itu perlu didukung oleh penguasaan software terutama dBase
[T Plus sangatlah sulit. Walaupun begitu sebuah perusahaan yang berkeinginan
lebih maju dan lebih mengoptimalkan sumber daya yang ada selama ini haruslah
berusaha untuk mengadakannya.

Program yang ada diperusahaan selama ini pada dasarnya telah baik dan ini
dibuktikan dengan telah dipakainya hingga sekarang. Dengan inelihat
perkembangan pangsa pasar .yang cepat berubah maké perusahaan mengambil
alternatif untuk mengembangkan program output.

Dengan penguasaan program aplikasi yang baik akan mempunyai peagaruh
bagi kelancaran distribusi barang dan akhirnya akan berpengaruh pada sistem
manajemen pemasaran yang ada diperusahaan PT. Gala Djaja Raya—.-

Selanjutnya  pada kesempatan ini perkenankanlah penulis  untuk
menyampaikan saran yang mudah-mudahan akan menjadi bahan masukan antuk
masa yang akan datang,

Bagi Lembaga yaitu:

1. Peraturan-peraturan yang selama ini diterapkeil‘l memang telah dapat dikatakan

baik, namun adakalanya para mahasiswa mencoba untuk melanggarnya. Oleh
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1:\
karena itu perlu disusun cara bagaimana agar para mahasiswa tidak melekukan
pelanggaran terhadap peraturan yang telah ada. '
Pada dasarnya sistem pengaturan dosen pembimbing untuk memberikan
pengarahan kerja praktek telah cukup baik, namun yang penulis anggap kurang
adalah rasa kedisiplinan dan hendaknya satu dosen pembimbing untuk satu

jurusan yang menjadi tanggung jawabnya.

Sedangkan bagi perusahaan yaitu:

. Jika dilihat dari bidang usaha yang dilakukan perusahaan, penulis berar.ggapan

bahwa bidang usaha ini mempunyai sisi yang potensial dan penulis perkirakan
akan mengalami pertumbuhan dan perkembangna yang pesat dan cepat sehingga
pangsa pasar akan senantiasa meningkat. Oleh karena itu perlu ditunjang dr?ngan
kemampuan personil serta sistem manajemen yang lebih baik agar tidak terjadi
kerja yang bersifat tidak be_rl'cembang. Memang pada perusahaan tempat pznulis
melakukan kerja praktek telah mengarah kesana, namun perlu penanganax yang

lebih terpadu lagi.

- Yang perlu diperhatikan pula adalah kecepatan pengiriman (pendistribus:an)

barang kepada pemesan, karena bila keseringan lambat pengiriman barang maka
lambat laun pemesan (konsumen) akan lari dari omset. Jika penulis lihat

perusahaan telah lam melakukan ini namun juga perlu lebih diperhatikan.

. Keberhasilan yang dicapai perusahaan adalah karena ditunjang oleh persoril a:au

manusia-manusia yang berkualitas. Oleh karena itu untuk mempersiepkan
tenaga-tenaga ahli yang akan membawa kemajuan bagi perusahaan perlu orang
dalam perusahaan yang dapat membimbing atau memberikan arahan kepada

1

orang lain (dalam hal ini yang melakukan kerja praktek) demi manuju
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pencapaian harapan perusahaan tadi. Mungkin saja dengan orang-orang ini akan
membuat perusahaan kearah kemajuan seperti yang diharapkan perusahaar..
Demikianlah kesimpulan dan saran-saran yang dapat penulis sampakan.

Semoga akan menjadikan suatu yang berarti.



