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BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan :

Dari hasil penulisan laporan praktek kerja ini dapat ditarik kesimpulan sebagi
berikut :

1. Komunikasi adalah proses penyampaian pesan dari komunikator yang mengolah
data terlebih dahulu kepada komunikan yang menerima pesan.

2. Proses komunikan bisa melalui lambang-lambang tertentu maupun melalui media.

3. Dalam komunikasi antar pesona di perlikan languange competence yang baik.

4. PT. Printing Textile ‘Selaras Muchtar Bersama’ merupakan perusahaan yang
bersifat kekeluargaan, yang sering terjadi komunikasi antar karyawan dan atasan
ataupun sebaliknya.

5. Komunikasi yang terbina dengan baik akan menciptakan lingkungan kerja yang
menyenangkan sehingga Moralle kerja akan meningkat dan mendorong tercapainya
tujuan perysahaan demi kesejahteraan bersama.

6. Tujuan dari diadékanya praktek kerja ini adalah untuk menambah wawasan para

mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja yang sebenarnya.
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5.2. Saran - Saran

1. Perlu di PT. Printing Textile “SMB” karyawannya meningkatkan profesional dalam
bekerja, karena walaupun dalam perusahaan kecil, ke profesionalisme sangat
penting dalam peningkatan produktivitas.

2. Sebaiknya karyawan atau bawahan dapat menjaga jarak terhadap atasan, jadi tidak
terlalu bebas terhadap atasan.

3. Atasan sekali-kali perlu mengambil keputusan yang mendadak karena seorang
pemimpin harus dapat mengambil keputusan, sendiri dengan bijaksana.

4. Hubungan /relasi/komunikasi yang telah terjalin dengan baik diharapkan terus
dibina bersama.

5. Produktifitas ditingkatkan, seiring kemajuan perusahaan dan pembangunan.



