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5.2. Saran-saran

Untuk dapat menjalankan fugas dan fingsinya dengan baik, maka seorang -
nejabal humas das selurubh aparat humas dituntat bukan saja menguasar informast dan
memabami dengan seksama kebijaksanann pemerintab, namun mereka juga dituntut
senanirasa memacy dirl manguasal teort komunikasi dan reforika, membangun konsep
dirt vang positit yang senantiasa  berpertlaku  yang mencerminkan nilai-nila
kepribadian yang bak.

Humag sebagai jembaian komunikasi ditunbut vatiuk selaly dapat menciptakan
komunikasi yang bersifal persuasif sehingga aban  dapat terciptanya suasana
komumikast vang menyenangkan dan dalam linglungan kerja perlu adanya kedekatan
komuntkasi antara bawahan dan atasan sehingga kerjasama yang baik akan tercipta
untuk mencapai tujuan yang sama.

Selain ifu untuk menjaga kedisiplinan kerja hendaknya para karvawan mentaati
dan menjalankan segala peraturan vang telah ditetapkan, seperti istirahat pada
waktunya dan memanfaatkan waktu kerja sebaik mungkin dengan cara tersebut,
diharaplkan pejabat humas dan selurub aparatnya akan mampu berperan secara optimal

sesual dengan tuntutan tugas dan harapan masyarakat.






