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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 LatarBelakangPenelitian 

Seiringdenganberkembangnyailmupengetahuandanteknologipadasaatini, 

penerapanteknologikomputerdalamsetiapaspekkehidupansudahdianggapsebagaisu

atukebutuhan, 

haliniterjadikarenapenerapanteknologikomputerdirasakanbisamembuatsebuahpeke

rjaanmenjadilebihcepatdanmudah.Tidakdapatdipungkiripenerapanteknologiinform

asipadasuatulembaga/ 

instansipemerintahandapatmeningkatkankinerjadanproduktifitassumberdayamanu

sia yang ada di lembagapemerintahaantersebut. 

Dalamsebuahlembagapemerintahankenaikanpangkatmerupakanpengharga

an yang diberikankarenaprestasidanpengabdian yang 

telahdilakukanPegawaiNegeriSipilterhadapPemerintah. Sesuaidenganpenjelasan  

PP Nomor 12 Tahun 2002 tentangkeputusankenaikanpangkat PNS 

dankeputusanKepala BKN Nomor 12 tahun 2002 tentangKetentuanpelaksanaan 

PP nomor 12 tahun 2002, ditegaskanbahwakenaikanpangkatadalahpenghargaan 

yang diberikanatasaprestasikerjaPegawainegerisipil yang bersangkutanterhadap 

Negara. 

SelainitukenaikanpangkatjugadimaksudkansebagaidorongankepadaPegawaiNeger

iSipiluntuklebihmeningkatkanprestasikerjadanpengabdiannyakepada Negara. 

Karenakenaikanpangkatmerupakanpenghargaandansetiappenghargaanakanmempu



 2 
 

nyainilailebihapabilakenaikanpangkatdiberikantepat orang, 

tepatgajidantepatwaktunya. Namundi kantorDinas Perkebunan ProvinsiJawa Barat 

Bandung proses kenaikanpangkatmasihseringterjadikesalahandikarenakan data 

PegawaiNegeriSipilmasihdisimpandalambentukarsip.Sehinggamemerlukanwaktu

dalam proses pencarian data danseringterjadikesalahandalampencarian data 

pegawai. Seringterlambatnyapenyerahan SK kepadapegawai yang 

bersangkutankarenamemerlukanwaktudalampencatatan data pegawai yang 

menerima SK untukdijadikanarsip di bagiankepegawaian. 

Belumtersedianyapenyajianlaporan data kenaikanpangkatpegawai di 

bagianKepegawaianuntukkepalaDinas.  

Bedasarkanmasalahdiatasmakapenulismengambilsebuahtopiktugasakhir“ 

SISTEM INFORMASI KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 

DINAS PERKEBUNAN PROVINSI JAWA BARAT BANDUNG” 

sehinggasistem yang 

dibangundiharapkandapatmembantubagiankepegawaiandalam proses 

kenaikanpangkatpegawai. 

 

1.2 IdentifikasidanRumusanMasalah 

IdentifikasiMasalahmerupakanlangkahawaldarisuatukegiatanpenelitian, 

yaituuntukmengetahuilatarbelakangkelemahan-kelemahan yang 

dihadapisertamasalah-masalah yang timbuldalamsistem yang 

sedangberjalan.SedangkanRumusanMasalahdimaksudkanuntukmerumuskanruang
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lingkuppekerjaan yang dilaksanakandengantujuanuntukmemperkecilmasalah yang 

terjadiatau yang adapadasuatuperusahaanatauinstasi. 

 

 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkanlatarbelakangmasalah yang telahdijelaskansebelumnya, 

makadapatdiidentifikasikanbeberapamasalahyaitu : 

1. Belum adanya cara yang terotomatisasi sehingga 

memerlukanwaktudalampencarian data pegawai yang 

akanmelakukan proses kenaikanpangkat. 

2. Masih terdapat kesalahan dalampengolahan data 

pegawaidalammelakukan proses kenaikanpangkat. 

3. Belumadanya penyajian laporan data kenaikanpangkatpegawai. 

1.2.2   Rumusan Masalah 

 Dalammasalahtersebutpenulishanyamenitikberatkanpadahal-

halsebagaiberikut : 

1. Bagaimana sistem yang sedang berjalan pada Dinas Perkebunan 

ProvinsiJawa Barat Bandung. 

2. Bagaimana perancangan sistem 

InformasiKenaikanPangkatPegawaiNegerisipil  di Dinas Perkebunan 

ProvinsiJawa Barat  Bandung. 
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3. Bagaimana implementasi Sistem Informasi 

KenaikanPangkatPegawaiNegerisipil  di Dinas Perkebunan ProvinsiJawa 

BaratBandung. 

 

1.3 MaksuddanTujuanPenelitian 

Dalampenelitianiniterdapatbeberapamaksuddantujuan yang 

hendakdicapaidansesuaidenganapa yang diharapkan.  

 

1.3.1 Maksud Penelitian 

MaksuddaripenelitianiniadalahuntukmembangunsisteminformasipadaKena

ikanPangkatPegawaiNegerisipil  diDinas Perkebunan ProvinsiJawa Barat, guna 

mempermudah dalam inputan, pemrosesan maupun outputan pada 

pengolahanKenaikanPangkatPegawaiNegerisipil  di Dinas Perkebunan 

ProvinsiJawa Barat Bandung yang sesuai dengan kebutuhan yang ada. 

1.3.2 Tujuan Penelitian 

SedangkanTujuan yang hendakdicapaididalam pembuatan Sistem informasi 

ini adalah : 

1. Untuk mengetahui sistem yang sedang berjalan 

padasistemKenaikanPangkatPegawaiNegeriSipil  di Dinas Perkebunan 

ProvinsiJawa Barat Bandung. 

2. Untuk membuat perancangan sistem informasi pada 

KenaikanPangkatPegawaiNegeriSipil  di Dinas Perkebunan ProvinsiJawa 

Barat Bandung. 
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3. Untuk mengetahui implementasi sistem informasi pada 

KenaikanPangkatPegawaiNegeriSipil  di Dinas Perkebunan ProvinsiJawa 

Barat Bandung. 

 

1.4 KegunaanPenelitian 

Manfaat yang diperolehdaripenelitianinidapatdirasakanolehbeberapapihak 

yang memangnantinyaakanmembutuhkanreferensidarihasilpenelitianini. 

1.4.1 KegunaanPraktis 

a. BagiDinas Perkebunan ProvinsiJawa Barat 

Dengan adanya hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan 

dapat dijadikan bahan perbandingan dalam upaya perbaikan masalah 

yang terkait dalam bidang sistem informasi 

KenaikanPangkatPegawaiNegerisipil  di Dinas Perkebunan 

ProvinsiJawa Baratyang akan diteliti tersebut. 

1.4.2 KegunaanAkademis 

a. BagiIlmuPengetahuan 

Dapatmenambahpengetahuanbagipengembangan system 

informasidalambidangpendaftaran. 

b. BagiPeneliti Lain 

Dapatmenjadibahanreferensiuntukpengembanganatauperbaikandalampe

nyusunanlaporangdengankasus yang sama. 

c. BagiPenulis 
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Dapatmenambahilmupengetahuanmengenai system 

informasikhususnyadalambidang proses 

kenaikanpangkatpegawai.Selainitu pula 

penulisdapatmengimplementasikanilmu yang 

sudahdidapatkanpadasaatperkuliahan. 

 

1.5 Batasanmasalah 

Adapun batasan masalahnya adalah sebagai berikut: 

1. Sistemini hanya terbatas pada proses kenaikanpangkatreguler, 

tidakmembahas 

proseskenaikanpangkatpilihandanpangkatfungsionaljugatidakmembahaspe

nggajian. 

1.6 LokasidanWaktuPraktekKerjaLapangan 

 Penelitiandalampenyusunanlapoaraninidilakukanolehpenulis padaDinas 

Perkebunan ProvinsiJawa Barat Bandung, yang beralamat di JalanSurapati no.67 

Bandung 

 Sedangkanwaktuuntukpenelitiansepertiterlihatpada tabel dibawah ini : 

 
Tabel 1.1 Waktu Penelitian 

no Kegiatan 

Tahun 2011 

Maret April Mei Juni 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Analisis Kebutuhan                 
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2. Desain Sistem                 

3. Penulisan Kode Program                 

4. Pengujian Program                 

5. Penerapan Program                 


