BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisisdi Dinas Perkebunan ProvinsiJawabaratbandung,
maka dapatdisimpulkan:
1. Adanyacaraterotomatisasidalampencarian data pegawai yang
akannaikpangkat.
2. Dapatmenimalisasikesalahanpengolahan data pegawaidalam proses
kenaikanpangkat.

3. Adanyapenyajianlaporan data kenaikanpangkatpegawai.

6.2. Saran
Sistem informasi yang telah dibangun, khususnya pada perangkat
lunak,penulis memberikan beberapa saran terhadap pengembangan dari

sistem tersebut,diantaranya sebagai berikut :

1. Pada tahap pengembangan selanjutnya diharapkan dapat

menambahkanfasilitas pengelolaan data

kenaikanpangkatpilihandanpangkatfungsional.

105



106

2. Pada tahap pengembangan selanjutnya diharapkan dapat
menambahkanfasilitas perhitunganangkakredit DP3
untukkenaikanpangkatfungsional.

Masih banyak fasilitas lain yang dapat dikembangkan dalamperangkat
lunak ini, pengembangan tersebut tentunya dapat meningkatkanmutu
perangkat lunak yang lebih baik serta sesuai dengan tuntunan dankebutuhan

Bag kepegawaianDinas Perkebunan ProvinsiJawa Barat.



