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BAB IV
ANALISIS SISTEM	

4.1.  Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan
	Dari hasil analisis yang dilakukan, peneliti menemukan beberapa permasalahan dari sistem yang berjalan di Radio Rase 102.3FM khususnya di bagian Keuangan dalam mengolah data penggajian pegawainya masih dilakukan secara manual, hal ini menyebabkan kinerja pegawai menjadi kurang maksimal. Oleh karenanya dilakukan suatu perancangan sistem untuk menghasilkan suatu informasi untuk mendukung kegiatan penggajian pada bagian keuangan.
4.2.  Analisa Data
	Diagram alir dokumen digunakan untuk menunjukkan arus alir dokumen dalam Sistem penggajian karyawan yang dimulai dari identitas sampai proses penggajian pegawai. Diagram alir dokumen juga diagram alir form, merupakan bagian alir yang menunjukkan arus dari laporan dan form.

4.2.1.  Alur Prosedure yang sedang Berjalan
Alur prosedur yang sedang berjalan yang ada di Radio Rase 102.3FM adalah sebagai berikut :
1. Pegawai menyerahkan data pegawai dan data absensi kepada Bagian Keuangan.
2. Setelah mendapat data pegawai dan absensi, maka bag keuangan akan memproses penghitungan gaji dan tunjangan pegawai.
3. Setelah diproses menghasilkan data penggajian dan tunjangan yang akan dibuat laporan gaji dan tunjangan pegawai dan dibuat rangkap dua.
4. Kemudian bagian keuangan akan memeriksa laporan gaji dan tunjangan pegawai tersebut.
5. Dari laporan gaji dan tunjangan pegawai tersebut satu akan diserahkan ke bagian direksi dan yang satu dibuat slip gaji.
6. Membuat slip gaji berdasarkan laporan gaji pegawai, dan laporan gaji tersebut diarsipkan.
7. Slip gaji pegawai dibuat rangkap dua, satu untuk pegawai dan satu untuk bagian keuangan.
8. Bagian keuangan memeriksa slip gaji pegawai yang akan diserahkan kepada pegawai untuk dijadikan slip penggajian dan yang satu diarsipkan oleh bagian keuangan.






[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]4.2.2. Flow Map
	Flow map merupakan gambaran secara keseluruhan sistem, berikut dibawah ini adalah gambaran flow map yang sedang berjalan.


DP : arsip data pegawai
Gambar 4.0. Flowmap yang sedang berjalan

4.3.  Analisa dokumen  
	Analisa dokumen bertujuan untuk mengetahui dokumen apasaja yang digunakan oleh sistem serta spesifikasi apa saja yang ada dalam dokumen tersebut. Dokumen yang digunakan oleh Bagian keuangan dalam mengolah data penggajian pegawai adalah :
1. Data pegawai, data pegawai ini diserahkan kepada bagian keuangan kemudian diproses untuk menghasilkan data penggajian.
2. Data absensi, data ini diserahkan kepada bagian keuangan kemudian diproses untuk menghasilkan data penggajian.
3. Data penggajian, data penggajian ini dihasilkan dari input data pegawai dan absensi yang akan menghasilkan data-data potongan dan tunjangan melalui pembuatan data tunjangan dan potongan.
4. Data tunjangan, data tunjangan ini dibuat untuk mendapatkan laporan tunjangan yang akan diolah dan menghasilkan slip penggajian dan laporan gaji pegawai.
5. Laporan gaji pegawai, laporan ini dibuat dua rangkap sebagai laporan gaji pegawai untuk menghasilkan slip penggajian dan yang satu untuk laporan gaji pegawai yang diserahkan pada direktur keuangan.
6. Slip gaji pegawai, slip gaji pegawai ini dibuat dua rangkap yang satu diserahkan kepada pegawai sebagai slip penggajian dan yang satu untuk diarsipkan oleh bagian keuangan.

4.4. Analisa Prosedur
	Analisa prosedur ini meliputi diagram konteks dan DFD level 0 yang dibuat bertujuan untuk memudahkan dalam mengetahui gambaran mengenai semua kegiatan dan aktifitas yang terjadi di dalam pengolahan data gaji pegawai.

4.4.1.  Diagram Konteks
	Diagram konteks dipergunakan untuk menggambarkan sistem penggajian pegawai secara garis besar atau keseluruhan. Diagram konteks ini dirancang memperhatikan masukan yang dibutuhkan oleh sistem dan keluaran yang dihasilkan oleh sistem. Diagram konteks sistem penggajian pegawai digambarkan sebagai berikut :

[bookmark: OLE_LINK7]              
Gambar 4.1. Diagram Konteks yang sedang berjalan

4.4.2.  Data Flow Diagram
	Data Flow Diagram (DFD) adalah suatu gambaran sistem secara logika. Diagram biasanya digunakan untuk membuat sebuah modul sistem informasi dalam bentuk jaringan proses-proses yang saing terhubung satu sama lainnya. Keuntungan menggunakan DFD adalah supaya memudahkan pemakai (user) yang kurang menguasai komputer untuk lebih mengerti sistem yang akan dikembangkan atau dikerjakan. Proses diagram alir data merupakan sekumpulan program data juga merupakan data secara manual. Dari pengertian dan definisi serta keuntungan-keuntungan yang didapat dari penggunaan DFD maka dapat ditarik kesimpulan bahwa data flow diagram merupakan suatu gambaran mengenai semua kegiatan dan aktifitas yang terjadi didalam proses aktifitas tersebut untuk memberikan gambaran yang lebih jelas dan mudah dipahami didalam kegiatan proses pengolahan data, berikut ini digambarkan DFD Level 0 sebagai berikut :


Gambar 4.2. Data Flow Diagram yang sedang berjalan

4.5.  Evaluasi Sistem
	Dari hasil penelitian evaluasi sistem dalam penghitungan gaji, penulis menemukan permasalahan dari sistem yang berjalan yaitu sistem penggajian dilihat dari analisis yang sedang berjalan di Radio Rase belum terkomputerisasi, proses rekap data-data penggajiannya yang dikerjakan oleh bagian keuangan masih dilakukan secara manual dan itu menyebabkan waktu kerja penghitungan gaji dan potongan Pph21 pegawai. 
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