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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian-uraian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Dengan dibangunnya sistem informasi penggajian pada PT. Ing International 

dapat mempermudah bagian accounting dalam melakukan pengolahan data 

golongan, data pegawai, dan mempermudah proses penggajian. 

2. Diharapkan sistem informasi penggajian ini dapat digunakan pada PT. Ing 

International. 
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6.2. Saran 

Agar kerja dari sistem informasi penggajian yang dirancang lebih optimal, 

maka penulis memberikan beberapa saran, yaitu :  

1. Perlu adanya pengembangan lebih lanjut, seperti sistem informasi yang 

berbasis Client Server. 

2. Dalam penggunaan sistem yang terkomputerisasi ini diharapkan selalu 

melakukan Back up data (berupa CD), sehingga apabila terjadi hal-hal 

yang tidak diinginkan, seperti harddisk rusak, maka datanya masih ada. 

3. Pengembangan sumber daya manusia yang menjadi bahan utama sebagai 

user dalam pengoperasian komputer harus sudah mengenal dan mengerti 

tentang pengaplikasian komputer, agar meminimalkan kesalahan – 

kesalahan yang terjadi dalam pencatatan, karena ini akan berpengaruh 

pada ke efektifan  waktu dan tenaga. 

4. Untuk pengembangan lebih lebih lanjut diharapkan adanya sistem absensi 

dan adanya sistem perpindahan jabatan. 

 

 

 

 


