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ABSTRAK 

 

PT. Ing International merupakan perusahaan yang bergerak di bidang garment 

atau industri. Sistem informasi penggajian pada PT. Ing International dinilai kurang 

optimal, dimana sulitnya melakukan proses menghitung gaji dengan baik dan benar, 

serta pembuatan laporannya memakan waktu lama. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui sistem yang sedang berjalan, membuat perancangan sistem, melakukan 

analisis dan pengujian sistem serta untuk melakukan implementasi sistem informasi 

penggajian. Penelitian ini berguna untuk membangun sistem informasi penggajian 

pada PT. Ing International. 

Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu metode prototype 

dimana teknik pengumpulan data yang digunakan antara lain yaitu wawancara dan 

observasi. Metode pengembangan menggunakan beberapa alat bantu yaitu flowmap, 

diagram konteks, dan data flow diagram. Bahasa pemograman yang digunakan dalam 

merancang dan mengimplementasikan sistem informasi penggajian adalah visual 

basic 6.0 dan database yang digunakan adalah SQL server 2000. 

Dengan dibangunnya sistem informasi penggajian diharapkan dapat 

mengurangi kesalahan dalam proses penggajian pegawai, mempermudah proses 

penggajian, dan mempermudah pembuatan laporannya. 
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