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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil pengembangan sistem yang telah penulis lakukan, maka 

penulis mencoba membuat suatu kesimpulan dan mengajukan beberapa saran-

saran yang berhubungan dengan pembahasan yang telah dikemukakan di bab-bab 

sebelumnya. 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian-uraian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat di simpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Berdasarkan observasi dan wawancara yang dilakukan pada kementerian 

pusjatan pada sistem yang berjalan masih belum efektif dimana pencatatan 

data pegawai, data gaji dan data TKK masih dicatat dalam pembukuan 

sehingga mudah rusak atau hilang serta pembuatan laporannya memakan 

waktu lama. 

2. Dengan dibangunnya sistem informasi gaji dan TKK di Kementerian 

Pusjatan Bandung dapat mempermudah pengelola gaji dalam melakukan 

pengolahan data pegawai, data gaji, data TKK dan rekap absensi. 

3. Dengan adanya analisis dan pengujian sistem program gaji dan TKK pada 

kementerian pusjatan, maka dapat diketahui kekurangan-kekurangan 

sehingga dapat dilakukan perbaikan dan pengembangan sistem. 
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4. Dengan adanya implementasi sistem informasi gaji dan TKK pegawai di 

Kementerian Pusjatan Bandung, kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan 

gaji dan TKK  tersebut dapat berjalan dengan lebih efektif dan efisien. 

6.2. Saran 

Agar kerja dari sistem informasi gaji dan TKK pegawai di Kementerian 

Pusjatan Bandung, yang dirancang lebih optimal, maka penulis memberikan 

beberapa saran, yaitu :  

1. Perlu adanya pengembangan lebih lanjut, seperti sistem informasi yang 

berbasis Client Server / jaringan, sehingga penggunaan sistem 

informasi tersebut dapat melibatkan bagian-bagian yang lain. 

2. Selain sistem gaji dan Tunjangan Kompensasi Karya (TKK) sebaiknya 

di bangun system lain yaitu system informasi pengeluaran dan 

pendapatan biaya di kementerian pusjatan. 

 


