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BABYV

TESTING DAN IMPLEMENTASI

5.1. Pengujian

Pengujian dapat berarti proses untuk memeriksa apakah suatu perangkat lunak
yang dihasilkan sudah dapat dijalankan sesuai dengan standar tertentu. Metode
pengujian adalah cara atau teknik untuk menguji perangkat lunak, mempunyai
mekanisme untuk menentukan data uji yang dapat menguji perangkat lunak secara

lengkap dan mempunyai kemungkinan tinggi untuk menemukan kesalahan.

5.1.1. Rencana Pengujian

Pengujian membangun sistem informasi gaji dan TKK di Kementerian

Pusjatan Bandung di bawah ini menggunakan data uji berupa sebuah data masukan

dari Bag Admin.
Tabel 5.1 Rencana Pengujian
Kelas Uji Butir Uji Tingkat Jenis
Pengujian | Penguji

Login User Hak akses setiap user name Sistem | Black Box
Daftar Pegawai Pengisian data pegawai Sistem | Black Box
Data Pengisian data rekapabsensi Sistem | Black Box
Rekapabsensi
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Data Gaji PNS Penghitungan gaji pegawai negeri sipil Sistem | Black Box

Data Gaji | Penghitungan gaji pegawai harian Sistem | Black Box

Pegawai Harian

Data TKK Penghitungan tunjangan kompensasi Sistem | Black Box
karya

Setting Gaji Pengisian data pengolahan tarif gaji Sistem | Black Box

Setting TKK Pengisian data pengolahan tarif TKK Sistem | Black Box

Setting User Pengisian data pengolahan user Sistem | Black Box

Laporan  Daftar | Pelaporan data secara periodik Sistem | Black Box

Pegawai

Laporan  Rekap | Pelaporan data secara periodik Sistem | Black Box

Absensi

Laporan Gaji | Pelaporan data secara periodik Sistem | Black Box

PNS

Laporan Gaji | Pelaporan data secara periodik Sistem | Black Box

Pegawai Harian

Laporan TKK Pelaporan data secara periodik Sistem | Black Box

5.1.2. Kasus dan Hasil Pengujian

Berikut ini adalah beberapa pengujian yang telah dilakukan, yaitu :

1. Pengujian Login User




Tabel 5.2 Pengujian Login
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Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pengguna dan Mempunyai hak Dapat membuka seluruh | [X] Diterima
Password terdaftar | akses untuk menu sistem dalam [ ]Ditolak
User :heni mengelola seluruh aplikasi yang dibuat
Password : heni sistem
( Data Valid )

Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pengguna dan Tidak bisa masuk Tidak bisa masuk dalam | [X] Diterima
Password terdaftar | dalam sistem aplikasi | sistem aplikasi Muncul | [ ] Ditolak
User : heni peringatan “password
Password : aaaa salah!

(Data tidak valid)
2. Pengujian Daftar Pegawai
Tabel 5.3 Pengujian Daftar Pegawai
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
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Input NIP Input nip secara | Nip diinput secara manual di | [X] Diterima
manual input oleh admin [ ] Ditolak
Klik Tombol Tambah | Daftar pegawai | Daftar pegawai dapat [X] Diterima
dapat di tambah | ditambah ketika ditekan [ ] Ditolak
tombol tambah
Klik Tombol Hapus Daftar pegawai | Daftar pegawai dapat [X] Diterima
dapat dihapus dihapus ketika ditekan [ ] Ditolak

tombol hapus

Klik Tombol Simpan

Daftar pegawai
disimpan pada

tabel pegawai

Data awal tersimpan pada

tabel pegawai

[X] Diterima

[ ]Ditolak

Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan

Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima

dengan data yang diedit [ ] Ditolak

Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
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Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya

[X] Diterima

secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak
selama masih semua
ada yang kosong
3. Pengujian Rekap absensi
Tabel 5.4 Pengujian Rekap Absensi
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Input NIP Input nip secara | Nip diinput secara manual di | [X] Diterima
manual input oleh admin dan ketika | [ ] Ditolak

dienter nama secara otomatis

akan muncul

Klik Tombol Tambah | Data rekap Data rekap absensi dapat [X] Diterima
absensi dapat di | ditambah ketika ditekan [ ] Ditolak
tambah tombol tambah

Klik Tombol Hapus Data rekap Data rekap absensi dapat [X] Diterima
absensi dapat dihapus ketika ditekan [ ] Ditolak
dihapus tombol hapus

Klik Tombol Simpan | Data rekap Data awal tersimpan pada [X] Diterima

absensi disimpan | tabel rekapabsensi

[ ] Ditolak
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pada tabel
rekapabsensi
Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan
Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya | [X] Diterima
secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak

selama masih

ada yang kosong

s€mua

4. Pengujian Hitung Gaji PNS

Tabel 5.5 Pengujian Hitung Gaji PNS

Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)

Data Masukan

Data diharapkan

Pengamatan

Kesimpulan
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Input NIP Input nip secara | Nip diinput secara manual di | [X] Diterima
manual input oleh admin dan ketika | [ ] Ditolak
dienter nama,golongan,gaji
pokok secara otomatis akan
muncul
Klik Tombol Tambah | Data gaji PNS ketika ditekan tombol [X] Diterima
dapat di tambah | tambah dan secara otomatis | [ ] Ditolak
nomor slip gaji PNS akan
muncul dan data gaji PNS
bertambah
Klik Tombol Hapus Data gaji PNS Data gaji PNS dapat dihapus | [X] Diterima
dapat dihapus ketika ditekan tombol hapus | [ ] Ditolak
Klik Tombol Simpan | Data gaji PNS Data awal tersimpan pada [X] Diterima
disimpan pada tabel gajipn [ ] Ditolak
tabel gajipn
Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan
Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
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terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya | [X] Diterima
secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak

selama masih semua
ada yang kosong
5. Pengujian Hitung Gaji Pegawai Harian
Tabel 5.6 Pengujian Hitung Gaji Pegawai Harian
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Input NIP Input nip secara | Nip diinput secara manual di | [X] Diterima
manual input oleh admin dan ketika | [ ] Ditolak
dienter nama dan
jumlahsakit,izin,cuti,alpa
secara otomatis akan muncul
Klik Tombol Tambah | Data gaji Data gaji pegawai harian [X] Diterima

pegawai harian

dapat di tambah

dapat ditambah ketika

ditekan tombol tambah

[ ] Ditolak
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Klik Tombol Hapus

Data gaji

pegawai harian

Data gaji pegawai harian

dapat dihapus ketika ditekan

[X] Diterima

[ ] Ditolak

dapat dihapus tombol hapus
Klik Tombol Simpan | Data gaji Data awal tersimpan pada [X] Diterima
pegawai harian | tabel gajiPH [ ] Ditolak
disimpan pada
tabel gajiPH
Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan
Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya | [X] Diterima
secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak

selama masih

ada yang kosong

s€mua




6.  Pengujian Hitung TKK

Tabel 5.7 Pengujian Hitung TKK
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Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Input NIP Input nip secara | Nip diinput secara manual di | [X] Diterima
manual input oleh admin dan ketika | [ ] Ditolak
dienter nama,sakit,izin,alpa
dan cuti secara otomatis
akan muncul
Klik Tombol Tambah | Data TKK dapat | Data TKK dapat ditambah [X] Diterima
di tambah ketika ditekan tombol [ ] Ditolak
tambah
Klik Tombol Hapus DataTKKdapat | Data TKK dapat dihapus [X] Diterima
dihapus ketika ditekan tombol hapus | [ ] Ditolak
Klik Tombol Simpan | Data TKK Data awal tersimpan pada [X] Diterima
disimpan pada tabel tkk [ ] Ditolak
tabel tkk
Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak

kondisi awal

dengan yang diharapkan
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Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya | [X] Diterima
secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak

selama masih semua
ada yang kosong
7. Pengujian seting tarif gaji
Tabel 5.8 Pengujian setting tarif gaji
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan

Input golongan

Input golongan

secara manual

Nip diinput secara manual di

input oleh admin

[X] Diterima

[ ] Ditolak

Klik Tombol Tambah

Data tarif gaji

dapat di tambah

Data tarif gaji dapat
ditambah ketika ditekan

tombol tambah

[X] Diterima

[ ] Ditolak
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Klik Tombol Hapus Data tarif dapat | Data tarif gaji dapat dihapus | [X] Diterima
dihapus ketika ditekan tombol hapus | [ ] Ditolak
Klik Tombol Simpan | Data tarif gaji Data awal tersimpan pada [X] Diterima
disimpan pada tabel tarifgaji [ ] Ditolak
tabel tarifgaji
Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan
Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya | [X] Diterima
secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak

selama masih

ada yang kosong

s€mua

8. Pengujian seting tarif TKK

Tabel 5.9 Pengujian seting tarif TKK
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Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Input kategori Input kategori kategori diinput secara [X] Diterima
secara manual manual di input oleh admin | [ ] Ditolak
Klik Tombol Tambah | Data tarif tkk Data tarif tkk dapat ditambah | [X] Diterima
dapat di tambah | ketika ditekan tombol [ ] Ditolak
tambah
Klik Tombol Hapus Data tarif tkk Data tarif tkk dapat dihapus | [X] Diterima
dapat dihapus ketika ditekan tombol hapus | [ ] Ditolak
Klik Tombol Simpan | Data tarif tkk Data awal tersimpan pada [X] Diterima
disimpan pada tabel tariftkk [ ] Ditolak
tabel tariftkk
Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali [X] Diterima
kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan
Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus

Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)
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Data Masukan Data diharapkan Pengamatan

Kesimpulan

Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya

[X] Diterima

secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak
selama masih semua
ada yang kosong
9.  Pengujian Seting User
Tabel 5.10 Pengujian Seting User
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Input user Input user secara | user diinput secara manual di | [X] Diterima
manual input oleh admin [ ] Ditolak

Klik Tombol Tambah | Data user dapat | Data user dapat ditambah
di tambah ketika ditekan tombol

tambah

[X] Diterima

[ ] Ditolak

Klik Tombol Hapus Data user dapat | Data user dapat dihapus

[X] Diterima

dihapus ketika ditekan tombol hapus | [ ] Ditolak

Klik Tombol Simpan | Data user Data awal tersimpan pada [X] Diterima
disimpan pada tabel user [ ] Ditolak
tabel user

Klik Tombol Batal Data akan Data dapat kembali

[X] Diterima
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kembali pada kekondisi awal sesuai [ ] Ditolak
kondisi awal dengan yang diharapkan
Klik Tombol Edit Data dapat diedit | Data dapat diedit sesuai [X] Diterima
dengan data yang diedit [ ] Ditolak
Klik Tombol Hapus Data yang Data telah terhapus sesuai [X] Diterima
terpilih akan dengan harapan [ ] Ditolak
terhapus
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Salah)

Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Tidak mengisi data Data tidak bisa Data yang diinputkan hanya | [X] Diterima
secara lengkap diinputkan dapat berhasil jika data terisi | [ ] Ditolak

selama masih semua
ada yang kosong
10. Pengujian Laporan
Tabel 5.11 Pengujian Laporan
Kasus dan Hasil Pengujian (Data Normal)
Data Masukan Data diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pilih jenis laporan dan | Menampilkan Dapat menampilkan [X] Diterima

pilih periode laporan

laporan sesuai

dengan tanggal

laporan berdasarkan dari

tanggal, bulan dan tahun

[ ] Ditolak
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yang dimasukan | yang diinputkan pada

DTPicker

5.1.3. Kesimpulan Hasil Pengujian

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan diatas, maka dapat ditarik
kesimpulan =~ bahwa perangkat lunak Sistem Informasi Gaji dan Tunjangan
Kompensasi Karya (TKK) Pegawai di Kementerian Pekerjaan Umum Badan
Penelitian dan Pengembangan Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan dan
Jembatan Bandung bebas dari kesalahan sintaks dan secara fungsional mengeluarkan

hasil sesuai dengan yang diharapkan.

5.2. Implementasi

Impelentasi sistem adalah tahap penerapan sistem yang akan dilakukan jika
sistem disetujui termasuk program yang telah dibuat pada tahap perancangan sistem
agar siap untuk dioperasikan. Implementasi Sistem Informasi Gaji dan Tunjangan
Kompensasi Karya (TKK) Pegawai di Kementerian Pekerjaan Umum Badan
Penelitian dan Pengembangan Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan dan
Jembatan Bandung dilakukan dengan menggunakan Visual Basic 6.0 dengan basis
data menggynakan SQL Server 2000. Visual Basic 6.0 tersebut dapat dijalan pada

berbagai platform sistem operasi dan perangkat keras, tetapi implementasi dan
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pengujian sepenuhnya hanya dilakukan pada perangkat keras PC (Personal

Computer) dengan sistem operasi Microsoft Windows XP.

5.2.1. Batasan Implemantasi (optional)
1. Sistem yang akan dibuat hanya membahas masalah gaji dan Tunjangan
Kompensasi Karya (TKK).

2. Sistem yang dibuat hanya untuk mempermudah pekerjaan user.

5.2.2. Implementasi Perangkat Lunak
Pembangunan perangkat lunak ini menggunakan Visual Basic 6.0 dipilih sebagai

perangkat lunak Desktop. Visual Basic 6.0 dipilih sebagai perangkat lunak
pembangunan karena menyedikan fasilitas yang memadai untuk penggunaan
komputer desktop dan SQL Server 2000 digunakan sebagai perangkat lunak dalam
pembuatan basis data(database).
5.2.3. Implementasi Perangkat Keras

perangkat keras dibutuhkan berdasarkan kebutuhan minimal yang harus
dipenuhi antara lain :

a. Menggunakan minimal processor Intel Pentium III atau sekelasnya.

b. Menggunakan RAM minimal 128 MB.

c. Tersedianya hard drive untuk media penyimpanan, minimal 400 MB untuk

server, diluar basis data.

d. Mouse, keyboard, dan monitor sebagai peralatan antar muka.
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e. Graphic Card minimal 64 MB.

5.2.4. Implementasi Basis Data (Sintak SQL)
Implementasi basis data dilakukan dengan menggunakan SQL Server dimana

DBMS yang digunkan adalah SQL Server.

lﬁu File  Action  Wiew Tools  Window  Help = =] |
« = | @m| X B 2 sE |8
(2 Cansale Root
o %r;zﬁféjﬁi?:\zs Mame Cwner Tvpe Create Date w7
= & {local) (Windaws NT) SYSCOMMEnts dbo System 06/053/2000 1:29:12
=] Databases sysdepends dba System 06082000 1:25:12
= db_pusjatan sysFiIegroups dbo System 06/08/2000 1:29:12
Erg Diagrams sysfiles dbo System 06/03/2000 12012
sysfilest dba System 06/08/2000 1:29:12
" Yiews sysforeignkeys dbo System 06/08/2000 1:29:12
G| sysfulltextcatalogs dbo System 06/03/2000 1:29:12
sysfullbextnatify dba System 06/08/2000 1:29:12
sysindexes dbo System 06/03/2000 1:29:12
sysindexkeys dbo System 06082000 1:29:12
-B Ei‘:ﬁt:ﬁnec swsmembers dba Systen 06/03/2000 1:29:12
% e D sysobjects dbo System 06/03/2000 12912
® dlfslamet syspermissions dba System 06/08/2000 1:29:12
& dbyamsha sysproperties dbo System 06/08/2000 1:29:12
e asbar sysprotects dbo System 06/03/2000 12012
= i sysreferences dba System 06/08/2000 1:29:12
=] msdb systypes dbo System 06/03/2000 1:29:12
2] Morthwind SYSUSErS dbo System 06/03/2000 12012
=] pubs tbl_gajiPH dbo User 26/10/2010 13:47:09
[ tempdb tbl_gajipn dbo User Z6/10/2010 13:47:27
-] Data Transformation thi_galongan dbo Lser 23(09{2010 18:45:03 —
(#-(Z]] Management || EAtbl_pegawai dbo User 27/10/2010 819003
{2 Replication Elthl_patongan dbo User 31/10/2010 10:24:37
& (1 Security v thi_rekapabsensi dbo Lser 27/10{2010 6:11:41
84 | Z || EoAth eariftkk dba User 23(08)2010 18:52:59 b

Gambar 5.1 Tampilan Tabel-Tabel Dalam Database Pusjatan

# Database : ‘db_pusjatan

Tabel Golongan
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CREATE TABLE [dbo].[tbl golongan] (
[kd golongan] [varchar] (5) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS
NOT NULL,
[golongan] [float] NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel Gaji Pegawai Harian
CREATE TABLE [dbo].[tb] gajiPH] (
[no_gaji] [varchar] (6) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS NOT
NULL,
[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS NULL,
[gapok] [float] NULL ,
[jml _pot] [float] NULL ,
[gaber] [float] NULL ,
[periode] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl _General CP1_CI_AS
NULL,
[tgl] [datetime] NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel Gaji PNS
CREATE TABLE [dbo].[tb]l gajipn] (
[no_gajiPNS] [varchar] (8) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS
NOT NULL,
[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS NULL,
[gapok] [float] NULL ,
[gaber] [float] NULL ,
[jml_ tunj] [float] NULL ,
[jml _pot] [float] NULL ,
[periode] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl _General CP1_CI_AS
NULL,
[tgl] [datetime] NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel Pegawai
CREATE TABLE [dbo].[tb] pegawai] (

[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI AS NOT
NULL,
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[kd golongan] [varchar] (5) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS
NULL,

[nama] [varchar] (50) COLLATE SQL Latinl General CP1 _CI_AS NULL ,

[tt]] [datetime] NULL ,

[pangkat] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI AS
NULL,

[jabatan] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI_AS
NULL,

[status] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,

[jml_anak] [int] NULL ,

[tgl masukkerja] [datetime] NULL ,

[statuspegawai] [varchar] NULL ,

[alamat] [varchar] (50) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL

[ket] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI_AS NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel Potongan

CREATE TABLE [dbo].[tb] potongan] (
[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS NULL,
[Pot koperasi] [float] NULL ,
[Pot bankBRIuber] [float] NULL ,
[Pot bankBRicicahem] [float] NULL ,
[Pot bankJabar] [float] NULL ,
[Pot tabqurban] [float] NULL ,
[Pot tabhaji] [float] NULL ,
[Pot donatur] [float] NULL ,
[Pot zakat] [float] NULL ,
[Pot_arisan] [float] NULL ,
[pot anakAsuh] [float] NULL ,
[jml _pot] [float] NULL ,
[Tgl] [datetime] NULL

) ON [PRIMARY]

GO

Tabel Rekap Absensi
CREATE TABLE [dbo].[tb] rekapabsensi] (
[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS NULL,
[jml cuti] [int] NULL,
[jml_sakit] [int] NULL ,
[jml_izin] [int] NULL ,
[jml_alpa] [int] NULL ,



134

[jml_akhir] [varchar] (5) COLLATE SQL Latinl General CP1 _CI_AS
NULL,

[nilai_kehadiran] [varchar] (5) COLLATE SQL_Latinl General CP1_CI_AS
NULL,

[tgl] [datetime] NULL ,

[periode] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS
NULL,

[keterangan] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS
NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel Tarif TKK
CREATE TABLE [dbo].[tb]_tariftkk] (

[kd tkk] [varchar] (5) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI _AS NOT
NULL,

[golongan] [varchar] (5) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS
NULL,

[tarif tkk] [float] NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel TKK
CREATE TABLE [dbo].[tb] tkk] (
[no_tkk] [varchar] (6) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI AS NOT
NULL,
[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1 CI AS NULL ,
[kd tkk] [varchar] (6) COLLATE SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
[golongan] [varchar] (8) COLLATE SQL Latinl General CP1 _CI AS
NULL,
[tarif tkk] [float] NULL,
[jml _pot] [float] NULL ,
[tkk bersih] [float] NULL ,
[periode] [varchar] (25) COLLATE SQL Latinl _General CP1_CI_AS
NULL,
[tgl] [datetime] NULL
) ON [PRIMARY]
GO

Tabel Tunjangan
CREATE TABLE [dbo].[tb] tunjangan] (

[nip] [varchar] (18) COLLATE SQL Latinl General CP1 _CI AS NOT
NULL,
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[tunj_istri] [float] NULL ,
[tunj_anak] [float] NULL ,
[jml_tunj] [float] NULL
) ON [PRIMARY]
GO
5.2.5. Implementasi Antar Muka
Implementasi antarmuka merupakan tahapan dalam memenuhi kebutuhan tiap-
tiap bagian (user) dalam berinteraksi dengan komputer. Fasilitas antar muka yang
baik sangat membantu pemakai dalam memahami proses yang sedang dilakukan oleh
sistem tersebut dan dapat meningkatkan kinerja sistem.
Berikut adalah implementasi antar muka Sistem Informasi Gaji dan Tunjangan
Kompensasi Karya (TKK) Pegawai di Kementerian Pekerjaan Umum Badan

Penelitian dan Pengembangan Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan dan

Jembatan Bandung

1. Form Menu Login
Ketika pertama kali program aplikasi ini dijalankan maka yang pertama kali muncul
adalah halaman login seperti di bawah ini, hal ini dimaksudkan agar tidak

sembarangan user bisa memakai program ini
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User name |heri |

Password

EEETY |

@ Login Q Batal

Gambar 5.2 Form Login

Form login ini berfungsi sebagai penentu bagi pengguna program aplikasi,
sehingga tidak sembarang orang bisa mengakses program ini. Pada form login ini
terdapat dua tombol, yaitu tombol ”“LOGIN” yang berfungsi untuk masuk ke
tampilan berikutnya dan tombol "BATAL” yang berfungsi untuk membatalkan

Secara otomatis pada form halaman login ini posisi kursor akan langsung
menunjuk pada kolom isian user name. Apabila kolom isian user name dan password
telah terisi dan muncul peringatan kesalahan seperti yang tersebut pada gambar 5.3
dibawah ini, maka pesan kesalahan itu menunjukkan bahwa user name yang

dimasukkan tidak terdapat dalam database sistem ini.
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5i_pusjatan E|

Passowrd Tidak Samalll

Gambar 5.3 Pesan Kesalahan Pada Form Login

2. Form Menu Utama

Berikut adalah form menu utama sistem informasi gaji dan TKK dimana dalam
halaman muka ini terdapat deretan menu utama seperti home, master, proses,

Laporan, recovery, setting, exit dan About.

GAJI DAN TKK (TUNJANGAN KOMPENSASI KARYA)

DI PUSJATAN (PUSAT JALAN DAN JEMBATAN)

{7 Master Proses E taporan [l Recovery A Setting ¥ Exit
Struktur Organisasi

Pusjatan Bandung

Gambar 5.4 Menu Utama



138

3. Form Daftar Pegawai
Pada menu file master terdapat sub master yaitu input data Pegawai, form ini
berfungsi yaitu untuk menampikan data pegawai, menghapus, mengedit, menambah

data pegawai, pencarian data.

ENCARIAN BERDASARKAN

NIP DAN NAMA MIP Statuz "

letts ]— Jurmlah dnak l—‘

Tangagal lahir 12/29/1833 - Tal Masuk Kerja 12/29M899 =
FPangkat ]—E] Status Pegawai ]—‘3
golongan Alarnat ’—‘
gaiji pokaok ]— K.eterangan ’—‘
Jabatan J—‘E

@ . -. ’ Pencarian -.
Cai Global | | —— — -
' |E1I% Tambah '-2.:";-::.’.‘ @ Ubah K Hapus| 0 Haial @E Keluar
Mip ; Mama J T anggal lahir | Pangkat
oo linda FA27/1989 Pernbina —
ooz zaky 5/29,/2001 Pernbina
ooz manman 12281988 pembina
oz FLIYEMan 341241986 Pembina
£ | >

Gambar 5.5 Form Daftar Pegawai
Apabila di klik tombol simpan maka aka nada keterangan seperti di bawah

ini :

si_ pusjatan

apakah data mau disimpan???2?

Gambar 5.6 Pesan Data Mau di Simpan
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Apabila diklik tombol ok maka akan muncul pesan seperti berikut :

si_pusjatan |3

simpan sukses

Gambar 5.7 Pesan Simpan Sukses
Apabila di klik pencarian global maka akan muncul from pencarian global.
Yang berfungsi untuk mencari nama yang sama. Seperti contoh di bawah ini. Contoh

yang di cari adalah orang yang mempunyai nama heni. Maka akan muncul nama yang

ada nama heni.

PENCARIAN . IB H !j

EPA R TEMEN

]
PERERALN UMM

heni

Filter
MNip | Mama | T anggal lahir J Fangkat
12345678 heni 12/30/1923 Pembina TK. |
198829309200902005 heni marpani 972947988 FPembina Muda
= 25
keluar

Gambar 5.8 pencarian global

Apabila tombol filter kita klik dan kita masukan nama yang akan kita cari,

maka akan muncul hanya nama yang kita ketik tadi saja. Seperti contoh dibawah ini
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yangdi ketik hanya nama heni maryani saja. Maka yang akan muncul hanya nama

heni maryani saja.

PENCARIAN IE H !j

DEFARTEMEN
FEMERUAAN UMM

heni maryani

Hip | Mama | T anaagal lahir | Patgkat
13282905200902005 heni raryani 9/29/1938 Pembina Muda

< >

keluar

Gambar 5.9 Filter Pencarian Global

Keterangan Button:

1. Tombol Pencarian digunakan untuk mencari data pegawai secara lengkap,
dengan cara memilih dulu kriteria pencarian dan kemudian memasukkan teks
pencarian dan menekan tombol cari.

2. Tombol Pencarian Global untuk mencari data pegawai secara keseluruhan.

3. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data pegawai baru yang akan

diinputkan di form input data pegawai baru.
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4. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data pegawai yang telah ada,

5. Tombol batal digunakan untuk membatalkan mengimputan data.

6. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,

7. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Daftar Pegawai ke Tampilan

Menu Utama.

4. Form Menu Proses

Pada menu proses terdapat 3 sub proses yaitu rekap absensi, hitung gaji dan

hitung TKK.

Gambar 5.10 Menu Proses

5. Form Menu Daftar Rekap Absensi

Pada menu file proses terdapat sub proses yaitu rekap absensi, form ini berfungsi
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yaitu untuk mencatat data rekap absensi selama satu bulan.

G TP (NPUT REKAP ABSENSI

NIP DAN NAMA WP | Tenessl [27ga0m | Fersde |

m R ] Jumlah |zin
Jumlah Cuti
| — o —
Jurnlah 5 akit Nilai Kehadiran
Jumlah Alpa keterangan
Pencatian
Global 3 v = |
: = Tamhah| d Sinnen ﬂ Ubah R Hapus| & Batal ﬁﬁ Keluar
Nip 1 MNama 1 Jumilah sakit ] Jurnlah iz &
10307077 lala 2 3
10307067 cucu g 1 -
12345678910111213 andi il 1]
1083080 dadan 1] 0
11223344 manya 4 1
E78310 lala 1 1 v
bt £7

Gambar 5.11 Form Daftar Rekap Absensi

Keterangan Button:

1. Tombol Pencarian digunakan untuk mencari data rekap absensi pegawai
secara lengkap, dengan cara memilih dulu kriteria pencarian dan kemudian
memasukkan teks pencarian dan menekan tombol cari.

2. Tombol Pencarian Global untuk mencari data rekap absensi pegawai secara
keseluruhan.

3. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data rekap absensi baru yang
akan di-inputkan di form input data rekap absensi baru.

4. Tombol batal digunakan untuk membatalkan mengimputan data.

5. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data rekap absensi yang telah ada,
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6. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,
7. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Rekap Absensi ke Tampilan

Menu Utama.

6. Form Menu Sub Proses Hitung Gaji

Pada menu sub proses hitung gaji terdapat dua sub proses yaitu hitung daftar gaji

PNS dan hitung daftar gaji pegawai harian.

GAIl DAN TKK (TUNJANGAN KOMPENSASI KARYA)

DI PUSJATAN (PUSAT JALAN DAN JEMBATAN)

1 Master Proses Lé- Laporan . Recovery Q Setting

| Hitung Gaiji PNS ]

Hitung Gaji pegawai Harian ]

Gambar 5.12 Sub Proses Hitung Gaji
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7. Form Menu Gaji PNS

Pada menu sub proses hitung gaji terdapat sub proses hitung gaji PNS form ini

berfungsi yaitu untuk mencatat dan menghitung data gaji PNS selama satu bulan.

DAFTA
PUSJATAN LITBANG JALAN DAN JEMBATAN

PENCARIAN MHornor Tanggal Periode
BERDASARKANM 2462011 v] ‘
NIP DAN NAMA INPUT DATA GAJI . - INPUT POTONGAN !

Mip I ----- Koperazi KOPL P3l ] Zakat Profesi I
Has ] Bank BRI UBER Tabungan Qurban
Golongan ] .i
Bank BRI Cicaheum ] . ]
Gaj Pokok l Tabunagan Haji
[ | | Bank Jabar ] Danatur I
el S INPUT TUNMJANGAN |
Global Statuz j -] Anak, azuh ] Alisan ]
Jumnlab Anak 1 [
Jumlah Tunjangan
Anak Tambah
Tunjangan lstri 1 —
| E E Keluar
Jurlah Tunjangan l ho gaii I Nip J e ¥
GFNSO05 10907067 cucu ;
GFNSO04 123445667788 dadan bazar
duliNets - lopan GPNSODS 10907067 cucy
" : GFNSO0E 11223344 marya b
Gaji Bersih < | 3 =

Gambar 5.13 Form Hitung Gaji PNS

Pada saat tombol simpan di tekan maka secara otomatis data akan tersimpan

ke dalam database dan akan mencetak slip gaji PNS. Selip gaji PNS sebagai berikut :
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M 4 Tof 1+ P M o= & |[0x | Toas  100x Baf

EEIAL A ACTAT
TATA TEAEA

(DF A WAFDATUL B AXIRAT)

11002370

Gambar 5.14 Slip Gaji PNS

Pada saat d klik tombol View Pegawai maka akan muncul form pencarian

daftar pegawai seperti dinbawah ini,

MIF
|1 9882909200902005 ik |
il
Mip | Mama | |
oo linda i
aoii1z zaky
ooz manman
a3 suaman
00E maman A
oov slamet rohadi =
o1 papan
o1 abdul
1025080 dadan
10907067 cucu | 4
10907077 lala b |
11122299 ey
112009003 hari
11223344 marya
1234450667738 dadan bazar
12345678 heni
1234567831011 heni
12345678310111213 andi &

Gambar 5.15 Form View Pegawai
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Keterangan Button:

1.

Tombol Pencarian digunakan untuk mencari data gaji PNS secara lengkap,
dengan cara memilih dulu kriteria pencarian dan kemudian memasukkan

teks pencarian dan menekan tombol cari.

2. Tombol Pencarian Global untuk mencari data gaji PNS secara keseluruhan.

3. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data gaji PNS baru yang
akan di-inputkan di form input data gaji PNS baru.

4. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data gaji PNS yang telah ada,

5. Tombol batal digunakan untuk membatalkan mengimputan data.

6. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,

7. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Gaji PNS ke Tampilan
Menu Utama.

8. Form Menu Gaji Pegawai Harian

Pada menu sub proses terdapat sub proses hitung gaji yaitu hitung gaji

pegawai harian, form ini berfungsi yaitu untuk mencatat dan menghitung data gaji

pegawai harian selama satu bulan.



PENCARIAN BERDASARKAN
NIP DAN NAMA

Pencarian
Global

Gambar 5.16 Form Daftar Gaji Pegawai Harian
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jumlah

jurnlah

jumlah

jurnlah

— Potongan
nomor Tanggal Periode S akit |
| 2/7 /201 j |
Cutti |
-~ Input Data Gaji Pegawai Harian——+——————————— i |
Hip I— |
Marma | elbs |
gaji pokaok. | Jurlah Potongan
gaiji berzsih

—

E% Tambah 'E-i Simpan

Ubah K Hapus

& Batal W Keluar

M arnor | tanggal | periode | nip I hama 5
GPHOO 12/29/2010 desember 2010 10807067 cucu =
GRPHOM? 12/2942mn nnnember 2010 1NANFNRT runn i

< it 3

Pada saat tombol simpan di tekan maka secara otomatis data akan tersimpan

ke dalam database dan akan mencetak slip gaji pegawai harian. Selip gaji pegawai

harian sebagai berikut

4 < 101

> v o= @ [ <

SLIP GAJIPEGAWAL

LITBANG JALAN DAN JE MBAT AN

I

comm.ar

son 00000

Tatal:1 100%

1ot

Gambar 5.17 Slip Pegawai Harian
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Keterangan Button:

1. Tombol Pencarian digunakan untuk mencari data gaji pegawai harian secara
lengkap, dengan cara memilih dulu kriteria pencarian dan kemudian
memasukkan teks pencarian dan menekan tombol cari.

2. Tombol Pencarian Global untuk mencari data gaji pegawai harian secara
keseluruhan.

3. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data gaji pegawai harian baru
yang akan di-inputkan di form input data pegawai harian baru.

4. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data gaji pegawai harian yang telah
ada,

5. Tombol batal digunakan untuk membatalkan mengimputan data.

6. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,

7. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Gaji Pagawai Harian ke

Tampilan Menu Utama.

9. Form Menu TKK

Pada menu file proses terdapat sub proses yaitu daftar TKK pegawai, form ini
berfungsi yaitu untuk mencatat dan menghitung data TKK pegawai selama satu

bulan.
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PENCARIAN BERDASARKAN
NIP DAN NAMA

@ . Pencarian

narmar Tanggal Peniode

I IZJBJZDH L”

- |nput data TEE -

Mip l'— ,4'

Marma I
F.ode TEE i ,, 1
golongan |
TEEK pokok |

# Tambah ||| ]

mar I @ Ubah x Hapuz I & Batal Cﬁ Feluar

- Ptongan-
Sakit I_ Ll |_
i | Mmeh [ ] |
~ N
Mo | riah |

Jumlah Patongan

—
—

TEK bersih

MoTKE | Nip | Nama | Kode TKK | gia

TREODT 10907077 lala 4D 3=

TREODZ  12345678910111213 andi 4D 3

TRKODZ 11223344 marya A 4V

< | 3
Gambar 5.18 Form Daftar TKK

Pada saat tombol simpan di tekan maka secara otomatis data akan tersimpan

ke dalam database dan akan mencetak slip TKK. Selip TKK sebagai berikut :
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= [=)x]

10f1 S & |00z - Torshl  100% 1at1

SLIP TKK
P PUSAT LITBANG JALAN DAN JEMBATAN

Homor : THKKO02
Peroide : okioher 2010
Hama : heni

Hip : 123456789

TRK pokok 135.000,00
Potongan

: 540000
¢ 5.400,00
: 540000
;540000

Sakit
Cuti
Izin
Alpa

Jumhbh potongan :  21.600,00

TEK Bersih: 108 000,00

Tanggal 17/10/2010 000
Kepala Bagian
Tata usaha

Gambar 5.19 Slip Pegawai harian

Keterangan Button:

1.

Tombol Pencarian digunakan untuk mencari data TKK secara lengkap,
dengan cara memilih dulu kriteria pencarian dan kemudian memasukkan
teks pencarian dan menekan tombol cari.

Tombol Pencarian Global untuk mencari data TKK secara keseluruhan.
Tombol Tambah digunakan untuk menambah data TKK baru yang akan di-
inputkan di form input data pegawai harian baru.

Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data TKK yang telah ada,
Tombol batal digunakan untuk membatalkan mengimputan data.

Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,
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7. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Menu TKK ke Tampilan

Menu Utama.

8. Form Menu Setting Tarif Gaji
Pada menu file setting terdapat sub setting yaitu setting tarif gaji harian, form
ini berfungsi Form setting tarif gaji merupakan form untuk menginput tarif gaji dan

golongan yang dapat mempunyai akses untuk memakai sistem.

Golongan
Tarif Gaji

‘_lfji Tambah ﬁ Ubah

Galahgan | Tarit G | #
14 1420600

1B 1504100

ic 1867700

10 1634000

24 2053500 v
Bk

Gambar 5.20 Form Setting Tarif Gaji

Ketika di tekan tombol cetak maka secara otomatis laporan tarif gaji akan di

cetak. Laporannya sebagai berikut :
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[SEIET

Total 18 1005

Gambar 5.21 Laporan Tarif Gaji

Keterangan Button:
1. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data tarif gaji yang akan di-
inputkan di form input data tarif gaji baru.
2. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data tarif gaji yang telah ada,
3. Tombol Batal di gunakan untuk membatalkan pengimputan data.
4. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,
5. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Setting gaji PNS ke Tampilan

Menu Utama.

9. Form Menu Setting Tarif TKK
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Pada menu file setting terdapat sub setting yaitu setting tarif TKK, form ini
berfungsi Form setting tarif TKK merupakan form untuk menginput kategori, tarif

TKK dan golongan yang dapat mempunyai akses untuk memakai sistem.

F.ategor [—
i goken

Golongan piib golon «

Tant TEK. [—

Hji Tanboh| 7] Ubah | @1
I Hapus @Kelum ‘

Kategori | Golongan | Tanf TKK A

A4 dc-de 150000
LB da4b 135000
AC Je3d 120000 F
AD Jadh 105000
AE Ze-2d 30000 v

¢ | 4
Cetak

Gambar 5.22 Form Setting Tarif TKK

Ketika di tekan tombol cetak maka secara otomatis laporan tarif TKK akan di

cetak. Laporannya sebagai berikut :
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® EEX
{ Tof1 S & |0z v Tolal®  100% Bofg

BESARAN TARIF MAKSIMUM
TUNJANGAN KOMPENSAST KARYA
(TKK) BAGI PEJABAT /PEGAWAI DI
LINGKUNGAN PUSAT PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN JALAN DAN
JEMBATAN BADAN LITBANG

KATEGORI GOLONGAN TARIF TEE

£ de-de 150.000,00

48 Ja-db 135.000,00

A8 3e-3d 120.000,00

4B 3a-3b 105.000,00

4 2e-2d 90.000,00

AR 2a2b £0.000,00

46 le-1d 775.000,00

AH

lalh “70.000.00

Gambar 5.23 Laporan Tarif TKK

Keterangan Button:

1. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data tarif TKK baru yang akan
di-inputkan di form input data tarif TKK baru.

2. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data tarif TKK yang telah ada,

3. Tombol Batal di gunakan untuk membatalkan pengimputan data.

4. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,

5. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Tarif TKK ke Tampilan
Menu Utama.

6. Tombol Cetak untuk mencetak keluaran tarif TKK.
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10. Form Menu Setting User

Pada menu file setting terdapat sub setting yaitu setting User, form ini
berfungsi Form setting user merupakan form untuk menginput user name, password

dan hak akses yang dapat mempunyai akses untuk memakai sistem.

User Setting

User
Password
Hak Akses Filih hak & -
I ':||F Tambah | | =1 Ubah
| x Hapus | Keluar
User Mame | Hak akses
heni adrmin
s admin
edi admin
rochmat adrin
.5 | >

Gambar 5.24 Form Setting User

Keterangan Button:

1. Tombol Tambah digunakan untuk menambah data user baru yang akan di-
inputkan di form input data user baru.

2. Tombol Ubah digunakan untuk mengubah data user yang telah ada,

3. Tombol Batal di gunakan untuk membatalkan pengimputan data.

4. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data,

5. Tombol Keluar (Close) untuk Keluar dari Form Setting User ke Tampilan

Menu Utama.
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11. File Menu Laporan
Pada menu utama terdapat file menu laporan yang terdiri dari laporan daftar

pegawai, laporan rekap absensi, laporan gaji PNS, laporan gaji pegawai harian.

‘GAJI DAN TKK (TUNJANGAN KOMPENSASI KARYA)

DI PUSJATAN (PUSAT JALAN DAN JEMBATAN)

| Master Proses ‘ E raporan ‘ B Recovery A Setting

Laporan Daftar Pegawai
Laporan Rekap Absensi

Laporan Gaji PNS

Laporan Gaji Pegawai Harian
Laporan TKK

Gambar 5.25 Menu Laporan

12. Laporan Daftar Pegawai

4 Tet1+ P M o= | & & |[00x ]| Toeh2s 100% 250f 25

F

DAFTAR NAMA PEGAWAIL
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN JALAN DAN JEMBATAN
BADAN LITBANG KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM

Pangkat Alamat

T Status Tanggal Masuk K.

Keterangan

Golongan Jumlah Anak Status Pecawai
Pembina Betum kawin 12/302007 jlnmekanayz
Perckayasa Mudz _—

45
Pembina Betum kawin 51302005 jLeileunyi aljawamir
Perckayasa Mady :
S privat
pambina belom kawin 12/30:2004 jlnnanjung
Perckayasz Muda o) B
g 0 peeawai tetap
4B
Pembina Betum kawin 31122008 jinteruszn
Perckayasz Muda

i 0 pegawai tetap
Pembina Betum kawin 1227/1899 jalan banda
Perckayasa Mady N }
Hs 0 pegawai tetap

Gambar 5.26 Laporan Daftar Pegawai
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13. Laporan Gaji PNS

Setiap bulan setelah gajian pada bagian gaji mencetak laporan dan setiap
setahun sekali bagian gaji juga mencetak laporan gaji per tahun, laporannya
seperti laporan berikut :

LAPORAN GAJI PEGAWAI MEGERI SIFIL
DI KEMEMTERIAN PUSJATAN BANDUMG

" Laporan PerPeriode £ Laporan Pertahun

Tanggal | 12/22/2010 j
Bulan | ﬂ
Tahun |
Cetak | K.eluar |

Gambar 5.27 Laporan Gaji PNS

Apabila di| klik option laporan per periode maka akan muncul laporan seperti

di bawah ini :
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yor o= | & |00z ~|| Total & 100%

| LAPORAN GAJIPEGAWAINEGERI SIPIL

DILINGKUNGANPUSAT PENELITIAN DAN PENGENMBANG AN JALAN
DAN JEMBATAN BADAN LITBANG KEMENTRIAN PEKERJAAN UMUM

Nama Pangkat Jabatan Golongan Gaji Jumlah

Jumlah Gaji
Pokok Potongan Tunjangan Bersih

Perslayass 3,002,600.00 300,000.00
Muda

23456789 2,880.800.00 20.000.00
pori1213

Gambar 5.28 Laporan Gaji PNS Per Periode

Apabila di klik option laporan per tahun maka akan muncul laporan seperti di

bawabh ini.

a4 10f2 P M o= & & (0x =] Tosk4  100% 140f 24

LAPORAN GAJIPEGAWAINEGERI SIPIL

DILINGKUNGAN PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANG AN JALAN
DAN JEMBATAN BADAN LITBANG KEMENTRIAN PEKERJAAN UMUM

Pangkat Jabatan Golongan Gaii Pokok Jumlah Jumlah Gaji
Potongan Tunjangan Bersik

3,002,600.00 300.000.00 2,702,600

100.000.00

2,880,800.00

Gambar 5.29 Laporan Gaji PNS Per Tahun
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14. Laporan Data Pegawai Harian

Setiap bulan setelah gajian pada bagian gaji mencetak laporan dan setiap

setahun sekali bagian gaji juga mencetak laporan gaji per tahun, laporannya seperti

laporan berikut :
LAPORAN Gadl PEGAMW S HARLAMN
Dl KEMERTERLAN PUSIATAN BARKDUNG

¢~ Laporan PeiPeriode " Laporan Pertahun

Tanggal |12szzr2010 |
Eulan I LI
T akn |
Cetak I Eeluar

Gambar 5.30 Laporan Gaji Pegawai Harian

Apabila di klik option laporan per periode maka akan muncul laporan seperti

di bawah ini.

10f1 & & 00z - Total2 100% 2af 7
-

| LAPORAN GAJIPEGAW AT HARIAN prnade: ppmean ot
DILINGKUNGAN PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN JALAN
DAN JEMBATAN BADANLITBANG KEMENTRIAN PEKERJAAN UMUM

S = Jumlah e, s
Gaji pokok e Gaji Bersih

I
2

&

=

yevan

&

o
w
&
>
3

slamet rohadi P——

Gambar 5.31 Laporan Gaji Pegawai Harian Per Periode
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Apabila di klik option laporan per tahun maka akan muncul laporan seperti di

bawah ini.

1af1 S & |10 ~ Totabs 100% Saf 7

| LAPORAN DATA GAJIPEGAWAT HARTAN
| a DILINGKUNGANPUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANG AN JALAN
| B DAN JEMBATAN BADAN LITBANG KEMENTRIAN PEKERJAAN UMUM

Jumlah Gaji Bersih

Gajipokek e

Gambar 5.32 Laporan Gaji Pegawai Harian Per Tahun

15. Laporan Data TKK

Setiap bulan periode dan akhir tahun pada bagian gaji mencetak laporan,

laporannya seperti laporan berikut :

LAPORAR TLMIAMNGARN KOMPERSAS] FARYA [TEE]
DI KEMEMTERIAN PUSJATAN BANDUMG

" Laporan Per Periode " Laporan Per tahun

Tanggal [12/22s2010 =
EBulan | ;l
Tahun |

Cetak | Keluar

Gambar 5.33 Laporan TKK
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Apabila di klik option laporan per periode maka akan muncul laporan seperti

di bawabh ini.

borom & oz ~ | Totald 100%

LAPORAN TUNJANGAN KOMPENSASTI KARYA (TKK)
DILINGKUNGANPUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANG AN JALAN
. DAN JEAMBATAN BADAN LITBANG KEMENTRIAN PEKERJAAN UMUM

Kode TKK Golongan Tarif Pokok Potongan

1eeeTeer 2 1 108,000.00

8,100.00

141,000.00

198812452 P
006072020 ° it gl

Gambar 5.34 Laporan TKK Per Periode

Apabila di klik option laporan per tahun maka akan muncul laporan seperti di

bawabh ini.

" & |[100x || Total& 100% Bof 10

4 101 [

LAPORAN TUNJANGAN KOMPENSASI KARYA (TKK)
DILINGKUNGAN PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANG AN JALAN -
. DAN JEMBATAN BADAN LITBANG KEMENTRIAN PEKERJTAAN UMUNM

TKK

Kode TKK Colongan Tarif Pokok Potongan
bersih

135,000.00 27,0004 108,000.00

135,000.00

135,000.00 129,600.00

141,000.00

Gambar 5.35 Laporan TKK Per Tahun
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16. Form Recovery

Pada menu utama terdapat recovery yang berfungsi untuk mencetak slip gaji
PNS yang sudah diberikan kepada pegawai dan pegawai ingin mencetaknya

kembali.

RECOVERY SLIP GAJI PEGAWAI NEGERI
PUSJATAN BANDUNG

i B - -
cetak,
anuari

2011|

hio gaji Nip 1 golongan | gaji pokok ~
| GPNS 021 oo? slamet rohadi 44 2880800
GPNS04 007 slamet rohadi 44 2880800
GPNSOE 0o? slamet rohadi 44 2880800
GPNSOE 007 slamet rohadi 44 2880800
GPNSOY oo? slamet rohadi 44 2880800
GPNS0TE 0o? slamet rohadi 44 2880800
GPNSMS 0o? slamet rohadi 44 2880800
GPNS020 oo? slamet rohadi 44 2880800
GPMHSO21 oo? slamet rohadi 44 2880800
GPNS022 12345678 01234567  hapy 44 2880800
GPNS023 13831 2452006072020  rohmat 1B 1504100
GPMS024 13801 220133703010 il 14 2053500
GPNS025 13831 2302003062013 pani 14 1420600 &
& b
keluar

Gambar 5.36 Recovery



163

17. Form About

Pada menu utama terdapat about berfungsi untuk menerangkan tujuan

pembauatan program system informasi gaji dan TKK yang di buat penulis.

Sisfem nformasi Gajf darn THA Biodata Pembuat

Sebaab aplikasi anfak mengelola
pembagaran gaji dar THA
i Remenferiar pasjafarn

Manajemen Informatika

UNIKOM 2010

Sama = HHeri Margani
Software yang di gunakan adalah Helfas B
Micresoft Visual Basic ¥ i3
SQL server zooo fingkatfar
Crvstal Report 8.5 Email 2007

- margarni beni@gaboo eom

Gambar 5.37 About

5.2.6. Implementasi Instalasi Program

Langkah-langkah dalam proses instalasi aplikasi simpan pinjam adalah

sebagai berikut:

1. klik 2 kali atau klik kanan > open pada file setup.exe master aplikasi simpan

pinjam seperti pada gambar 5.8 di bawabh ini :

sebup. exe
Setup Bookstrap For Wisual Bas. ..

Microsofk Zorporakion
s i

Gambar 5.38 Tahap Pertama Instalasi Aplikasi Gaji dan TKK
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2. Maka akan terlihat tampilan awal proses instalasi seperti pada gambar berikut:

ﬂ KSP Setup

% Welcome ko the KSP installakion progran,
g

Setup cannat install swsken files ar update shared files if they are inuse,
Before procesding, we recommend that you dose any applications vou may
be running.

Ezit Setup

Gambar 5.39 Tampilan saat akan install aplikasi
Tampilan setup awal saat akan mulai menginstal tekan tombol OK jika ingin
lanjut, jika memilih exit setup maka akan keluar dari setup.

3. Setalah menekan tombol OK pada setup maka selanjutnya akan muncul gambar

sebagai berikut :
= KSP Setup
BEegin the installation by clicking the button belows.
@ Click this button ko install KSP software bo the specified destination direckarsy .
Direcktory:
Zi\Prograrm Filss\Projeck1), Change Directory
Exit Setup |

Gambar 5.40 Tampilan ke tiga setelah menekan tombol Ok
Terdapat banyak pilihan di gambar tesebut antara lain change directory yaitu
untuk memilih dilokasi mana aplikasi hasil installasi akan disimpan. Jika exit setup
maka anda akan keluar dari aplikasi ini. Untuk selanjutnya anda klik icon yang

bergambar komputer untuk melanjutkan.
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4. Selanjutnya akan muncul gambar dibawah, Anda dapat menentukan grup tempat
aplikasi akan ditampilkan pada menu windows (di dalam start menu windows).

Setelah itu klik tombol continues.

“& KSP - Choose Program Group

Setup will add items ta the group showen in Ehe Program Group bos.
Wau can enter a newvs group name of select one from the Existing
Groups list.

Program Group:

Project1]

Existing Sroups:

Accessories [
Administrative Toals ml
AppSery

Cheating-Death

CwhberLink ¥YouwCar

Lusear

Microsoft Wweb Publishing

Projeckl

Sporks Inkeractive T 1
Startup [t

Continue | Cancel J

Gambar 5.41 Tampi,an Choose Program Group
5. Setelah itu muncul pemberitahuan bahwa program anda sukses terinstall

kemudian tekan OK.

KESP Setup @

KSP Setup was completed successFully.

(] 4

Gambar 5.42 Tampilan bahwa aplikasi sukses diinstal

5.2.7. Penggunaan Program
Kegiatan ini bertujuan untuk menerangkan secara singkat penggunaan

program Sistem Informasi gaji dan TKK pegawai di Kementerian Pusjatan Bandung.
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Adapun cara penggunaan sistem informasi gaji dan TKK ini adalah untuk

mempermudah bagian gaji dalam mengelola data.



