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BAB IV

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

4.1 Analisis Sistem Yang Berjalan
Penggunaan Sistem Informasi Penggajian Pegawai pada PT.Kimia
Farma (Persero) Tbk.Plant Bandung yang ada sekarang ini belum memenuhi
kriteria yang sudah dilakukan pada perusahaan-perusahaan lain yang sudah
berkembang, hal ini dikarenakan sistem yang ada masih menggunakan arsip,
sehingga dalam pengelolaan data nya masih sedikit memakan waktu yang cukup
lama yang mengakibatkan penyajian laporan penggajiannya pun menjadi
terlambat. Untuk alur data Sistem Penggajian Pegawai yang sedang berjalan di
PT.Kimia Farma (Persero) Tbk.Plant Bandung akan di uraikan menggunakan
Flowmap, Diagram Konteks dan DFD (Data Flow Diagram).
4.1.1 Analisis Dokumen
Analisis dokumen merupakan langkah utama penganalisaan,
dimana kumpulan dokumen ini merupakan kesatuan data untuk proses lebih
lanjut sehingga menghasilkan informasi yang di gunakan sesuai dengan
prosedur yang di tetapkan sebelumnya.
Dokumen apa saja yang berjalan yang melewati Sistem Informasi

Penggajian Pegawai. Dokumen yang digunakan diantaranya :



1.

2.

3.

Nama Dokumen
Fungsi

Sumber
Distribusi
Rangkap
Frekuensi
Nama Dokumen
Fungsi

Sumber
Distribusi
Rangkap
Frekuensi
Nama Dokumen
Fungsi

Sumber
Distribusi
Rangkap
Frekuensi
Nama Dokumen
Fungsi

Sumber
Distribusi

Rangkap

: Data Pegawai

: Sebagai Bukti

: Pegawai

: Bagian Keuangan

1

: Setiap akan mengambil gaji

: Slip Gaji

: Sebagai Bukti Pengambilan Gaji
: Bagian Keuangan

: Bagian Keuangan

12

: Setiap akan mengambil gaji

: Slip Gaji Yang sudah di Validasi
: Sebagai Bukti

: Bagian Keuangan

: Bagian Keuangan

02

: Setiap akan mengambil gaji

: Laporan Data Gaji Pegawai

: Sebagai Bukti/Laporan kepada Pimpinan
: Bagian Keuangan
: Bagian Keuangan

12
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Frekuensi :

5. Nama Dokumen :

Fungsi
Sumber
Distribusi
Rangkap

Frekuensi :

Setiap pembayaran gaji para pegawai

Data Absensi

: Untuk Menghitung Gaji Pegawai
: Bagian Personalia

: Bagian Personalia

02

Setiap 1 Bulan Sekali

4.1.2 Analisis Prosedur yang sedang Berjalan

Prosedur merupakan langkah-langkah yang di lakukan oleh sistem

sehingga dapat memberikan hasil berupa laporan. Di bawah ini adalah
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prosedur sistem yang sedang berjalan yang di sajikan dalam bentuk

FlowMap, Diagram Konteks dan DFD (Data Flow Diagram).

4.1.2.1 Flow Map

FlowMap merupakan diagram alir yang menggambarkan

pergerakan proses diantara unit kerja yang berbeda-beda, sekaligus

menggambarkan arus dari dokumen, aliran data fisik, entitas-entitas

Sistem Informasi dan kegiatan operasi yang berhubungan dengan

Sistem Informasi.

Penulis

mencoba menggambarkan pergerakan proses

Penggajian Pegawai dalam bentuk flowmap.
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Even list

1. Pegawai memberikan data pegawai kepada bagian keuangan

2. Dibagian keuangan, data pegawai dicatat kedalam buku tentang
data pegawai

3. Lalu bagian keuangan membuat rekap data pegawai sebanyak 2
rangkap yang data didalamnya berdasarkan dokumen data
pegawai yang sudah di catat

4. Satu rangkap data pegawai di arsipkan dibagian keuangan dan
satu rangkap lagi dijadikan data untuk proses pembuatan slip
gaji

5. Bagian keuangan membuat slip gaji sebanyak 2 rangkap

6. Kemudian 2 rangkap slip gaji tersebut diserahkan kepada
pimpinan untuk disahkan

7. Setelah slip gaji disahkan, lalu 2 rangkap slip gaji pegawai
diserahkan kembali kebagian keuangan

8. Satu rangkap slip gaji diberikan kepada pegawai sebagai bukti
gaji dan satu rangkap lagi dijadikan bahan untuk membuat
laporan gaji

9. Laporan gaji pegawai dibuat sebanyak 2 rangkap, satu untuk

diarsipkan di bagian keuangan dan satu lagi diberikan kepada

pimpinan.
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Pegawai Bagian personalia Bagian Keuangan Pimpinan
Data absensi
data Slip Gaji
data data Pegawai
Pegawai Pegawai

Membuat
data
pegawai dan
absensi

Data absensi

Membuat
Daftar
Pegawai

v
Daftar
Pegawai

data
Pegawai

Membuat
Rekap Data
Pegawai

Rekap data
Pegawai

Membuat
Slip Gaji

Slip Gaji

Slip Gaji Yang

Slip Gaji |

Di Validasi

Validasi Slip
Gaiji

Slip Gaji Yang
di Validasi

Membuat
Laporan Gaji

Laporan Gaji

Laporan Gaiji

Gambar 4.1 Flowmap Sistem Yang Berjalan
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4.1.2.2 Diagram Konteks

Diagram Konteks merupakan suatu diagram alir yang
menggambarkan arus data pada suatu sistem yang bertujuan untuk
menggambarkan sistem Pengolahan data secara garis besar atau
keseluruhan. Diagram konteks ini dirancang untuk mengetahui masukan
dan keluaran yang dibutuhkan oleh sistem, serta menggambarkan
hubungan antara sistem dan entitas yang terlibat. Untuk lebih jelasnya

penulis menyajikannya dalam bentuk Diagram Konteks.

Data Pegawai ~ Dataabsensi

Pegawai personalia

A

Slip Gaji SI Penggajian Slip Gaji

Pegawai
Lap. Gaji

Y Y

Pimpinan

Slip Gaji Yang Sudah di
Validasi

Gambar 4.2 Diagram Konteks Sistem Yang Berjalan
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4.1.2.3 Data Flow Diagram (DFD)

DFD (Data Flpw Diagram) merupakan diagram alir
yang dipresentasikan dengan lambang-lambang tertentu. Dengan
adanya DFD maka penulisan suatu program akan menjadi lebih
mudah dalam pelaksanaannya, karena menggunakan lambing-
lambang yang bersifat standar yang ditetapkan secara umum dalam
penulisan  desain. Penulisan DFD ini bertujuan untuk

menggambarkan sistem yang sedang berjalan.

v

Pcgawai

Slip gaji

Dt. peg

2.0
Membuat
Rekap Data
Pcgawai

1.0
Catat data
pegawai

Data gaji

1fe3 e1eg

Dt. peg

4.0

3.0

Membuat Membuat Slip
Laporan Gaji Gaji
Slip gayt yg
sudah di

tandatandani 2 Data
I .
%5 absensi

Laporan gaji .
Pimpinan personalia

Gambar 4.3 DFD Sistem Yang Sedang Berjalan
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4.1.3 Evaluasi Sistem yang Berjalan dan Solusinya

Permasalahan

Rencana Solusi

Pemrosesan  data  penggajian

pegawai belum terkomputerisasi

Membuat Sistem Informasi Penggajian

Pegawai

Integritas data tidak terjaga,

sehingga rentan terjadi kesalahan

Membuat database di SQL Server,
sehingga data bisa diakses dan di

update di kemudian hari, serta bisa di

Back Up untuk keamanan data.

Pembuatan laporan penggajian

masih ~ menggunakan  arsip,
sehingga membutuhkan waktu
yang cukup lama dan sering

terjadi kesalahan data

Membuat Sistem Informasi Penggajian
yang didalamnya terdapat pembuatan

laporan-laporan

Keamanan data kurang terjamin

Membuat Sistem Informasi

yang

didalamnya terdapat password user

Tabel 4.1 Evaluasi Sistem yang Berjalan dan Solusinya

4.2

Analisis sistem yang di usulkan

Sistem yang dirancang merupakan usulan perancangan sistem untuk

memperbaiki sistem penghitungan penggajian pegawai yang sedang berjalan
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sebelumnya. Sistem ini memiliki peranan yang sangat penting dalam
menyediakan informasi tentang proses penghitungan gaji pegawai dan laporannya.
Informasi yang tersedia dalam Sistem Informasi Penggajian Pegawai meliputi data
pegawai, data kehadiran pegawai, tunjangan dan potongan pegawai, slip gaji dan
juga membantu penyajian atau pencetakan laporan setiap minggunya.
4.2.1 Tujuan Perancangan Sistem
Perancangan Sistem Informasi bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai sistem yang di usulkan sebagai penyempurnaan dari sistem yang
sedang berjalan. Sistem yang sedang berjalan secara keseluruhan dilakukan
menggunakan arsip/buku besar, sedangkan sistem yang diusulkan
menggunakan sistem yang sudah terkomputerisasi agar Penghitungan gaji
pegawai menjadi lebih optimal,cepat, tepat. Mempunyai database tersendiri
untuk penyimpanan data pegawainya dan dalam penyajian laporan maupun
pembuatan slip gaji dapat lebih mudah dan tidak mengalami banyak

kesalahan dalam penghitungannya.
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4.2.2 Gambaran Umum Sistem yang Diusulkan
Sistem Informasi yang di usulkan memiliki beberapa keunggulan
dan persediaan dari sistem yang sedang berjalan. Sistem yang di usulkan telah
terkomputerisasi, lebih mudah digunakan, integritas data terjaga, tidak akan
memakan waktu yang lama dalam menghitung gaji pegawai dalam setiap
minggunya. Karena didalamnya telah disediakan pencetakan laporan-laporan
dan fasilitas lainnya yang akan mempermudah user untuk menggunakan
sistem ini.
4.2.3 Perancangan Prosedur yang Diusulkan
Perancangan prosedur dari Sistem Informasi Penggajian Pegawai
pada PT.Kimia Farma (Persero) Tbk.Plant Bandung akan dituangkan dalam
bentuk FlowMap, Diagram Konteks, DFD (Data Flow Diagram) dan Kamus
data.
4.2.3.1 Flowmap
Flowmap merupakan diagram alir yang menggambarkan
pergerakan proses diantara unit kerja yang berbeda-beda, sekaligus
menggambarkan arus dari dokumen, aliran data fisik, entitas-entitas
sistem informasi dan kegiatan operasi yang berhubungan dengan sistem

informasi yang diusulkan.
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Event List

Pegawai menyerahkan data pegawai ke bagian keuangan yang akan
di input dan di masukkan ke dalam database

Setelah diproses, database mencetak slip gaji pegawai, lalu oleh
bagian keuangan diberikan kepada pimpinan

Pimpinan melakukan proses penandatanganan sebanyak 1 rangkap
dalam bentuk dokumen

Setelah di tandatangani, pimpinan menyerahkan slip gaji kepada
bagian keuangan, untuk diberikan kepada pegawai

Slip gaji yang sudah di tandatangani di input ke dalam database dan
di cetak laporan gajinya

Laporan gaji tersebut dibuat 1 rangkap, untuk diserahkan kepada

pimpinan.
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Pegawai

Bagian Personalia

Bagian Keuangan

Pimpinan

‘ Data absensi

[ Data absensi

data
Pegawai

Input data
pegawal dan
absensi

Proses perhitungan

gaji

Cetak slip gaji
pegawai

Menandat
angani
slip gaji
pegawai

L
ip Gaji
Yang di
tandatangani

Slip gaji
pegawai

Slip gaji vang

Slip Gaji

sudah di

tandatangani

1 -

Cetak

laporan gaji

|

2 l
Laporan gaji

<

4

1
Laporan gaji

4.2.3.2 Diagram Konteks

Gambar 4.4 Flowmap Sistem Yang Diusulkan

Diagram konteks merupakan alat untuk struktur

analisis yang menggambarkan sistem secara umum. Sistem

Informasi yang dibuat akan menghasilkan sumber informasi

yang dibutuhkan dan tujuan informasi yang dihasilkan.
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, Data Pegawai ~ Data absensi
Pegawai

personalia

A

Slip Gaji SI Penggajian Slip Gaji

Pegawai
Lap. Gaji

A4 A4

Pimpinan

Slip Gaji Yang Sudah di
Validasi

Gambar 4.5 Konteks Diagram Sistem Yang Diusulkan

4.2.3.3 Data Flow Diagram (DFD)
DFD (Data Flow Diagram) merupakan alat pada
metodologi pengembangan sistem secara terstruktur, yang

menggambarkan alur data dari suatu sistem.
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slip

Dt.pegawai

gawai Bagian
Personalia

Dt.absensi

Data pegawai

pegawai

Dt jabata Data gaji
Data n yg sdh di
golon Data verivikas
gan Data jabatan 20 e i

Ilitung gaji &t
golongan
3.0
Data golongan

Cetak slip paji

Data
gaji

40 Laporan gaji
Cetak laporan

gaji

Gambar 4.6 DFD Sistem Yang Diusulkan

4.2.3.4 Kamus Data

Kamus Data adalah katalog fakta tentang data dan

kebutuhan-kebutuhan informasi dari suatu sistem informasi

yang lengkap. Keterangan lebih lanjut tentang struktur data
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suatu arus data di DFD secara lebih terperinci dapat dilihat di

kamus data.
Nama dokumen
Alias

Arus Data

Rangkap
Periode

Atribut

Nama Dokumen
Alias

Arus Data
Rangkap
Periode

Itemdata

: Data Pegawai

: Pegawai — proses 1, proses 1 — f.pegawali,

f.pegawai — proses 2

: 1 (satu)
: 1 bulan

: nip, nama, jenis_kelamin, tempat/tanggal

lahir, masa_kerja, kode golongan,

golongan, kode Jabatan, Jabatan,

pendidikan, status, jumlah_anak.

: Data Gaji

: proses 2 — f.gaji, f. gaji — proses 3,
: 1 (satu)

: 1 bulan

nip, nama, golongan, gaji pokok,
tunjangan_anak,

Tunjangan_istri/suami, tunjangan_jabatan,
ppn, taspen, taperum,

total potongan, total gaji
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3. Nama dokumen : Slip Gaji
Alias -
Arus Data : Proses 3 - pegawai
Rangkap : 2 (dua)
Periode : 1 bulan
Atribut : no. slip,tanggal gaji, nip, nama_ pegawali,

jabatan, golongan, status,

jumlah_anak, gaji_pokok, gaji kotor,

tunjangan_anak, tunjangan_istri/suami,

tunjangan_jabatan, taspen, taperum, pph,

tunjangan_jabatan,

total potongan, total gaji_bersih.

. Nama Dokumen : Laporan Gaji
Alias -
Arus Data : proses 4 — pimpinan
Rangkap : 1 (satu)
Periode : 1 bulan
Item data : tanggal, gaji_pokok, tunjangan_anak,

Tunjangan_istri/suami,

pph, taspen, taperum,

gaji_bersih, total gaji pegawai.



5. Nama Dokumen
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: Data absensi

Alias -
Arus Data : bagian personalia — bagian absensi
Rangkap : 1 (satu)
Periode : 1 bulan
Item data : nip,nama,alamat,kehadiran
4.2.4 Perancangan Basis Data

Setelah merancang prosedur sistem yang baru, penulis dapat

merancang basis data untuk sistem ini, yang dimana akan memudahkan dalam

membuat database dan program yang akan dirancang.

4.2.4.1 Normalisasi

Normalisasi memberikan panduan yang sangat membantu

bagi pengembang untuk mencegah penciptaan struktur tabel yang

kurang fleksibel atau mengurangi ketidak efisienan.

Unnormal

1. nip, nama, jenis_kelamin, tempat/tanggal

lahir, jabatan, TMT, masa kerja, kode golongan, golongan,

kode Jabatan, Jabatan, pendidikan, status, jumlah_anak, nip, nama,

jenis_kelamin,  tempat/tanggal lahir, jabatan,  masa kerja,

golongan, pendidikan, status, jumlah_anak, gaji pokok, gaji_kotor,
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gaji_bersih, nip, nama, jenis kelamin, tempat/tanggal lahir,
jabatan, masa_kerja, golongan, pendidikan, status, jumlah_anak,
gaji_pokok, gaji_kotor, gaji_bersih, no. slip, nip, nama_pegawai,
jabatan, golongan, status,  jumlah_anak, gaji_pokok,
tunjangan_anak, tunjangan_istri/suami, tunjangan_jabatan,
total gaji, taspen, taperum, pph, total potongan, total gaji bersih,
nip, nama, golongan, gaji_pokok, tunjangan_anak,
tunjangan_istri/suami, tunjangan_jabatan, ppn, taspen,
insetif karya, total potongan, total gaji, tanggal, gaji pokok,
tunjangan anak, tunjangan istri/suami, tunjangan jabatan, pph,
taspen, taperum, gaji_bersih, total gaji pegawai,

nip,nama,alamat,kehadiran.

. Normal 1 : nip, nama, jenis kelamin, tempat/tanggal lahir,
jabatan, masa kerja, kode golongan, golongan, kode jabatan,
jabatan, pendidikan, status, jumlah anak, jabatan, gaji pokok,
gaji_kotor, gaji_bersih, no_slip, tunjangan_anak,
tunjangan_istri/suami, tunjangan_jabatan, total gaji,
total potongan, taspen, insetif karya, pph, tanggal gaji,

total gaji pegawai.
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3. Normal 2 :

a. Pegawai  : nip, nama, alamat, jenis kelamin, tanggal lahir,
status, TMT, masa kerja, pendidikan, jumlah anak,
tanggal masuk terhitung, jabatan, kode golongan.

b. Gaji : no.slip, tunjangan anak, tunjangan istri/suami,
tunjangan jabatan, gaji_kotor, gaji bersih, total potongan,
tanggal penggajian, taspen, Insetif karya, pph, nip.

c. Golongan :kode golongan, golongan, gaji pokok

d. Jabatan : kode jabatan, jabatan

e. Absensi  : kode absensi,kehadiran,nip

4.2.4.2 Tabel Relasi

Tabel Relasi menggambarkan hubungan antara table-tabel
yang terdapat pada database kepegawaian, yang dimana didalam tabel
tersebut terdapat field kunci (Primary Key) dan terdapat kunci tamu
(Foreign Key). Kedua kunci (Key) ini digunakan untuk

menghubungkan antara tabel.
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Absensi

PK

Kode_ Absensi

kehadiran
nip

: Gaji
pegawai
PK | nip PK | no_slip
nama tanggal_gaji
L . tunjangan_anak
jenis_kelamin g L .
. tunjangan_istri/suami
tempat/tangal_lahir g ;
tunjangan_jabatan
status aji_kotor
T™MT gajl_xotor
. gaji_bersih
masa_kerja tasoen
pendidikan P
: taperum
jumlah_anak
kode_golongan™ {)op’:gl otongan
Kode_Jabatan™* : **_p g
nip
Golongan Jabatan
PK | kode golongan PK |Kode Jabatan
golongan Jabatan
gaji_pokok
Gambar 4.7

Relasi Tabel Sistem Penggajian Pegawai yang diusulkan

4.2.4.3

Entity RelationShip Diagram (ERD)

Diagram hubungan entitas atau dikenal dengan diagram ER adalah rotasi

grafik dari sebuah model data atau sebuah model jaringan yang menjelaskan

tentang data yang tersimpan dari sebuah sistem.




ABSENSI

N
PEGAWAI "
N

mempunyai

&3

JABATAN

menerima

" GOLONGAN

GAJI

Gambar 4.8

Entity Relationship Diagram (ERD) Sistem Penggajian Pegawai yang diusulkan

4.2.4.4. Struktur File

Tabel 4.2 Pegawai
Name Type Length Description
Nip Varchar 9 Nip pegawai
Nama Varchar 30 Nama pegawai
Jenis_kel Varchar 10 Jenis kelamin
tgl lahir Date/Time - tanggal lahir
Status Char 10 Status
T™T Varchar 10 Tgl Masuk Terhitung
Masa_kerja Integer 2 Masa kerja
Pendidikan Char 5 Pendidikan
Jml anak Integer 1 Jumlah anak
Kode gol Char 5 Kode golongan




Tabel 4.3 gaji
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Name Type Length Description
No _slip Integer - No slip gaji
Nip Char 9 Nip pegawai
Tanggal gaji Date - Tanggal penggajian
Tunjangan_anak Currency - Tunjangan anak
Tunjangan_istri/suami | Currency - Tunjangan istri/suami
Tunjangan_jabatan Currency - Tunjangan jabatan
Gaji_Pokok Currency - Gaji Pokok
Gaji_kotor Currency - Gaji kotor
Gaji_bersih Currency - Gaji bersih
Taspen Currency - Taspen
Taperum Currency - Taperum
Pph Currency - Pph
Total_pot Currency - Total potongan
Tabel 4.4 golongan
Name Type Length Description
Kode gol Char 5 Kode golongan
Golongan Char 5 golongan
Tabel 4.5 Jabatan
Name Type Length Description
Kode Jab Varchar 5 Kode jabatan
Jabatan Varchar 25 Jabatan




Tabel 4.6 Absensi
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Name Type Length Description
Kode absensi Varchar 5 Kode absensi
Kehadiran Integer 2 Kehadiran
Nip Char 9 Nip pegawai

4.2.4.5. Kodifikasi Sistem Informasi Penggajian

kode untuk primary key yang digunakan agar tidak terjadi

redudansi data atau bersifat unik. Adapun pengkodean pada sistem

Pengkodean dibuat untuk memudahkan dalam membuat

informasi penggajian pegawai PT.Kimia Farma (Persero) Tbk.Plant

Bandung yaitu :

1. No Induk Pegawai (NIP) :

A = Tahun Lahir
B = Bulan Lahir
C = Tanggal Lahir

D = Tahun Diangkat

A

D

G

E = Bulan Diangkat

F = Jenis Kelamin, jika 1= laki - laki

jika 2 = perempuan

G = No urut
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4.2.5. Perancangan Antar Muka
Perancangan antar muka merupakan suatu langkah dalam membuat
sebuah program aplikasi. Program dirancang sesuai dengan kebutuhannya.
Perancangan program dibuat meliputi beberapa perancangan
diantaranya perancangan struktur menu, perancangan input dan

perancangan output.

4.2.5.1. Struktur Menu

Perancangan struktur menu merupakan suatu bentuk yang
terdapat pada form utama yang dibuat untuk memudahkan user
untuk memilih menu yang dikehendaki. Berikut ini gambar

perancangan struktur menu

Log In

Mcnu Utama

File Data Laporan About
exit ‘ ‘ Data Pegawai ‘ ‘ Laporan Gaji ‘ ‘ Programmer
‘ Abscnsi ‘
Data Gayji Laporan Data
Pecgawai Pcgawai

Gambar 4.9 Rancangan Login
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4.2.5.2. Perancangan Input

Perancangan input merupakan suatu bentuk tampilan dari
program yang akan dibuat untuk kebutuhan interface dengan user.
Berikut ini gambar dari perancangan input.

1. Tampilan Login

Perancangan login merupakan tampilan pertama kali muncul ketika
program aplikasi penggajian pertama kali dijalankan. Aplikasi
Login ini dirancang untuk pengamanan setiap aplikasi. Berikut

tampilan perancangan Login.

LOGIN

User Name ‘ ‘

Password ‘ ‘

Login Keluar

Gambar 4.10 Perancangan Login

2. Tampilan Form Data Pegawai
Perancangan form data pegawai merupakan rancangan yang dibuat
untuk melakukan proses penginputan data pegawai. Berikut adalah

rancangan form data pegawai.
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Alamat

Tarmpat Tangeal Lahir | 7] Kode Jzbatan |j|

Status

DATA PEGAWAI

=

(= [l L1 L]

3.

Gambar 4.11 Perancangan Data Pegawai

Tampilan Form Gaji Pegawai
Perancangan form gaji pegawai merupakan rancangan yang dibuat
untuk melakukan proses penghitungan gaji pegawai. Berikut adalah

rancangan form gaji pegawai.
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Gambar 4.12 Perancangan Data Gaji Pegawai
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3. Tampilan form golongan

Perancangan form golongan dibuat untuk mengetahui daftar

golongan yang ada. Berikut perancangannya.

Kode Golongan | |V| | Tambah ‘ ‘ Simpan ‘
Golongan | | | Edit ‘ ‘ Hapus ‘
Gaji Pokok | | | Batal ‘ ‘ Keluar ‘

FORM GOLONGAN

Masukkan Kode Golongan

]

Cari

=]

<l

Gambar 4.13 Perancangan Data Golongan

4. Tampilan Form Jabatan

FORM JABATAN
Kode Jabatan | ‘ | Tambah ‘ | Simpan ‘
Jabatan | ‘ | Edit H Hapus |
| Batal ‘ | Keluar ‘

MWasukkan Kode Jabatan

Cari

=

<]

Gambar 4.14 Perancangan Form Jabatan
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4.2.5.3. Perancangan Qutput

Perancangan keluaran merupakan suatu bentuk tampilan
dari output program yang dijalankan. Berikut ini beberapa gambar
dari perancangan output.

Slip Gaji
Perancangan slip gaji merupakan rancangan sebuah tanda bukti dan
rincian gaji para pegawai yang diterima oleh pegawai. Berikut

gambar dari perancangan slip gaji.

PTG P AR aPEEA TR THRE PLART E ARG

i i SRR :
2 " T PADBTATAR AR e 3550 TANRDTHE.
lamiafarma
SLIT 24T
T~ i
Ay iy ot
g 15MAm.m
Tor=y HbDLAID
T ol LT
Tognjae sndd HaM.m
Trwiriom Totd Cwmnud  137090.00
Tt Jilew 20,000
Pk 1T mBLon
L by 4,000 [
Toad Mot 493106
S Tty 1 MLEA00
i 1,240 H0an
P A RERE B Irnp Dl
1 Eoig Femmuym

Gambar 4.15 Perancangan Slip Gaji
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2. Laporan data pegawai
Perancangan laporan data pegawai merupakan rancangan yang
dibuat untuk mengetahui data pegawai yang ada pada Dinas
Pendidikan Kota Bandung. Berikut gambar rancangan laporan data

pegawai.

No | Nip | Nama | Masa Gol | Jabatan | Tempat | Jenis | Pendi | Jml Statu
keja tgl lahir | kel dikan | anak |s

Gambar 4.16 Perancangan laporan data pegawai
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BAB YV
IMPLEMENTASI DAN PEBGUJIAN SISTEM

5.1. Implementasi

Tahap implementasi merupakan tahap kelanjutan setelah melakukan
perancangan sistem. Setelah melakukan perancangan sistem ini maka sistem
tersebut diimplementasikan. Hal ini merupakan suatu usaha untuk mewujudkan
suatu sistem yang dirancang agar sesuai dengan kebutuhan. Implementasi
perancangan Sistem Informasi Penggajian pada PT.KIMIA FARMA
(PERSERO) TBK.PLANT BANDUNG ini dilakukan dengan menggunakan
bahasa pemrograman Visual Basic 6.0 dengan basis data yang digunakan adalah
Microsoft SQL Server. Program tersebut dijalankan pada sistem operasi dan
perangkat keras, tetapi implementasi dan pengujian sepenuhnya hanya dilakukan

di PC (Personal Computer) dengan sistem operasi Microsoft Windows XP.

5.1.1. Implementasi Perangkat Lunak
Perangkat lunak merupakan alat pendukung sistem yang terdiri dari
sistem operasi dan aplikasi database. Perangkat lunak yang di gunakan
penulis dalam pembuatan aplikasi adalah sebagai berikut:
1. Sistem Oprasi Windows XP Sp 2
2. Bahasa Pemrograman, Visual Basic 6.0
3. Microsoft SQL Server 2000 sebagai database

4. Crystal Reports version 8.5
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5.1.2. Implementasi Perangkat Keras

Selain perangkat lunak, kita juga membutuhkan perangkat keras
(Hardware) untuk dapat menjalankan beberapa perangkat lunak.
Hardware  merupakan perangkat keras komputer, seperti monitor,
motherboard, printer, keyboard, dan sebagainya. Minimum spesifikasi
hardware untuk dapat membuat dan menjalankan aplikasi ini adalah
sebagai berikut :

1. Menggunakan processor Intel Pentium atau yang sekelasnya.

2. Menggunakan RAM 512 MB.

3. Kapasitas harddisk atau media penyimpanan minima 40 GB.

4. Mouse, keyboard, dan monitor sebagai peralatan antar muka.

5.1.3. Implementasi Basis Data (Syntak SQL.)

if exists (select * from dbo.sysobjects where id =

object id(N'[dbo].[Tpegawai]') and OBJECTPROPERTY (id,
N'IsUserTable") = 1)

drop table [dbo].[ Tpegawai]

GO

if exists (select * from dbo.sysobjects where id =

object id(N'[dbo].[Tgaji]') and OBJECTPROPERTY (id, N'IsUserTable")
=1)

drop table [dbo].[Tgaji]

GO
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if exists (select * from dbo.sysobjects where id =

object id(N'[dbo].[Tgolongan]') and OBJECTPROPERTY (id,

N'IsUserTable") = 1)

drop table [dbo].[Tgolongan]

GO

if exists (select * from dbo.sysobjects where id =

object id(N'[dbo].[Tjabatan]') and OBJECTPROPERTY((id,

N'IsUserTable") = 1)

drop table [dbo].[Tjabatan]

GO

CREATE TABLE [dbo].[Tpegawai] (
[Nip] [numeric](18, 0) NOT NULL,
[Nama] [varchar] (30) COLLATE

SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
[Alamat] [varchar] (50) COLLATE

SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
[Jenis_Kelamin] [varchar] (15) COLLATE

SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
[Tanggal Labhir] [datetime] NULL ,
[Status] [varchar] (20) COLLATE

SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,

[Tanggal Masuk Terhitung] [datetime] NULL ,



[Masa_Kerja] [varchar] (15) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI_ AS NULL,
[Kode Jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL Latinl General CP1 _CI_AS NULL,
[Pendidikan] [varchar] (25) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
[Jumlah_anak] [int] NULL ,
[Kode Golongan] [varchar] (4) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL
) ON [PRIMARY]
GO
CREATE TABLE [dbo].[Tgaji] (
[No_Slip] [varchar] (10) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI AS NOT NULL,
[Tanggal Gaji] [datetime] NULL ,
[Tunjangan Anak] [float] NULL ,
[Tunjangan_Istri_Suami] [float] NULL ,
[Tunjangan Jabatan] [float] NULL ,
[Pph] [float] NULL ,
[Taspen] [float] NULL ,
[Taperum] [float] NULL ,
[Total Potongan] [char] (10) COLLATE

SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
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[Gaji_Kotor] [float] NULL ,
[Gaji_Bersih] [float] NULL ,
[Nip] [numeric](18, 0) NULL
) ON [PRIMARY]
GO
CREATE TABLE [dbo].[Tgolongan] (
[Kode Golongan] [varchar] (4) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI AS NOT NULL,
[Golongan] [varchar] (30) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL,
[Gaji_Pokok] [float] NULL
) ON [PRIMARY]
GO
CREATE TABLE [dbo].[Tjabatan] (
[Kode Jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI AS NOT NULL,
[Jabatan] [varchar] (30) COLLATE
SQL Latinl General CP1_CI_AS NULL
) ON [PRIMARY]

GO
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5.1.4. Implementasi Antar Muka

Dalam pemrograman Visual Basic 6.0 implementasi antar muka
dibuat dalam sebuah form yang berektensi Frm. Setiap halaman dalam
perangkat lunak dibuat file program yang ditulis dengan berekstensi Frm.
Berikut adalah implementasi antar muka sistem informasi Penggajian

adalah sebagai berikut :

HEE)

| 3
s S Ve

LOGIN
Username |

Password

LOGIM KELUAR

Gambar 5.1 Form Login

Di dalam tampilan awal program, yang pertama kali muncul adalah
form login, dimana user harus memasukkan username dan password yang
benar. Jika ada kesalahan saat memasukkan username dan password maka
pada saat tombol “Login” ditekan, akan muncul peringatan seperti
dibawabh ini :

I riFea sl

- | ) Lata yang anda masukkan salakb

Yes Mo

Gambar 5.2 Peringatan salah memasukkan kode
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Jika tombol “keluar” ditekan maka akan keluar peringatan seprti
dibawabh ini :
[ Jconfirmasi

?/ Anda Yakin Mau Keluar?
“-'|

Gambar 5.3 Konfirmasi keluar dari program
Konfirmasi keluar muncul pada setiap form yang akan keluar dari
program.
Setelah Login berhasil, dengan memasukan username dan
password yang benar, maka akan muncul form menu utama, yang dimana

terdapat menu-menu pilihan yang dapat dipilih sesuai kebutuhan, sebagai

berikut :

- |
FRE Bl LGRS ML

.i_..iﬂ-.._\_
kimmafarma

PT.KIMIA FARMA (PERSERD) TBK.PLANT BANDUNG

JL.PAJAJARAN NO 29-31 BANDUNG

e - Soptlan Jasrhpand o e

1R &

Gambar 5.4 Form Menu Utama
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Keterangan :
1. Di dalam menu file ada exit
2. Di dalam menu data ada sub menu data pegawai, data gaji pegawai,
data golongan dan data jabatan
3. Di dalam menu laporan ada sub menu laporan perperiode dan laporan
data pegawai
4. Di dalam about ada sub menu biodata penulis
Jika diklik pilihan file, maka akan muncul “exit” dan dapat
langsung keluar dari program.
Jika dalam menu utama diklik data dan dipilih data pegawai maka

akan muncul form data pegawai sebagai berikut :

Gambar 5.5 Form Data Pegawai
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Form ini digunakan untuk menginput data pegawai dan juga dapat
mengedit data pegawai yang sudah ada. Jika di klik tombol “Tambah”,
maka text box akan diaktifkan dan dikosongkan.

Jika selesai menginput, makal klik tombol “Simpan”, dan semua
textbox akan nonaktif. Dan jika tombol “Batal” diklik maka data tidak
akan bertambah ke database dan jika tombol “Edit” diklik, maka semua
textbox juga akan aktif.

Jika ingin mencari data pegawai bedasarkan nip atau nama
pegawai, maka pilih combobox cari berdasarkan nip atau nama, lalu

inputkan ke dalam text dan klik tombol cari seperti dibawah ini :

Gambar 5.6 Cari data berdasarkan

Dan jika tombol “hapus” diklik maka akan keluar konfirmasi seperti berikut :

S s

\:{’/ Benarkah Data Akan diHopus?

Yes Mo

Gambar 5.7Konfirmasi Hapus

Untuk keluar dari form data pegawai, klik tombol keluar maka

akan kembali ke form menu utama. Jika pada form menu utama diklik data
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dan dipilh data gaji pegawai, maka akan muncul form data gaji pegawai

seperti berikut :

=

DATAGANFEGAWAS

Gambar 5.8 Form Data Gaji Pegawai
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PATA GANFEGAWAST

| Tunf Istri/ Samml

| Tunf Anadc

Crafl Bl

Gambar 5.9 Form Tampilan Data Gaji Pegawai

Lalu klik tombol “Simpan” untuk menyimpan data gaji pegawai ke database.

Jika ingin mencetak slip gaji seorang pegawai maka klik tombol
“Cetak Slip Gaji” maka akan muncul print preview slip gaji karyawan

seperti dibawah ini :



104
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Gambar 5.10 Print Preview Cetak Slip Gaji

Jika ingin mencari data gaji pegawai bedasarkan nip atau nama

pegawai, maka pilih combobox cari berdasarkan nip atau nama, lalu

inputkan ke dalam text dan klik tombol cari seperti dibawah ini :

Cari Berdasarkan

Nip -

L

Gambar 5.11 Cari data berdasarkan
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Setelah tombol cari diklik maka akan muncul di data gaji pegawai

PATAGANFEGAWA]

Tum] T abatan

Tm] Tssri s Simamd

Tim] Annk

Jumlah Anak

Fabhutan

| Imtrensif Karyn

Gambear 5.13 Laporan data Gaji Pegawai
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Untuk mencetak laporan data gaji pegawai maka pilih tombol cetak

dan akan keluar tampilan print preview seperti berikut ini :

laporan gaji pegawai

1172010

O 2y Tenprel & jermsn Ansk neen Teeri Suswi nesn Tsksesn b Toecpen nedborrs Tees| Teeenm ofi Eaerr i BEenh Oy
T 1172010 433600 13705000 200,00000 5709000 2901 00 IO LENDD BTINN0 1400500

Gambar 5.14 Print Preview Cetak Laporan Data Gaji Pegawai
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=
DATA GOLONGAN

Kode Golongan | =1 Edit | Simpan |

Golongan | Hapus | B atal |

Gaji Pokok | o

14| 4 |Adodct L
u_l I_l_l Masukkan Kode Golongan

Eods Golongan Gaolongan Gaji Pokok -~
> [ Pernbantu Urmom 1095600 ] |
|=] Fembantu 1155600
IC juru 1204500 Cari
[ Juru Tingkat | 1255400 p—
E SN

Gambar 5.15 Form Data Golongan

Keterangan :
Di dalam form data golongan ada beberapa fungsi yang digunakan,
masing-masing fungsi akan dijelaskan sebagai berikut :
1. Tombol tambah untuk menambahkan data golongan
2. Tombol simpan untuk menyimpan data yang telah diinputkan
3. Tombol edit untuk mengubah data golongan yang sudah ada
4. Tombol hapus untuk menghapus data yang ada dalam database
5. Tombol batal untuk membatalkan data yang akan dimasukkan
6. Tombol keluar untuk keluar dari form data golongan
Setelah keluar dari form golongan maka akan kembali ke tampilan awal yaitu
menu utama. Di menu utama dklik data dan pilih data jabatan maka akan keluar

tampilan seperti berikut:
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B3 Liiis BliGitai) JJ ﬂ
Data Jabatan

Kode Jabatan |
Tambah Simpan Edit

Jabat an |

14| A [2&dadz1 | | e

Kode Jabatanllabatan Masukkan Kode Jabatan

|3 | PEGAW A |
A0o2 MANAGER

A003 ASISTEM MAMAGER
Cari

Gambar 5.16 Form Data Pejabat

Hapus B atal Keluar

Keterangan :
Di dalam form data jabatan ada beberapa fungsi yang digunakan, masing-
masing fungsi akan dijelaskan sebagai berikut :
1. Tombol tambah untuk menambahkan data jabatan
2. Tombol simpan untuk menyimpan data yang telah diinputkan
3. Tombol edit untuk mengubah data jabatan yang sudah ada
4. Tombol hapus untuk menghapus data yang ada dalam database
5. Tombol batal untuk membatalkan data yang akan dimasukkan
6. Tombol keluar untuk keluar dari form data jabatan
Untuk melihat tampilan laporan data pegawai yang nantinya akan
dicetak pilih tombol “Tampilkan Data” maka akan keluar tamplan

seperti berikut :
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Gambar 5.17 Tampilan Laporan Data Pegawai
Untuk mencetak laporan data pegawai maka pilih tombol cetak dan

akan keluar tampilan print preview seperti berikut ini :

LAPORAN DATA PEGAWAI
PT.KIMIA FARMA (PERSERO) TBELPLANT BANDUNG

LR 11502009
dea

LY

"Wazah

Iezalal

1231872

Dhploana’d
S e
11w tEh
B0

m

oS0 11502009
igit
eoulang s

Eolmn Ionalh
2101027

SHLA
L0006
it

By
oA

Gambar 5.18 Print Preview Cetak Laporan Data Pegawai
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Gambar 5.19 Tampilan Data Absensi

5.1.5. Implementasi Instalasi Program

Dalam menjalankan program aplikasi ini, diperlukan beberapa
program pendukung yang dapat menunjang berjalannya proses penggajian.
Program pendukung itu diantaranya adalah :

1. SQL Server 2000

2. Pembuatan User DSN (Data Source Name)

5.1.5.1 Instalasi SQL Server 2000
Langkah pertama buka file instalasi SQL Server 2000 yang

berekstensi.exe (AUTORUN)
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Gambar 5.20 Tahap Awal Instalasi SQL Server 2000
Selanjutnya pilih SQL Server 2000 Components, maka akan

muncul tampilan seperti berikut :

nslall Camjpanenis |

G Fal Lt e - |
L — | 00, v 0 Y e T ) ol
9 o T
117 A
A Prjink T

Gambar 5.21 Pilihan Install Database SQL
Kemudian pilih Install Database Server, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :
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WELCOME =]

“welcome to the Microsoft SOL Server Installation
“wizard

The Installation “wizard allows vou ta install 2 new instance of
SOL Server or modify an existing instance,

Mext, > I Cancel J
=

Gambar 5.22 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
Lanjutkan dengan memilih Tombol Next, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

L))

EOMHITED Halp

Ersiey e rosare of Hhe- uerape e oo sabiech i ssand b0
casts A rer nriscs o S0L Save or ookl an
el welsree of SOL S eres

% Liogad Coanpads
¥ Aesods Donamied

Gambar 5.23 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
Kemudian pilih Local Computer, jika sudah, tekan tombol Next,

maka akan muncul tampilan seperti berikut :



IHSTALLATION SELECTION

Select one of the following installation options

% Create a new instance of SAL Server, or install Client Toals

~ Upgrade. remove, or add components to an existing
instance of SOL Server

7 Advanced options

Create a Mew |nstallation

Thiz option allows pou to create a new instance of SGL
Server 2000 or install Client Toals on any supported
Operating Systen.

Help I < Back | Megt > | Cancel

Gambar 5.24 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
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Lanjutkan dengan menekan tombol Next, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

USER INFORMATION

Enter pour name belovw, It is not necessary to enter a company
narme.

Marne: |dezl

Company: |

Gambar 5.25 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000

Pada tampilan ini mengisi nama user, jika sudah, tekan tombol

Next, maka akan muncul tampilan seperti berikut :
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SOFTWARE LICENSE ACREEMENT

g Please read the following License Agreement. Press the PAGE DOWH key to see

the rezt of the agreement.

EMD-USER LICENSE AGREEMENT {A!

IMPORTAMT-READ CAREFULLY: This End-User License Agreement ["ELILA") iz a legal
agreement between you [either an individual or a single entity] and Microsoft Corporation
for the Microsoft software product identified abowe, which includes computer software
and may include azsociated media, printed matenalz. and “'online'’ or electronic
docurnentation ["Product”]. An amendment or addendurn to this ELILA may accompany
the Product. O AGREE TO BE BOUMD B THE TERMS OF THIS ELILS BY
INSTALLING, COPYING. OR OTHERWISE USING THE PRODUCT. IF vOU DO NOT
AGREE. DO MOT INSTALL OR USE THE PRODUCT: vOU May RETURM IT TO
“OUR PLACE OF PURCHASE FOR & FULL REFUMD.

The Product may contain the following software:

[l

Do pou accept all the termz of the preceding License Agreement? If you chooze Ma, Setup
will close. To install Microsoft SOL Server 2000, pou must accept this agreement.

< Back res Mo |

Gambar 5.26 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
Lanjutkan dengan memilih tombol Yes, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

INSTALLATION DEFINITION

“'ou can select one of the following types of installations.

7 Client Toolz Only

* Server and Client Tools

{7 Connectivity Oy

This option allows pou to install a server and the client
tools. Usze this option if you want to set up a server with
administration capabilities.

Help I < Back | Mext > | Cancel

L

Gambar 5.27 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
Kemudian pilih Server and Client Tools, jika sudah tekan tombol

Next, maka akan muncul tampilan seperti berikut :



IHSTANCEMNAME

Setelah itu lanjutkan dengan menekan tombol Next untuk

melanjutkan ke proses berikutnya, yang akan muncul dengan tampilan

seperti berikut :

r

For a default installation, leave Default checked and
click Mext

To inztall or maintain a named instance of SOL
Serwver on this computer clear the Default checkbox
and tppe or zelect an instance name.

& new name must be 18 characters or less and
should start with- & letter or other acceptable
character. For mare information, click Help,

Inztance name:

Help | < Back I Megt » I Cancel

Gambar 5.28 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000

TETUP TYPE
Click the type of Setup you prefer, then click Hest.
% Typical Inztalled with the mozt common optionz. Recommended for most uzers.
7 Minirum Installed with minimunn required aptions.
™ Custom “au may choose the options pou want ko install. Recommended far
advanced users.
Destination Folder
Program Files Broweze. . C:Program FilestMicrosoft SOL Server
D ata Files Browze. .. C:\Frogram Files\Microzoft SOL Server
Required: Ayailable:
Space on program files drive: 34657 K. 32660492 K.
Space on spstem drive: 1073945 K. 32BB0452 K.
Space on data files drive: 34432 K FZEE0492 K
Help | < Back I Mt = | Cancel
.

Gambar 5.29 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000

Kemudian pilih Typical untuk jenis setup yang diinginkan, dan

pilih tombol Next maka akan muncul tampilan seperti berikut :
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FERVICES ACCOUMNTS

* Use the same account for each service. Suto start SOL Server Service.
7 Customize the settings for each service.

Services Service Settings

—

f* Use the Local System account

—
7 Use a Domain User account

Username: I

Faszswond: I

Dromain; [

—

Help | <Back [ Mew: | Cancel

Gambar 5.30 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000

Dalam tampilan service accounts di dalam service settings pilih use
the local system account, kemudian pilih Next maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

AUTHEHTICATION MODE

Choose the authentication made.

@ windows Authentication tMode

7 Mixed Mode Mwindows Authentication and SOL Server Authentication]

Help < Back I Pt = I Cancel

Gambar 5.31 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000

Lanjutkan dengan memilih tombol Next maka akan muncul

tampilan seperti berikut :
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STARTCOPYING FILES %]

Setup haz enough infarmation to start copying the prograr files.
IF pou want to reviews or change any settings, click Back. |f you
are zatisfied with the settings. click Mest to begin copying files.

< Back l Mewt > ] Cancel I

-~

Gambar 5.32 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
Lanjutkan dengan memilih tombol Next, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :

Gambar 5.33 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000
Tunggu sampai proses instalasi selasai 100%, setelah proses selesai

100% maka akan muncul tampilan sebagai berikut :
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SETUPCOMPLETE

Setup has finizhed inztalling an instance of Microzoft SOL Server
2000 on pour computer.

Click Finish to complete Setup.

Finish I

Gambar 5.34 Tahap Instalasi Microsoft SQL 2000

Tekan tombol finish maka selesai instalasi Sql Server 2000.

5.1.5.2 Pembuatan User DSN (Data Source Name)

e Klik menu start, pilih Control Panel

e Kemidian pilih Administrative Tools

o Pilih Data Sources (ODBC), maka akan muncul tampilan seperti

berikut :

F OUbC i Selte Sediuizeror [7]x]
User DSN l Systemn DSN ] File DSN ] Drivers] Tracing] Connection Pooling] About ]

Uszer Data Sounces:

[REU | Driver D Add..
amel SOL Server -~
dBASE Files Microsoft Access dBASE Driver [* dbf, Femove
Excel Files ticrozoft Excel Driver [*.xlz, " slax, sk

[Fitria | SOL Server Configure...
mpit SOL Server 4

M5 Access Databaze  Microsoft Access Driver [“.mdb, * acce
Yizio Databaze Samples  Microzoft Access Driver [“.mdb)
Visual FoxPro Database  Microsoft Visual FoxPro Driver

Wisual FoxPro Tables Microsoft Visual FoxPro Driver
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&n ODBC User data source stores information about how to connect to
the indicated data provider. A User data source is only visible to you,
and can only be used on the current machine.

Ok | Cancel | | Help |

Gambar 5.35 Tampilan Setting ODBC
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Pilih terlebih dulu user data source lalu klik add, maka akan

muncul tampilan seperti berikut :

Ryt e =t = 8 B e s e U e s ﬂ‘

Select a driver for which you want to set up a data source.

[A]

Marmne |
ticrosoft FoxPro WFP Driver [* dbf)

ticrozoft QDBC for Oracle

ticrozoft Paradox Driver [*.db ]

ticrozoft Parados-Treiber [*.db ]

ticrozoft Text Driver (%t ® cav)

ticrosoft Text-Treiber [* bt * cav)

ticrozoft Visual FoxPro Driver

ticrozoft Visual FoxPro-Treiber

SOL Seprer
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| Finizh | Cancel ‘

Gambar 5.36 Tampilan pemilihan Driver MySQL
Pilih SQL Server, lalu klik tombol finish, maka akan muncul

tampilan seperti berikut :
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Gambar 5.37 Tampilan Isi nama Server

Isi nama server, kemudian pilih tombol next maka akan muncul

tampilan seperti berikut :
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Gambar 5.38 Tahap Setting ODBC

Pilih tombol next maka akan muncul tampilan seperti berikut :
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Gambar 5.39 Tahap Pemilihan Database

Pilih change the default database kemudian pilih database yang

dibutuhkan, Kemudian pilih next maka akan muncul tampilan seperti

berikut :
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Gambar 5.40 Tahap Akhir Setting ODBC

Pilih tombol Finish maka selesai setting ODBC.

Penggajian Setup
Pertama yang harus dilakukan adalah membuka file instalasi

Penggajian seperti pada Gambar dibawah ini.

sektup
Setup Bookstrap For YWisual Bas. ..
i FEoC ki

icroso arporaktion

Gambar 5.41 Tampilan Icon Instalasi Penggajian

Setelah membuka icon setup Simpan Pinjam maka akan muncul

tampilan berikut.

Gambar 5.42 Tampilan Instalasi Penggajian
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Tunggu beberapa saat sampai muncul gambar seperti dibawah ini.

[ vepuudiyn gzciy %]

@ welcome ko the Penggajian installation program.
g

Setup cannot install system files or update shared files if they are in use.
Before proceeding, we recommend that you close any applications you may
be running.

Exik Setup

Gambar 5.43 Tampilan Awal Instalasi Penggajian

Tekan tombol “OK” , maka selanjutnya akan muncul tampilan

seperti dibawah ini.
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Gambar 5.44 Tampilan Setup Penggajian

Tekan gambar yang telah diberi tanda bulatan merah, maka

selanjutnya akan muncul tampilan seperti dibawah ini.



‘aroup bt

Gambar 5.45 Tampilan Setup Untuk Memilih Program

Pilih Program yang akan diinstal, setelah itu tekan “Continue”,

maka selanjutnya akan muncul tampilan seperti dibawah ini.
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Gambar 5.46 Tampilan Setup Pengcopyan Data

Tunggu beberapa saat sampai proses mencapai 100%, maka

selanjutnya akan muncul tampilan seperti dibawah ini.
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Gambar 5.47 Tampilan Versi Setup
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Tekan tombol “Yes” maka selanjutnya akan muncul tampilan

seperti dibawah ini.

r .l

Dogzsilin Yoy [x]|

Penggajian Setup was completed successfully.

Gambar 5.48 Tampilan Setup Penggajian selesai

Tekan “OK” dan proses instalasi penggajian selesai

5.2. Pengujian
Pengujian dilakukan untuk mengetahui seberapa jauh program aplikasi
yang dibuat sudah benar-benar baik dalam pengolahan data gaji pegawai.
5.2.1. Rencana Pengujian
Rencana yang akan dilakukan dengan menggunakan data uji berupa

sebuah data dari user (Bagian Keuangan Dinas Pendidikan Kota Bandung)



5.2.2. Kasus dan

Hasil Pengujian

Tabel 5.1 Pengujian Log In
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Kasus dan hasil data uji (log in)

Data Masukkan

Yang Diharapkan

Pengamatan

Kesimpulan

User dan password
yang dimasukkan benar
(data valid)

Menampilkan
form menu utama

Data masuk ke
tampilan form
menu utama

[x] diterima
[ ] ditolak

User dan password

Tidak masuk ke

Muncul pesan

[x] diterima

yang dimasukkan salah | form menu utama | bahwa user name [ ] ditolak
( data tidak valid) atau password yang
dimasukkan salah
Tabel 5.2 Pengujian Data Pegawai
Kasus dan hasil data uji (data pegawai)

Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukkan Nip pegawai | Nip dapat Data dapat [x] diterima
yang belum ada disimpan disimpan [ ] ditolak
Masukkan Nip pegawai | Nip pegawai tidak | Muncul pesan [x] diterima
yang sudah ada dapat tersimpan bahwa nip yang [ ] ditolak

diinputkan sudah
ada

Tabel 5.3 Pengujian Data Gaji Pegawai
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Kasus dan hasil data uji (data gaji pegawai)

Data Masukkan Yang Pengamatan Kesimpulan
Diharapkan
Masukkan nip pegawai | Data gaji dapat | Data dapat [x] diterima
yang belum ada dalam disimpan disimpan [ ] ditolak
data gaji pegawai
Masukkan nip pegawai | Data gaji Muncul pesan [x] diterima
yang sudah ada dengan nip yang | bahwa nip yang [ ] ditolak
sudah tersimpan | dimasukkan sudah
tidak dapat menerima gaji
disimpan dalam | pada bulan ini.
bulan yang
sama
Tabel 5.4 Pengujian Data Golongan
Kasus dan hasil data uji (data golongan)
Data Masukkan Yang Pengamatan Kesimpulan
Diharapkan
Masukkan data Data golongan Data golongan [x] diterima
golongan baru dapat disimpan | bertambah ke dalam | [ ] ditolak
database
Tabel 5.5 Pengujian Data Jabatan
Kasus dan hasil data uji (data jabatan)
Data Masukkan Yang Pengamatan Kesimpulan
Diharapkan
Masukkan data jabatan | Data jabatan Data jabatan [x] diterima
baru dapat disimpan | bertambah ke dalam | [ ] ditolak

database
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5.2.3. Kesimpulan dan Hasil Pengujian

Berdasarkan hasil pengujian dengan kasus uji sampel yang telah
dilakukan, telah mendapatkan kesimpulan bahwa pada pengolahan
penggajian masih memungkinkan untuk terjadinya kesalahan pada sintak
karena penyaringan proses dalam bentuk arahan tampilan message box
belum maksimal diciptakan dan ditampilkan tetapi secara fungsional

sistem sudah dapat menghasilkan output yang diharapkan.



