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ABSTRAK 

 

Absensi merupakan hal penting bagi suatu instansi atau perusahaan. 
Absensi  dikatakan penting karena dapat mempengaruhi besarnya gaji atau upah 
seorang karyawan dan dari absensi juga dapat melihat kinerja satu karyawan yang 
sering hadir maupun tidak hadir. Oleh karena itu, dalam pelaksanaannya proses 
absensi sangat diperlukan ketelitian dalam pelaksanaannya agar tidak 
menghambat kinerja perusahaan.  

Metode penelitian yang digunakan dalam sistem informasi absensi 
karyawan ini adalah metode penelitian deskriptif, sedangkan untuk pengembangan 
sistemnya menggunakan waterfall yang meliputi survey sistem, analisis sistem, 
desain sistem, pembuatan sistem, implementasi sistem, dan perawatan sistem yang 
diharapkan bisa membantu dalam pembangunan sistem kehadiran kerja pegawai 
ini. Pembuatan program aplikasi ini menggunakan Microsoft Visual Basic 6.0 
dengan database SQL Server 2000 dan Crystal Report 8.5 sebagai software 
pendukung dalam pembuatan laporan. 

Dalam sistem ini proses pengolahan data menjadi lebih efektif dan efisien. 
Dalam pencarian data pun dijamin akan lebih mudah. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk merancang suatu sistem informasi absensi karyawan yang 
diharapkan akan membantu kinerja perusahaan khusunya Bidang Sumber Daya 
Manusia menjadi lebih cepat dan praktis. 
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