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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

 Perkembangan bidang informatika saat ini memungkinkan semua bidang 

kehidupan manusia dapat semakin ringan dikerjakan dengan bantuan komputer. 

Kebutuhan informasi saat ini sangat tinggi, hal ini menyebabkan orang-orang 

yang bergerak dibidang teknologi informasi berusaha untuk menciptakan berbagai 

hal agar dapat memenuhi kebutuhan informasi tersebut. Sistem informasi 

merupakan salah satu media yang dapat digunakan untuk memenuhi kebutuhan 

akan informasi. Oleh karena itu untuk mempermudah dalam mendapatkan 

informasi maka dibuat suatu sistem informasi yang sesuai dengan kebutuhan. 

Sedangkan hasil kemajuan tekhnologi seperti komputer pada saat ini 

merupakan suatu kebutuhan setiap instansi, baik dalam pemerintahan maupun 

instansi perusahaan swasta, kemajuan suatu instansi atau perusahaan dapat dilihat 

dari bagaimana cara memanfaatkan tehnologi komputerisasi sebagai alat bantu 

dalam menyelesaikan masalah atau pekerjaan. Hal tersebut dapat sangat 

menunjang dalam perusahaan berskala besar, menengah maupun kecil dalam 

persaingan bisnis global yang semakin pesat. 

Demikian halnya pada CV. Raksukan 1st Class, perusahaan ini adalah 

perusahaan yang bekerja dibidang konveksi trading dan lainnya, yaitu kegiatan 

yang berkaitan dalam soal pemesanan baju, celana, sepatu, dan lain – lain. Faktor 

layanan yang efektif dan berkualitas tinggi serta optimasi merupakan tujuan 
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institusi layanan untuk mencapai tujuan tersebut di perlukan suatu kebijakan atau 

suatu sistem tentang strategi yang tepat dan akurat dalam pelayanan. 

CV. Raksukan 1st Class dalam pengolahan datanya  masih manual, sudah 

ada beberapa yang  menggunakan kamputer tetapi hanya menggunakan Microsoft 

Access untuk pemrosesan dan pembuatan laporan, belum adanya software aplikasi 

yang secara khusus. Dalam pencatatan  untuk pembuatan perhitungan pembayaran 

upah dan peminjaman yang dilakukan melakukan penghitungan manual, sahingga 

kurang efisen waktu dan rentan kesalahan , dalam penyimpanan data - datanya 

masih dalam bentuk arsip, dimana media penyimpanan dalam bentuk ini data 

cepat hilang dan  rusak. Bagian keuangan dalam pembuatan laporan sering sekali 

terjadi kelambatan karena Bagian Keuangan harus menghitung jumlah  untuk  

pembayaran upah tenaga kerja  secara manual, juga  harus mencatat ulang ke 

laporan sehingga kurang efektif dan efesien. 

Oleh karena itu untuk dapat bisa meringankan pekerjaan dalam pembuatan 

laporan  dibutuhkan sistem informasi agar dapat mengelola data dengan cepat, 

karena dengan sistem informasi penggajian tenaga kerja pada CV. Raksukan 1st. 

Class ini baik pimpinan maupun tenaga kerjanya bisa mendapatkan informasi 

yang lebih cepat dan akurat. 

 

Maka dalam penelitian ini penulis melakukan perancangan sistem 

informasi penggajian tenaga kerja pada CV. Raksukan 1st. Class guna 

meningkatkan kualitas bagian keuangan dalam melaksanakan pendataan dan 

pelaporan sehingga informasi yang dibutuhkan  bisa didapat setiap saat.  
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Setelah mengetahui sistem informasi yang sedang berjalan di CV. 

Raksukan 1st. Class, penulis tertarik untuk menganalisis dan membangun sistem 

informasi yang baru dan terkomputerisasi. Oleh karena itu penulis mengambil 

judul “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN TENAGA KERJA PADA CV. 

RAKSUKAN 1st CLASS”. 

 

1.2 Indentifikasi dan Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka identifikasi masalah dari sistem 

yang sedang berjalan adalah sebagai berikut : 

1. Belum terkomputerisasi dalam penggajian tenaga kerja pada CV. 

Raksukan 1st Class. 

2. Dalam pengolahan penggajian tenaga kerja masih terdapat kesalahan 

perhitungan, sehingga dapat terjadi kesalahan dalam pembayaran. 

3. Keterlambatanya dalam pembuatan laporan keuangan. 

4. Didalam penyimpanan data dan pencariannya masih kurang maksimal 

1.2.1 Rumusan Masalah 

Agar permasalahan jelas dan tidak menimbulkan keragu - raguan atau 

tafsir yang berbeda - beda, maka penulis menetapkan beberapa rumusan masalah, 

diantaranya : 

1. Bagaimana pengolahan Sistem Informasi penggajian tenaga kerja pada 

CV. Raksukan 1st Class. 
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2. Bagaimana perancangan Sistem Informasi penggajian tenaga kerja pada 

CV. Raksukan 1st Class, dapat menangani penyimpanan data sehingga 

data - datanya aman dan mudah dalam pencarian datanya. 

3. Bagaimana implementasi Sistem Informasi penggajian tenaga kerja pada 

CV. Raksukan 1st Class. 

4. Bagaimana pengujian Sistem Informasi penggajian tenaga kerja pada CV. 

Raksukan 1st Class. 

1.3 Maksud dan Tujuan penelitian 

Maksud dari peneliti ini adalah untuk membangun Sistem Informasi 

penggajian tenaga kerja yang sedang berjalan di CV. Raksukan 1st Class, guna 

meningkatkan kualitas bagian produksi dan keuangan dalam melaksanakan 

pendataan dan pelaporan sehingga informasi yang dibutuhkan  bisa didapat setiap 

saat. 

1.3.1 Tujuan Penelitian 

Selain dari pada itu, tujuan penelitian adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui Sistem Informasi Penggajian Tenaga Kerja pada CV. 

Raksukan 1st Class kepada tenaga kerja.  

2. Untuk membangun rancangan Sistem Informasi penggajian tenaga kerja 

pada CV. Raksukan 1st Class. 

3. Untuk mengimplemantasikan Sistem Informasi penggajian tenaga kerja 

pada CV. Raksukan 1st Class. 

4. Untuk menguji program pada CV. Raksukan 1st Class. 
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1.4 Kegunaan penelitian 

Penulis berharap dalam penyusunan usulan ini dapat berguna bagi 

berbagai pihak, diantaranya : 

1.4.1 Kegunaan Praktis 

a. Bagi Perusahaan yang terkait  

 Dapat dijadikan sebagai pemikiran dan mempermudah dalam melakukan 

kegiatan dalam perusahaan, khususnya dalam penggajian tenaga kerja. 

1.4.2 Kegunaan Akademis 

Penulis berharap dalam penyusunan usulan ini dapat berguna bagi 

berbagai pihak, diantaranya : 

a. Pengembangan ilmu 

Hasil penelitian ini diharapkan menjadi pembanding antara ilmu teori 

dengan keadaan yang terjadi langsung di lapangan ( peraktek). Sehingga 

degan adanya perbandingan akan lebih  memajukan ilmu manajemen 

informatika yang sudah ada untuk diterapkan di dunia nyata dan 

menguntungkan untuk berbagai pihak. 

 

b. Peneliti lain 

Dengan hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah sumbangan 

informasi bagi peneliti lain atau para akademis yang akan mengambil tugas 

akhir atau skripsi dalam kajian yang sama sekaligus sebagai referensi dalam 

penulisan. 
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c. Penulis 

Agar dapat menembah wawasan dan meningkatkan penegetahuan 

sekaligus sebagai metode pembelajaran bagi penulis dengan memperaktekan 

teori yang diperoleh selama perkuliahan dengan kondisi di CV. Raksukan 1st 

Class dimana penulis melakukan penelitian. 

 

1.5 Pembatasan Masalah 

Batasan masalah penelitian dilakukan pada CV. Raksukan 1st Class, hal 

ini dilakukan untuk mempermudah dalam penyelesaian masalah yang ada dan 

dalam perancangan sistem yang baru. 

Adapaun batasan masalahnya sebagai berikut :  

1. Sistem yang dibagun hanya dapat dijalankan pada bagian keuangan. 

2. Sistem informasi yang akan dibangun pada penggajian meliputi 

peminjaman uang  tenaga kerja. 

3. Sistem informasi tidak membahas didalam bagian produksi hanya untuk 

pendataan di bagian keuangan dan perhitungan gaji. 
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1.6 Lokasi dan Waktu Penelitian 

Lokasi penelitian yang penulis lakukan adalah di Jalan Sarimas Raya No. 

12 dan 14 Komplek Sarimas Kota Bandung . Adapun waktu pengerjaan 

menganalisis dan merancang sistem ini dijadwalkan selesai dalam waktu 5 bulan 

kalender. Berikut adalah tabel jadwal pekerjaan secara keseluruhan. 

a. Jadwal Penelitian 

 

Table 1.1  Estimasi Jadwal Penyelesaian Tugas Akhir 

No Aktivitas 

2009 

September Oktober November Desember 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Observasi                 

2 Wawancara                 

3 Identifikasi kebutuhan user                 

4 Membangun Prototipe                 

5 Mengunakan Prototipe                 

6 Meningkatkan Prototipe                 

7 Prototipe Lengkap                 

 


